KOTU NiYET TAZMINATI VE KOSULLARI
1. GIRIS

Belirsiz siireli is s6zlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninarak ya da ihbar tazminat1 6denerek her
zaman feshi miimkiindiir.

Buna karsin, bu hakkin her hak gibi Medeni Kanun’un 2 nci maddesindeki duriistliik ve objektif iyi
niyet kurallarina uygun bir bicimde kullanilmasi gerekmektedir.

Aksi durumda fesih hakki kotiiye kullanilmis olarak kabul edilmektedir.

Bu makalenin konusunu, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17 nci maddesinde diizenlenmis olan kétii
niyet tazminatinin Yiiksek Mahkeme kararlari ¢ercevesinde incelenmesi olusturmaktadir.

2. KOTU NIYET TAZMINATI VE MIKTARI

Isverenin belirsiz siireli is s6zlesmesini 6nel vererek veya pesinyparayddeyerek yahut hicbirisine
basvurmadan fesih hakkin1 Medeni Kanun'un 2 nci maddesinde,yer alan diiriistliik ve objektif iyi
niyet kurallarina aykir1 diisecek tarzda kullanmasidutumunda kott niyetli bir fesih s6z konusudur.

Bu durumda fesih hakkin kétiiye kullanan' isverens#4857 Sayili Is Kanunu’nun 17 nci maddesi
uyarinca bildirim stirelerinin 3 kati tutarimda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gecen tazminat
uygulamada kotii niyet tazminat1 olarak:adlandirilmaktadir. Bu tazminat gotiirii bir tazminat olup
iscinin zarara ugramasi kosuluna bagh degildir.

Ko6ti niyet tazminatiiihbarvekidem tazminatinda oldugu gibi giydirilmis son briit licret tizerinden
hesaplanir.

Yiiksek mahkeme tarafindan belirtildigi lizere, s6z konusu yasal tazminat yerine toplu is
sozlesmesinde diizenlenen fesih bildirimi stiresinin iki kati tutarindaki kotii niyet tazminati gecerli
olarak kabul edilemez.!

Koétii niyet tazminati 4857 Sayil Is Kanunu'nun 17 nci maddesi disinda, 854 Sayil Deniz Is
Kanunu’'nun 16/D maddesinde ve 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nun 434 {incii maddesinde de (Feshe
Kars1 Koruma) diizenlenmistir.

Yargitay'a gore diger kanunlardaki bosluklar Is Kanunu ile doldurulacagindan, 5953 Sayili Basin
Is Kanunu'nda diizenlenmeyen kotii niyet tazminati konusunda Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi yoluna gidilecektir.2

1Y.9.HD. T.25.12.2003, E.2003/21909, K.2003/227 8
2 Prof. Dr. Nuri Celik, Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, Prof. Dr. Talat Canbolat is Hukuku Dersleri Beta Yayinlari Yenilenmis 30.
Basi S.440 (Dipnot 1261)
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3. KOTU NIiYET TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

Bir olayda koti niyetli feshin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi yetkisi konuyla ilgili olarak
acilan dava siirecinde yargica aittir.3

Ko6ti niyet tazminati talebinde bulunan is¢i bunu ispatla ytukimlidiir.

Is Kanunu’nun 17 nci maddesinin 6 nc fikrasina (6098 S.K. Madde 434’¢e) gore, “18 inci maddenin
birinci fikrasi uyarinca, bu kanunun 18,19,20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan
iscilere is sozlesmesinin fesih hakkinin koétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda, isgiye
bildirim stiresinin 3 kat1 tutarinda tazminat édenir. Fesih i¢cin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica
dordiinci fikra uyarinca tazminat (ihbar tazminati) 6denmesini gerektirir.

Bu hiikme gore, is giivencesine tabi olmayan isciler, is s6zlesmelerinin kot niyetle feshedilmesi
halinde bildirim 6nellerinin 3 kat1 tutarinda kétii niyet tazminatina hak.kazanir.

Is giivencesi kapsaminda olan isciler diger kosullar gerceklesmis olsa da kotii niyet
tazminatindan yararlanamazlar.

Yiiksek Mahkemeye gore, “Isci is giivencesi kdpsaminda kaliyor ise, feshin gecersizligi ve
ise iade olanagindan yararlandigindan Kkotii niyet tazminati isteminde bulunmayacaktir. is
giivencesi uygulama alani icinde olan ve'feshin gegersizligini ileri siirmeyen isci kotii niyet
tazminati isteyemez.4

Koti niyetli bir fesihte ayn1 zamanda fesih'bildirim 6nellerine de uyulmamissa, bu durumda isgiye
ihbar tazminati da®édenmesi gerekecektir. Isci isyerinde 1 yilmi doldurmussa ayrica kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

4857 Sayih Is Kanunu’nun 17Zci maddesindeki diizenleme belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
iscileri kapsadigindan, belirli siireli is so6zlesmesiyle ¢alisan isciler bu haktan yararlanamaz.

“Is Kanunu'nun 17 nci maddesinin 6 na fikrasinda sadece isverenin fesih hakkini kétiiye
kullanmas1 hali diizenlenmis, buna karsilik bu hakkin is¢i tarafindan kotiiye kullanilmasi
konusunda 6zel bir hiikim o6ngorilmemistir. Bununla beraber, kuskusuz iscinin fesih hakkini
kullanirken diiriistliik ve objektif iyi niyet kurallarina aykiri davranisi da bir kotiiye kullanma sayilir.
Ozellikle is¢i tarafindan zamansiz yapilan fesihler bu niteliktedir...”5

Isci tarafindan fesih hakkinin kétiiye kullanilmas: halinde Medeni Kanun’un 2 nci maddesinin
ikinci fikrasi uygulanacak ve genel hiikiimlere gore tazminata hiikmedilecektir.®

Ayrica Ggretide, is¢i tarafindan yapilan zamansiz ve haksiz fesihte 6098 Sayili Borglar
Kanunu’nun 439 uncu maddesi hiikmiiniin (Iscinin Haksiz Olarak ise Baslamamasi veya Isi
Birakmasi) giindeme gelecegi de savunulmaktadir.”

3 Prof. Dr. Ercan Akyigit is Hukuku Seckin Yayincili
4Y.9.HD. T.25.09.2006, E.22213, K.24598 _
5 Prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku Beta Yayinevi 13 N\g4sk

6 Prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku Beta Yayinevi 13. Baski S. 584

7 Prof. Dr. Ercan Akyigit is Hukuku Seckin Yayincilik 11. Basim S.276
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S6z konusu diizenleme uyarinca; is¢i, hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi veya aniden isi
biraktig1 takdirde isveren, aylik lcretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir.
Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.

Uzun bir siire bekledikten sonra isverenin is¢iye en fazla ihtiyact bulundugu bir déneme
rastlayacak sekilde fesih bildirimi hakkinin kullanilmasi diiriistliik kurallarina aykindir. Isci
isverenin giic durumunu daha da gii¢lestirmek icin fesih hakkini kullanmamalidir.8

4. FESHIN KOTU NIiYETLI SAYILMASINI GEREKTIiREN DURUMLAR

Hangi olaylarda kotii niyetli fesih bulundugunu 6nceden ve tiiketici bir bicimde saymak miimkiin
degildir. Bir olayda koti niyetli bir fesih bulunup bulunmadigini; dava siirecinde mevcut delil
durumunu ve bu konuda ispat yiikiimliliigiiniin kimde oldugunu goéz oniline alarak hakim
belirleyecektir.?

“1475 Sayil1 Is Kanunu déneminde ‘is¢inin sendikaya iiye 0lma8i, sikayetbasvurmasr’ gibi sebepler
ileri stiriilerek is s6zlesmesinin sonlandirilmasi, kotii niyetin varligi acisindan 6rnekseme biciminde
sayildig1 halde, 4857 Sayili Is Kanunu’nda genel anlamdafesilbhakkinin kotiiye kullanilmasindan soz
edilmistir. S6z konusu maddenin gerekcesinde de belittildigi izere, is¢inin isvereni sikayet etmesi,
aleyhine dava a¢masi veya taniklik yapmasi, nedenlerine baglh fesihlerin kotii niyete dayandigi
kabul edilmelidir. Is¢inin isvereni Cumhuriyet Savéihgiha sikayet etmesi ilizerine gerceklestirilen
fesih kotil niyet tazminati 6denmesini gerektirir’10

Yine Yiiksek Mahkeme tarafindan, is akdinin, davali isveren tarafindan fazla mesai ¢alismalarinin
karsihiginin 6denmeédigine iliskin olarak, davaci is¢inin Bolge Calisma Miidiirliigiine (Yeni ismiyle
Calisma ve Is Kur II Miidiifliigiine) yaptig1 sikayet nedeniyle feshedilmesi halinde, bu fesih kotii
niyetli fesih olarak kabulledilmistir. 11

Isverenin is sozlesmesini duriistliik kurallarina aykirihk olusturacak sekilde feshettigi diger
durumlarda da kotii niyet tazminati 6denmesi gerekmektedir. Bu baglamda 6rnegin kadin is¢inin
evlenmeye karar vermesi sebebiyle is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi kotii niyetli fesih
kapsaminda goriilmelidir.12

Yine Yiiksek Mahkeme tarafindan; SGK primlerini yatirmayan isverenin sikayet edilmesi
nedeniyle is sozlesmesinin feshil3, hizmet siireleri SGK’ya eksik bildirilen isverenin sikayet edilmesi
ve hizmet tespit davasi agilmasi sebebiyle is sozlesmesinin feshil4 ve kadin is¢cinin hamile olmasi
sebebiyle isten ¢ikarilmasi!s koti niyetli fesihler olarak kabul edilmistir.

8 Prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku Beta Yayinevi 13. Baski 5.584

% Prof. Dr. Ercan Akyigit, is Hukuku Seckin Yayincilik 11. Basim $.274

10y.9. HD.T.08.01.2019, E.2016/461, K.2019/294, Y.9,HB i\ .12.2018,E.2015/27110,K.2018/22088
11Y,9.HD. T.03.12.2018, E.2015/27110, K.03.12.20 IS 0% 4
12 prof. Dr. Nuri Celik, Prof. Dr. Nursen Caniklioglu§f P
Yenilenmig 30. Basi S. 441 _
13 ¥.9. HD.T. 08.04.1993, E.1992/10345, K.1993/538
14Y.9.HD. T.11.06.1997, E.7577, K.11538

15Y.9. HD.15.09.1987, E.7104, K.7858

3lat Canbolat is Hukuku Dersleri Beta Yayinlari
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5. FESHIN KOTU NIYETLI SAYILMASINI GEREKTIRMEYEN DURUMLAR

Isverenin isletmenin veya isyerinin ekonomik, mali ve teknik gerekleri gibi nedenlere
dayanarak siireli fesih hakkim1 kullanmasi kural olarak bir hakkin koétiiye kullanilmasi
sayllmaz. Bunun gibi [s Kanunu’nun 25 inci maddesinde belirtilen ve isverene derhal fesih yetkisi
veren hakl fesih nedenleri agirliginda olmasi1 gerekmemekle birlikte, isyerinin gerektigi sekilde
isletilmesini engelleyen veya isyerindeki uyumu ve huzuru bozabilen, iscinin yetersizligi ve
davranislarindan dogan nedenlerle is akdinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi de diiriistliik
kurallarina uygun sayilir. 16

Yargitay, ornegin isletme gereklerinden ortaya cikan tenkisat (kadro daraltilmasi)
zorunlulugunun bir hakkin kotiiye kullanilmasi sayllmayacagini hiikme baglamistir. Ayni
sekilde, yliksek mahkemeye gore isletme gerekleri arasinda yer alan hammadde yoklugu
nedeniyle is akdinin siireli feshi de bir hakkin kétiiye kullanilmasi sayilmaz.1”

Hamilelik nedeniyle isin verimliligi noktasinda isverenin takdirine dayanan ve isverene
fesih hakki taniyan hallerde, isverenin koti niyetli oldugu, sdylenemez ve kotii niyet kavrami
genisletilemez. Ancak isverenin evli kadin isciyi sirf hamile kalmasi vejyrapor almasi iizerine isten
cikarmasi kot niyetli feshi olusturur.18

“...(isyerinden) Bir olayda ¢ok sayida iscinin, ¢cikarilip yine ¢ok sayida yeni is¢i alindigi
soylendigine gore, eger durum boyle ise davaeinin'sézlesmesinin feshinin kétii niyete dayandiginin
kabulii gerekir. Buna karsilik, isverenin zarar etmesi nedeniyle isci tenkisat1 yapmak zorunda
kalmasi ve 6ncelikle is¢ileri magdur etinemek’icin emeklilik hakkini kazanmis olanlarin isine
son verilmesi kotu niyetli feshi olusturmaz.”1°

“Miicerret kidem siiresininidolmasina kisa bir siire kala s6zlesmenin bozulmasi kotii niyetin
delili sayillamaz. Feshin sadece kidem hakkindan mahrum birakmak amaciyla bozuldugunun ispati
gerekir.”20

“..Davacinin is akdinin feshi davaliya ytklenebilecek koti niyeti olusturan somut olaylar
belirlenip ispat edilmis degildir. Ucretlerin ge¢ 6denmesinden dolay1 ¢cikan uyusmazlik kétii niyet
halini olusturmaz.”21

6. KOTU NIYET TAZMINATINDA ZAMANASIMI VE FAiZ

4857 Sayil Is Kanunu’nun Ek 3 iincii maddesinde, kétii niyet tazminatinda zamanasimu siiresi
5 y1l olarak diizenlenmistir. Kotii niyet tazminatinda, zamanasimi siiresi is s6zlesmesinin feshinin
gerceklestigi tarih, yani hakkin iliskin bulundugu, kaynaklandig1 olay tarihi dikkate alinarak
hesaplanacaktir.22

16 prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku Beta Yayinevi 13. Baski S.580
17 A.g.e.5.580

18 prof. Dr. Nuri Celik, Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, f
S.441 Yenilenmis 30. Basi

A g e S.441

20y 9 HD. T.30.03.1984, E.3371, K.3293
21Y.9. HD.T.12.05.1987, E.4545, K.4848
22Y.9.HD. T.06.02.1997, E.1996/19426, K.1997/1958

fat Canbolat is Hukuku Dersleri Beta Yayinlari

Sayfad /5



Is Kanunu’nda kétii niyet tazminati i¢in 6zel bir faiz oran1 6ngériilmediginden, anilan tazminat i¢in
hiikmedilecek faiz “yasal faiz”dir.

Ko6ti niyet tazminati davayla elde edilebilecek bir tazminat tiirti oldugundan, faizin baslangi¢
tarihi, akdin feshedildigi tarih degil-eger dava dilekcesinde talep edilmisse- dava tarihi olmalidir.23

7.KOTU NIiYET TAZMINATINDA SiGORTA PRiMI ILE GELIR VERGISIi KESINTiSi

4857 Sayil Is Kanunu’'nun Ek 3 iincii maddesinde kotii niyet tazminatina ismen agikca yer
verilmistir. Koti Niyet Tazminaty, is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle 6dendiginden ve is sonu
tazminati sayilmasi nedeniyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca sigorta primine tabi degildir.

Buna karsin, Kotii Niyet Tazminati 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri uyarinca gelir
vergisine ve damga vergisine tabidir. 24

8. SONUC

Isverenin, belirsiz siireli is s6zlesmesini 6nel vererekweya'pesin para ddeyerek yahut hicbirisine
basvurmadan fesih hakkin1 Medeni Kanun'un 2 nci“fmaddesinde yer alan diiriistliik ve objektif iyi
niyet kurallarina aykir1 diisecek tarzda kullanmasi durumunda kotii niyetli bir fesih s6z konusudur.

Fesih hakkini kétiiye kullanan isvered, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17 nci maddesi uyarinca bildirim
stirelerinin 3 kati tutarinda koti niyet tazminat 6demek zorundadir.

Bu tazminat gotiifii birgazminat olup is¢inin zarara ugramasi kosuluna bagh degildir.

Kotii niyet tazminati ihbar ye kidem tazminatinda oldugu gibi giydirilmis son ticret lizerinden
hesaplanir.

Kotii niyet tazminati, 4857 Sayili 15 Kanunu’'nun 17 nci maddesindeki diizenleme, belirsiz stireli is
sozlesmesiyle calisan iscileri kapsadigindan, belirli siireli is sozlesmesiyle calisan isgiler ve is
giivencesi kapsaminda bulunan isciler bu haktan yararlanamaz.

Hangi olaylarda kot niyetli fesih bulundugunu 6nceden ve tiiketici bir bicimde saymak miimkiin
degildir. Bir olayda koti niyetli bir fesih bulunup bulunmadigini; dava stirecinde her somut delili
degerlendirerek ve bu konuda ispat yiikiimliliigiiniin kimde oldugunu gozeterek hakim
belirleyecektir.

Ko6ti niyet tazminati talebinde bulunan is¢i bunu ispatla ylikimlidiir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

23 Osman Usta is Hukukunda Akdin Feshinden Doga
Y.9.HD. T.21.10. 1996, E.9720, K.19818
24 Mijdat Sakar, Ayse Y.Sakar, isgiye Odenecek Tazminatlar, Yaklasim Yayincilik, Ankara 2011, S.108
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