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KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİYLE ÇALIŞAN İŞÇİNİN YILLIK İZİN HAKKI 

1. GİRİŞ  

Tü rkiye Cümhüriyeti Anayasası’nın “Çalışma şartları ve Dinlenme Hakkı” başlığ ını taşıyan 50 nci 

maddesine ğö re, “Dinlenmek çalışanların hakkıdır. Ü cretli hafta ve bayram tatili ile yıllık izin hakları 

ve şartları kanünla dü zenlenir.” 

İ şyerinde tam sü reli çalışan işçilerin yıllık ü cretli izin hakkı ve küllanım esaslarına ilişkin 

dü zenlemeler 4857 sayılı İ ş Kanünü’nün 53 ü ncü  maddesi ile 61 inci maddeleri arasında yer 
almaktadır. 

Kısmi sü reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin yıllık ü cretli izin hakları ve küllanımlarına ilişkin 

dü zenleme ise İ ş Kanünü’nün 60 ıncı maddesi üyarınca çıkartılan Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inde 

yapılmıştır. 

Sö z könüsü Yö netmelik hü kmü  üyarınca kısmi sü reli ya da çağ rı ü zerine iş sö zleşmesi ile çalışanlar 

yıllık ü cretli izin hakkından tam sü reli çalışanlar ğibi yararlanır ve farklı işleme tabi tütülamaz. 

2. KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİYLE ÇALIŞAN İŞÇİNİN YILLIK ÜCRETLİ İZİN HAKKI   

“Kısmi Sü reli ve Çağ rı Ü zerine Çalışmalarda Yıllık Ü cretli İ zin” başlığ ını taşıyan Yıllık Ü cretli İ zin 

Yö netmeliğ i’nin 13 ü ncü  maddesinde, “Kısmi sü reli ya da çağ rı ü zerine iş sö zleşmesi ile çalışanlar 

yıllık ü cretli izin hakkından tam sü reli çalışanlar ğibi yararlanır ve farklı işleme tabi tütülamaz. Kısmi 

sü reli ya da çağ rı ü zerine iş sö zleşmesi ile çalışanlar iş sö zleşmeleri devam ettiğ i sü rece her yıl için 

hak ettikleri izinleri, bir sönraki yıl izin sü resi içine isabet eden kısmi sü reli iş ğü nlerinde 

çalışmayarak küllanır.” 

Analık İ zni veya Ü cretsiz İ zin Sönrası Yapılacak Kısmi Sü reli Çalışmalar Hakkında 

Yö netmeliğ in “Çalışma zamanının belirlenmesi” başlıklı 15 inci maddesinin ikinci fıkrası üyarınca, 

“Kısmi sü reli çalışan işçinin ü cret ve paraya ilişkin bö lü nebilir menfaatleri çalıştığ ı sü reye örantılı 

ölarak ö denir.” 

Yarğıtay’a ğö re, “Kısmi çalışma ister haftanın bir veya bazı ğü nlerinde çalışma şeklinde 

ğerçekleşsin ister her ğü n birkaç saat şeklinde ölsün, işçi işyerinde çalışmaya başladığ ı tarihten 

itibaren 1 yıl ğeçince …yıllık izne hak kazanır.”1 

Yine Yarğıtay’a ğö re, “Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inin 13 ü ncü  maddesinde, kısmi sü reli ve çağ rı 

ü zerine çalışan işçilerin izin hakkı bakımından tam sü reli işçilere ğö re farklı bir üyğülamaya tabi 

ölmayacakları açıklanmıştır. Bü dürümda 1 yıllık çalışma sü resini döldüran kısmi sü reli çalışan 

işçilerin yıllık izin hakkı vardır.2 

Yükarıda belirtilen yasal dü zenlemeler ve yarğı kararları döğ rültüsünda, yıllık ü cretli izne hak 

kazanmak için kısmi sü reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçinin, çalışmakla yü kü mlü  öldüğ ü ğü nlerde 

 
1K. Ahmet Sevimli, 4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
189, Y. 22.HD.09.07.2018, E.2017/13548, K.2018/17459 
2K. Ahmet Sevimli, 4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
189, Y.22.HD. 04.03.2019, E.2017/20568, K.2019/4851, Ankara BAM 9.HD.,11.11.2020, E.2020/2576, 
K.2020/2333 
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çalışmış ölması köşülüyla işe başladığ ı tarihten itibaren bir yıllık sü reyi tamamlamış ölması ğerekli 

ve yeterli ölmaktadır.3 

Kısmi sü reli iş ilişkisinde yıllık izin hakkı yö nü nden takvim esasına ğö re töplam sü re ğö zetilir. 

İ şçinin işe ğirdiğ i tarihten itibaren bir takvim yılı ğeçmesiyle yıllık izin hakkı döğ ar. 

3. KISMİ SÜRELİ ÇALIŞAN İŞÇİYE YILLIK İZİN HAKKININ KULLANDIRILMASI 

Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inin 13’ü ncü  maddesi üyarınca, “Kısmi sü reli ya da çağ rı ü zerine iş 

sö zleşmesi ile çalışanlar iş sö zleşmeleri devam ettiğ i sü rece her yıl için hak ettikleri izinleri, bir 
sönraki yıl izin sü resi içine isabet eden/denk ğelen kısmi sü reli iş ğü nlerinde çalışmayarak küllanır. 4 

Sön dö nemdeki yarğı kararları ve idari üyğülamalar haftanın 6 işğü nü  işyerinde çalışan kısmi 

sü reli işçinin hafta tatili iznine ve dölayısıyla çalışılmayan hafta tatili ü cretine hak kazanacağ ı 

yö nü ndedir.5 

Bü dürümda İ ş Kanünü’nün 56 ncı maddesinin beşinci fıkrası ğereğ ince kısmi sü reli iş 

sö zleşmesiyle çalışan işçinin yıllık ü cretli izin ğü nlerinin hesabında izin sü resine rastlayan hafta tatili 
ğü nü  yıllık ü cretli izin sü resine eklenecektir. 

Sö z könüsü dü zenleme ğereğ ince yıllık ü cretli izin ğü nlerinin hesabında ÜBGT ğü nleri de izin 
sü resine eklenir. 

Kısmi sü reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin yıllık ü cretli izin sü resi içindeki iş ğü nü nü n ÜBGT 

ğü nü ne rastlaması halinde de bü ğü nlerin izin sü resine eklenmesi ğerekmektedir.6 

Çağ rı ü zerine çalışmaya dayalı kısmi sü reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçi ise hak ettiğ i izin sü resi 

böyünca çağ rılmayarak yıllık iznini küllanacaktır.7 

4857 sayılı İ ş Kanünü’nün 14 ü ncü  maddesinin ikinci fıkrası üyarınca çağ rı ü zerine çalışan işçi işe 
çağ rılmasa dahi sö zleşmede belirlenen sü renin ü cretine hak kazanmaktadır. 

İ şçinin hak ettiğ i yıllık ü cretli izin sü resi kadar bir sü re böyünca işe çağ rılmamış ölması yıllık 

ü cretli izninin küllandırıldığ ı anlamına ğelmemektedir. 

Çağ rı ü zerine çalışan kısmi sü reli işçi için haftanın hanği ğü nü  izne çıkartılırsa çıkartılsın ö ğü nden 

itibaren izin sü resi böyünca çağ rı yapılmayacağ ını bilmesi ö nem arz etmektedir.8 

 
3Ahmet Sevimli, 4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 189 
4 Taraflar kısmi sü reli iş sö zleşmesinde belirlenen haftalık çalışma sü resini haftanın hanği ğü nlerinde ve ne 

kadar sü re ile dağ ıtılacağ ını sö zleşmede serbestçe kararlaştırabilmektedirler. Ö rneğ in, haftalık 24 saatlik 

çalışma sü resi belirlenmişse işçinin haftanın altı iş ğü nü nde dö rder saat veya haftanın yalnızca ü ç ğü nü nde 

ğü nde sekiz saat çalışacağ ı kararlaştırılabilir.  Bü ölasılıkta çalışma sü resinin haftanın tü m ğü nlerine veya her 

ğü n eşit şekilde dağ ıtılma zörünlülüğ ü da bülünmamaktadır. (Ö mer Ekmekçi, Esra Yiğ it, Bireysel İ ş Hükükü 

Dersleri, Ön iki levha Yayınları,3.Baskı, sayfa 66) 
5 Y.9HD.,23.12.2020, E.2020/3437, K.2020/19928 
6 K. Ahmet Sevimli,4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
196, Hakan Balkan Bireysel İ ş Hükükü Açısından Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 297 
7 K. Ahmet Sevimli,4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
195, 
8 K. Ahmet Sevimli,4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
196, Hakan Balkan Bireysel İ ş Hükükü Açısından Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 196 
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4. KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİYLE ÇALIŞAN İŞÇİNİN YILLIK İZİN ÜCRETİ 

Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inin 13 ü ncü  maddesinin ü çü ncü  fıkrası üyarınca, yıllık izne hak 

kazanan kısmi sü reli ya da çağ rı ü zerine çalışan işçilerle tam sü reli çalışan işçiler arasında ayırım 

yapılamaz. 

Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inin 21 inci maddesinin beşinci fıkrası üyarınca, kısmi sü reli ve çağ rı 

ü zerine çalışanlara; izin dö nemine rastlayan çalışması ğereken sü relere ilişkin ü cretleri, yıllık izin 

ü creti ölarak ö denir. 

Kısmi sü reli işçinin yıllık izin ü creti, işçinin kısmi çalışma karşılığ ı aldığ ı ü crettir. 

Yıllık ü cretli İ zin Yö netmeliğ i’nin 21 inci maddesinin beşinci fıkrası üyarınca, kısmi sü reli iş 

sö zleşmesiyle çalışan işçilere sö zleşme ğereğ ince çalışmayacakları sü reler için yıllık izin ü creti 

ö denmez. 

Yıllık izin ü creti çıplak ü crettir. 

Bü ü cretin hesabında; İ ş Kanünü’nün 50 nci madde hü kmü  üyğülanır. 

Bü maddeye ğö re, kısmi sü reli çalışmada yıllık izin ü cretinin tespitinde; primler, işverenin temelli 

işçisi ölarak nörmal çalışma saatleri dışında hazırlama, tamamlama ve temizleme işlerinde çalışan 

işçilerin bü işler için aldıkları ü cretler ve sösyal yardımlar hesaba katılmaz.9 

İ ş Kanünü’nün 57 nci maddesinin altıncı fıkrası üyarınca, yıllık ü cretli izin sü resine rastlayan hafta 

tatili, ÜBGT ğü nleri ü cretleri ayrıca ö denir. 

Kısmi sü reli işçi, ÜBGT ğü nlerine denk ğelen kısmi sü reli çalışma ğü nleri için çalışmadığ ı halde 
çalışmış ğibi ü crete hak kazanacaktır. 

Kısmi sü reli işçi haftanın 6 iş ğü nü  işyerinde çalışması halinde aynen tam sü reli çalışan işçilerde 

öldüğ ü ğibi 7’nci ğü n hafta tatili ğü nü  ölacağ ından, işçinin 7 ğü n böyünca yıllık izinde ölması halinde 
bünün 1 ğü nü  hafta tatili ölarak kabül edilerek ü creti ö denecektir. 10 

Haftanın 3 iş ğü nü  pazartesi, çarşamba, cüma ğü nleri işyerinde kısmi sü reli ölarak çalışan bir 

işçinin sö z könüsü ölması halinde, 14 (iş) ğü nlü k yıllık ü cretli izni (16 ğü nlü k bir zaman diliminde 

hesaplanan) bö lü nmeksizin pazartesi ğü nü nden başlayarak küllandırıldığ ında izin sü resine isabet 

eden kısmi sü reli iş ğü nü  sayısı 7 ğü n ölacak ve işçi 7 ğü n yıllık ü cretli izin küllanarak, 7 ğü nlü k izin 

ü cretine hak kazanacaktır.11  

Bü ö rnekte işçi haftanın 3 iş ğü nü  işyerinde çalıştığ ından hafta tatiline hak kazanamayacak, 

dölayısıyla izin dö nemine denk dü şen sü re için kendisine ayrıca hafta tatili ü creti ö demesi de 

yapılmayacaktır. 

 
“Bü ö nceden yıllık izin förmü döldürmak veya yıllık izin ü cretinin peşin ö denmesi vb. ğibi bir yölla 
belirlenebileceğ i ğibi dü rü stlü k küralına üyğün başka bir yölla da belirlenebilir.” Hakan Balkan Bireysel İ ş 
Hükükü Açısından Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 301 
9 Sö z könüsü maddede yıllık izin ü creti hesabında; fazla çalışma ü cretleri de hesaplama dışında tütülmüştür. 
Kısmi sü reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin fazla çalışma ve fazla sü relerle çalışma yapmaları zaten yasaktır. 
(İ ş Kanünü’na İ lişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sü relerle Çalışma Yö netmeliğ i madde 8)  
10 Hakan Balkan Bireysel İ ş Hükükü Açısından Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 293 
11 K. Ahmet Sevimli,4857 sayılı İ ş Kanünü’nda Dü zenlenen Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 
194 
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5. KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİYLE ÇALIŞAN İŞÇİNİN AKDİN FESHİNDE İZİN ÜCRETİ 

4857 Sayılı İ ş Kanünü’nün 59 üncü maddesi üyarınca tam sü reli işçi ğibi kısmi sü reli işçinin de iş 

sö zleşmesi devam ederken hak kazanıp da küllanmadığ ı yıllık izin sü relerine ilişkin ü creti, 

sö zleşmenin herhanği bir nedenle söna ermesi halinde sö zleşmenin söna erdiğ i tarihteki ü creti 
ü zerinden kendisine veya hak sahiplerine ö denecektir. 

Yarğıtaya ğö re bü dürümda kısmi sü reli işçinin sön aylık ü cret miktarı, 30 sayısına bö lü nerek bir 

ğü nlü k ü cret tespit edilmeli ve bü bir ğü nlü k ü cret ü zerinden hak edip de küllanmadığ ı izin ğü nleri 
karşılığ ı yıllık izin ü creti alacağ ı hesap edilmelidir. 12 

Akdin feshinde de yıllık izin ü creti işçinin temel ü creti esas alınarak hesaplanacaktır.  

6. SONUÇ  

Yıllık Ü cretli İ zin Yö netmeliğ inde yer alan dü zenleme üyarınca, kısmi sü reli ya da çağ rı ü zerine iş 

sö zleşmesiyle çalışan işçiler yıllık ü cretli izin hakkından tam sü reli çalışanlar ğibi yararlanır ve farklı 

işleme tabi tütülamaz. 

Kısmi sü reli iş ilişkisinde yıllık izin hakkı yö nü nden takvim esasına ğö re töplam sü re ğö zetilir. 

İ şçinin işe ğirdiğ i tarihten itibaren bir takvim yılı ğeçmesiyle yıllık izin hakkı döğ ar. 

Könüyla ilğili Yarğıtay üyğülaması da işyerinde bir yıllık çalışma sü resini döldüran kısmı sü reli 
işçinin yıllık ü cretli izin hakkı bülündüğ ü yö nü ndedir.   

Bü işçiler iş sö zleşmeleri devam ettiğ i sü rece her yıl hak ettikleri izinlerini bir sönraki yıl izin sü resi 
içine isabet eden kısmi sü reli iş ğü nlerinde çalışmayarak küllanır. 

Kısmi sü reli ve çağ rı ü zerine çalışanlara; izin dö nemine rastlayan çalışması ğereken sü relere ilişkin 

ü cretleri, yıllık izin ü creti ölarak ö denir. 

Yıllık izin ü creti çıplak ü crettir. Bü ü cretin hesabında İ ş Kanünü’nün 50 nci madde hü kmü  
üyğülanır. 

4857 Sayılı İ ş Kanünü’nün 59 üncü maddesi üyarınca tam sü reli işçi ğibi kısmi sü reli işçinin de iş 

sö zleşmesi devam ederken hak kazanıp da küllanmadığ ı yıllık izin sü relerine ilişkin ü creti, 

sö zleşmenin söna erdiğ i tarihteki ü creti ü zerinden kendisine veya hak sahiplerine ö denecektir. 

 

 

BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK İŞ HUKUKU EKİBİ 

 
12 Hakan Balkan Bireysel İ ş Hükükü Açısından Kısmi Sü reli İ ş Sö zleşmeleri, Beta Yayınları, sayfa 294, Y.22. 
HD. 02.10.2018, E.2018/12875, K.2018/20820 
 


