KISMI SURELI I$ SOZLESMESIYLE CALISAN iSCININ YILLIK iZIN HAKKI
1. GIRIS

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasr’'nin “Calisma sartlar1 ve Dinlenme Hakki” bashgini tasiyan 50 nci
maddesine gore, “Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile y1llik izin haklar
ve sartlar1 kanunla diizenlenir.”

isyerinde tam siireli calisan iscilerin yillik iicretli izin hakki ve kullanim esaslarina iliskin
diizenlemeler 4857 sayil Is Kanunu'nun 53 iincii maddesi ile 61 inci maddeleri arasinda yer
almaktadir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin haklar1 ve kullanimlarina iliskin
diizenleme ise Is Kanunu’'nun 60 inc1 maddesi uyarinca ¢ikartilan Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde
yapilmistir.

S6z konusu Yonetmelik hiikkmii uyarinca kismi siireli ya da ¢cagri iizerine i$, sozlesmesi ile calisanlar
yillik Gicretli izin hakkindan tam stireli ¢alisanlar gibi yararlanir vedarklhisleme tabi tutulamaz.

2. KISMi SURELI IS SOZLESMESIYLE CALISAN iSCININ YIELIK\.UCRETLI IZIN HAKKI

“Kismi Siireli ve Cagr1 Uzerine Calismalarda Yilhk Ueéretli, izin® baslhigini tasiyan Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi'nin 13 linci maddesinde, “Kismi siireli ya da,¢agri lizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar
yillik ticretli izin hakkindan tam stireli caliganlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi
stireli ya da ¢agri lizerine is s6zlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi siirece her yil icin
hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izinysiiresi icine isabet eden kismi siireli is giinlerinde
calismayarak kullanir,”

Analik Izni veya @licretsiz )izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmeligin “Calisma zamaninin belirlenmesi” baslikli 15 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,
“Kismi stireli calisan iscinin*licret've paraya iliskin boéliinebilir menfaatleri ¢alistig1 siireye orantili
olarak 6denir”

Yargitay’a gore, “Kismi calisma ister haftanin bir veya bazi giinlerinde ¢alisma seklinde
gerceklessin ister her giin birka¢ saat seklinde olsun, isci isyerinde calismaya basladig1 tarihten
itibaren 1 y1l gecince ...yillik izne hak kazanir.”1

Yine Yargitay’a gore, “Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde, kismi siireli ve ¢agr
lizerine ¢alisan iscilerin izin hakki bakimindan tam siireli iscilere gore farkl bir uygulamaya tabi
olmayacaklar1 agiklanmistir. Bu durumda 1 yillik ¢alisma siiresini dolduran kismi siireli ¢alisan
iscilerin yillik izin hakki vardir.2

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeler ve yargi kararlar1 dogrultusunda, yillik tcretli izne hak
kazanmak i¢in kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin, ¢calismakla yiikiimlii oldugu giinlerde

1K. Ahmet Sevimli, 4857 sayili Is Kanunu’nda Diize ¥smi Siireli [s S6zlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
189,Y.22.HD.09.07.2018, E.2017/13548, K.201 8% 74
2K. Ahmet Sevimli, 4857 sayili Is Kanunu'nda DiizenI®en Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
189, Y.22.HD. 04.03.2019, E.2017/20568, K.2019/4851, Ankara BAM 9.HD.11.11.2020, E.2020/2576,

K.2020/2333
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calismis olmasi kosuluyla ise basladig tarihten itibaren bir yillik stireyi tamamlamis olmasi gerekli
ve yeterli olmaktadir.3

Kismi siireli is iliskisinde yillik izin hakki yonlinden takvim esasina gore toplam siire gozetilir.
Iscinin ise girdigi tarihten itibaren bir takvim yili ge¢cmesiyle yillik izin hakki dogar.

3. KISMi SURELI CALISAN ISCIYE YILLIK IZIN HAKKININ KULLANDIRILMASI

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 13’tincii maddesi uyarinca, “Kismi siireli ya da ¢agr lizerine is
sozlesmesi ile calisanlar is sozlesmeleri devam ettigi stirece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir
sonraki y1l izin siiresi icine isabet eden/denk gelen kismi siireli is glinlerinde ¢alismayarak kullanir. 4

Son donemdeki yargi kararlari ve idari uygulamalar haftanin 6 isgiinii isyerinde ¢alisan kismi
sureli iscinin hafta tatili iznine ve dolayisiyla ¢alisilmayan hafta tatili tcretine hak kazanacagi
yontindedir.>

Bu durumda Is Kanunu'nun 56 nci maddesinin besinci fikrasi” géregince kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan is¢inin yillik ticretli izin giinlerinin hesabindaizin siiresine rastlayan hafta tatili
ginu yillik ticretli izin siiresine eklenecektir.

So6z konusu diizenleme geregince yillik ticretli izin, glinlerinin hesabinda UBGT giinleri de izin
sliresine eklenir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgilerin, yillik iieretli izin siiresi icindeki is glinlintin UBGT
ginlne rastlamasi halinde de bu glinlerin.izin sturesine eklenmesi gerekmektedir.6

Cagn lizerine calismaya dayal kismi stireli'is sozlesmesiyle calisan isci ise hak ettigi izin siiresi
boyunca ¢agrilmayandk yillik izhini kullanacaktir.”

4857 sayih Is Kanunw'nun 14 incii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca ¢agr iizerine calisan isci ise
cagrilmasa dahi s6zlesmede,béliglenen siirenin ticretine hak kazanmaktadir.

Iscinin hak ettigi yillik ticretli izin siiresi kadar bir siire boyunca ise ¢agrilmamis olmasi yillik
licretli izninin kullandirildigl anlamina gelmemektedir.

Cagn tizerine ¢alisan kismi siireli is¢i i¢in haftanin hangi glinii izne ¢ikartilirsa ¢ikartilsin o giinden
itibaren izin siiresi boyunca ¢agri yapilmayacagini bilmesi 6nem arz etmektedir.8

3Ahmet Sevimli, 4857 sayil s Kanunu’nda Diizenlenen Kismi Siireli {s Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa 189
4 Taraflar kismi stireli is s6zlesmesinde belirlenen haftalik ¢alisma stiresini haftanin hangi giinlerinde ve ne
kadar siire ile dagitilacagini sézlesmede serbestce kararlastirabilmektedirler. Ornegin, haftalik 24 saatlik
calisma stiresi belirlenmisse iscinin haftanin alt1 is giiniinde dérder saat veya haftanin yalnizca {i¢ giiniinde
giinde sekiz saat ¢calisacagi kararlastirilabilir. Bu olasilikta ¢alisma siiresinin haftanin tiim giinlerine veya her
giin esit sekilde dagitilma zorunlulugu da bulunmamaktadir. (Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku
Dersleri, On iki levha Yayinlari,3.Baski, sayfa 66)
5Y.9HD.,23.12.2020, E.2020/3437, K.2020/19928,
6 K. Ahmet Sevimli,4857 sayili Is Kanunu’nda Diiz
196, Hakan Balkan Bireysel Is Hukuku Agisindaf, K
7 K. Ahmet Sevimli,4857 sayili Is Kanunu'nda Dif
195,
8 K. Ahmet Sevimli,4857 sayili is Kanunu’nda Diizenlenen Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
196, Hakan Balkan Bireysel is Hukuku Agisindan Kismi Siireli is S6zlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa 196

smi Stireli is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
el Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa 297
nismi Siireli [s Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
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4, KISMI SURELI i$ SOZLESMESIYLE CALISAN iSCININ YILLIK iZiN UCRETi

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13 iincii maddesinin tigiincii fikras1 uyarinca, yillik izne hak
kazanan kismi stireli ya da ¢agr tlizerine c¢alisan iscilerle tam siireli ¢alisan is¢iler arasinda ayirim
yapilamaz.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 21 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, kismi siireli ve ¢agri
lizerine ¢alisanlara; izin donemine rastlayan ¢alismasi gereken siirelere iliskin ticretleri, yillik izin
licreti olarak ddenir.

Kismi stireli is¢inin yillik izin ticreti, is¢inin kismi calisma karsiligi aldigi ticrettir.

Yillik iicretli izin Yonetmeligi'nin 21 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan iscilere sozlesme geregince calismayacaklar siireler igin yillik izin Ucreti
odenmez.

Yillik izin ticreti ¢iplak ticrettir.
Bu iicretin hesabinda; Is Kanunu’nun 50 nci madde hiikmii uygulanir

Bu maddeye gore, kismi siireli ¢calismada yillik izin ticgétininitespitinde; primler, isverenin temelli
iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlamajtamamlama ve temizleme islerinde ¢alisan
iscilerin bu isler icin aldiklari ticretler ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz.?

Is Kanunu’nun 57 nci maddesinin altin¢1 fikrasyuyarinca, yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta
tatili, UBGT giinleri licretleri ayrica 6denir

Kismi stireli is¢i, UBGT giinlerine denk gelen kismi stireli ¢alisma giinleri i¢in ¢alismadig1 halde
calismis gibi licrete hak kazanaeaktir.

Kismi stireli isci haftanin 6_is-glinii isyerinde ¢alismasi halinde aynen tam siireli ¢calisan iscilerde
oldugu gibi 7’nci giin hafta'tatili giini olacagindan, is¢inin 7 giin boyunca yillik izinde olmasi halinde
bunun 1 giini hafta tatili olarak kabul edilerek ticreti 6denecektir. 10

Haftanin 3 is giinii pazartesi, ¢carsamba, cuma giinleri isyerinde kismi siireli olarak c¢alisan bir
iscinin s6z konusu olmasi halinde, 14 (is) glinliik yillik ticretli izni (16 giinliik bir zaman diliminde
hesaplanan) boéliinmeksizin pazartesi giinlinden baslayarak kullandirildiginda izin siiresine isabet
eden kismi siireli is giinii sayis1 7 giin olacak ve is¢i 7 giin yillik ticretli izin kullanarak, 7 giinliik izin
lcretine hak kazanacaktir.!!

Bu ornekte isci haftanin 3 is giinl isyerinde calistigindan hafta tatiline hak kazanamayacak,
dolayisiyla izin donemine denk diisen siire icin kendisine ayrica hafta tatili licreti 6demesi de
yapilmayacaktir.

“Bu 6nceden yillik izin formu doldurmak veya yllhk izin tcretinin pesin 6denmesi vb. gibi bir yolla
belirlenebilecegi gibi diiriistliik kuralina uygun bgsk@meir yolla da belirlenebilir” Hakan Balkan Bireysel Is
Hukuku Agisindan Kismi Siireli is S6zlesmeleri, Bt t
9 S6z konusu maddede yillik izin tlicreti hesabing
Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢ilerin fazla
(is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelelca
10 Hakan Balkan Bireysel Is Hukuku Acisindan Kismi StFeli s Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa 293
11 K, Ahmet Sevimli,4857 sayili is Kanunu’'nda Diizenlenen Kismi Siireli Is S6zlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa
194
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5. KISMi SURELI IS SOZLESMESIYLE CALISAN ISCININ AKDIiN FESHINDE iZIN UCRETI

4857 Sayil [s Kanunu’nun 59 uncu maddesi uyarinca tam siireli is¢i gibi kismi siireli is¢inin de is
sozlesmesi devam ederken hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine iliskin tcreti,
sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde s6zlesmenin sona erdigi tarihteki tlcreti
tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecektir.

Yargitaya gore bu durumda kismi stireli iscinin son aylik ticret miktari, 30 sayisina boliinerek bir
gunlik tcret tespit edilmeli ve bu bir giinliik ticret tizerinden hak edip de kullanmadigl izin giinleri
karsiligi yillik izin ticreti alacagi hesap edilmelidir. 12

Akdin feshinde de yillik izin ticreti is¢inin temel ticreti esas alinarak hesaplanacaktir.
6. SONUC

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde yer alan diizenleme uyarinca, kismi siireli ya da cagri iizerine is
sozlesmesiyle calisan isciler yillik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢calisanlar gibi yararlanir ve farkl
isleme tabi tutulamaz.

Kismi stireli is iliskisinde yillik izin hakki yonlinden takvim esasina‘gore toplam siire gozetilir.
Iscinin ise girdigi tarihten itibaren bir takvim yil gecmesiyle yillikiizin hakki dogar.

Konuyla ilgili Yargitay uygulamasi da isyerinde bir yillik g¢alisma siiresini dolduran kismi siireli
iscinin yillik tcretli izin hakki bulundugu yénimdedir:

Buisciler is sozlesmeleri devam ettigi stitece heryil hak ettikleri izinlerini bir sonraki y1l izin siiresi
icine isabet eden kismi stireli is glinlerinde‘¢alismayarak kullanir.

Kismi siireli ve cagrt izerinegalisanlara; izin donemine rastlayan ¢calismasi gereken stirelere iliskin
licretleri, yillik izin ticreti elarak 6denir.

Yillik izin tcreti ¢ciplak Wicrettir. Bu iicretin hesabinda Is Kanunu'nun 50 nci madde hiikmii
uygulanir.

4857 Sayil s Kanunu’nun 59 uncu maddesi uyarinca tam siireli is¢i gibi kismi siireli is¢inin de is
sozlesmesi devam ederken hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine iliskin tcreti,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki licreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

12 Hakan Balkan Bireysel Is Hukuku Acisindan Kismi StTeli Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, sayfa 294, Y.22.
HD. 02.10.2018, E.2018/12875, K.2018/20820
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