KISMI SURELI CALISMALARDA ARA DINLENMELERI
CALISMA SURESINDEN KABUL EDILIR Mi?

OZET: Bu calismada, kismi siireli ¢calismalarda ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 ve buna bagh olarak sigortalinin prim 6deme giin sayisinin nasil hesaplanmasi gerektigi
incelenmektedir. Konu; 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayil Tiirk Borg¢lar Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri cercevesinde ele
alinmaktadir. Ozellikle kismi siireli calismada fiili calisma siiresinin belirlenmesi, ara dinlenmelerinin
bu siireden ayrilmasi ve saat esasina gore yapilan ¢alismanin prim 6deme giin sayisina doniistiiriilmesi
lizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kismi siireli calisma, ara dinlenmesi, calisma siiresi, prim 6édeme gtin sayisi, SGK.
1. GIRIS

Kismi siireli is sozlesmeleri, calisma hayatinda is¢cinin tamsiireliemsalisciye gore 6nemli 6lciide daha
az calismasini esas alan bir ¢alisma bi¢imidir. Bu calisma-bigiminde galisma siiresinin dogru belirlenmesi
yalnmizca is hukuku bakimindan degil, sosyal glivenlik uygulamasi bakimindan da énem tasimaktadir.
Zira kismi siireli ¢alisan sigortalinin prim 6deme 'glin sayismin belirlenmesinde fiilen ¢alisilan saatlerin
gline cevrilmesi esas alinmaktadir.

Bu nedenle ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresine dahil edilip edilmeyecegi, kismi siireli ¢alisanlarin
sosyal gtivenlik bildirimlerini degrudan etkileyen bir husustur. Mevzuatta ara dinlenmelerinin ¢alisma
siiresinden sayllmayacagi‘agikca diizenlenmis oldugundan, hesaplamanin bu esas dikkate alinarak
yapilmasi gerekir.

2. I$ SOZLESMESI VE KISMi SURELI CALISMA

4857 sayih Is Kanunu'nun 8 inci maddesinde is sézlesmesi; iscinin bagimh olarak is gérmeyi,
isverenin ise licret 6demeyi listlendigi sézlesme olarak tanimlanmistir. Kanunun 9 uncu maddesinde
taraflarin is sozlesmesini ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilecekleri, s6zlesmelerin ¢alisma
bicimleri bakimindan tam stireli veya kismi siireli olarak kurulabilecegi belirtilmistir.

Kanunun 13 iincii maddesine gore, iscinin normal haftalik calisma siliresinin tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli 6l¢liide daha az belirlenmesi kismi siireli is s6zlesmesi
olarak kabul edilmektedir. Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi bakimindan ise tam siireli
emsal ¢alismanin tgte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli calisma niteligindedir. Haftalik

normal ¢alisma siiresi 45 saat oldugundan, bu sinje8€ saat olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Lo
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3. ARA DINLENMENiIN HUKUKIi NiTELiGi

4857 sayil Is Kanunu'nun 68 inci maddesinde giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda
iscilere calisma stiresine gore belirli asgari ara dinlenmeleri verilmesi 6ngoriilmistiir. Aynt maddede ara
dinlenmelerinin ¢alisma stliresinden sayilmayacagi acik¢a hiikkme baglanmistir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 3 iincii maddesinde de ¢calisma siiresi, is¢inin
calistinildigr iste gecirdigi siire olarak tanimlanmis; Kanunun 66 nc1 maddesinde sayilan siirelerin
calisma siiresinden sayilacagi, 68 inci madde uyarinca verilen ara dinlenmelerinin ise calisma
stiresinden sayllmayacagi belirtilmistir.

Dolayisiyla ara dinlenmesi, is¢inin isverenin emir ve talimati altinda fiilen ¢alistig1 siire icerisinde
degerlendirilemez. Kismi siireli ¢alisma bakimindan da bu genel kuralin aksine bir diizenleme
bulunmamaktadir.

4, KISMI SURELI CALISMALARDA PRIM ODEME GUN SAYISININ HESAPLANMASI

5510 sayii Kanunun 80 inci maddesinde, kismi sételi*hizmet, akdine dayali olarak giiniin baz
saatlerinde calisan ve ¢alistig1l saat karsiliginda tieret\alan sigertalinin ay icindeki prim 6deme giin
sayisinin, ay icindeki toplam calisma siiresinin ginliik ¢alisima saatine boltinmesi suretiyle bulunacagi
diizenlenmistir. Hesaplamada giin kesirleri bir gtin kabul edilir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 101 inci maddesinde de saat ticreti karsihginda kismi siireli
calisan sigortalilarin ay icindeggalistiklar1 toplam stirenin, 4857 sayili Kanuna gore giinlik olagan
calisma stiresi olan 7,5 saate,boliinmesi suretiyle bildirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu hesaplamada
7,5 saatin altindaki ¢alismalarin 'bin@iine tamamlanacag1 6ngorilmektedir.

Bu diizenlemeler karsisinda, kismi siireli ¢alisan sigortalinin prim 6deme giin sayisinin
belirlenmesinde esas alinacak toplam calisma siiresinin, fiilen calisilan siirelerden olusmasi ve ara
dinlenmelerinin bu toplamin disinda tutulmasi gerekir.

5. ISVERENIN CALISMA SURELERiNi BELGELEME YUKUMLULUGU

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 9 uncu maddesi uyarinca isveren, is¢ilerin
calisma siirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir. Bu yiikiimliiliik, kismi siireli calismalarda
calisma stiresinin ve buna bagh prim 6édeme giin sayisinin dogru belirlenmesi acisindan 6zel 6nem
tasimaktadir.
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Ayrica 5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinde, ay i¢inde bazi isgiinlerinde ¢alistirillmadig ve ticret
o6denmedigi bildirilen sigortalilarin otuz giinden az ¢alismalarini ispatlayan bilgi ve belgelerin Kuruma
verilecek olan muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilecegi ve istenildiginde ibraz edilmek
lizere saklanacag1 6ngorilmiistiir.

6. SGK UYGULAMASI BAKIMINDAN DEGERLENDIRME

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 100 {incii maddesine gére sigortalinin ayni ay icinde birden
fazla isyerinde calismasi halinde toplam prim 6deme giin sayis1 30 giinii gecemez. Kismi stireli
calismalarda ise ¢alisma siiresinin saat lizerinden belirlenmesi ve bu silirenin 7,5 saatlik giinliik calisma
sliresine ¢evrilmesi esastir.

Bu cergevede, kismi siireli is s6zlesmesinde kararlastirilan ¢alisma siliresinin ve fiili ¢alismanin
belirlenmesinde ara dinlenmeleri ¢calisma siiresine eklenmemelidir. Ozellikle aylik prim ve hizmet
bildiriminde eksik gilinlerin s6z konusu oldugu durumlarda, yazilwkismi streli is sozlesmesinin ve
calisma siiresini gosteren belgelerin usuliine uygun sekilde diizenlenip saklanmasi 6nem tasimaktadir.

7. SONUC

4857 sayili Is Kanunu'nun 68 inci maddesidle Is Kanuhufa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin
ilgili hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden sayilmadigi
aciktir. Bu kural kismi siireli ¢calisanlar bakimindan da aynen uygulanmalidir.

Kismi siireli ¢alisan sigoxtahlasmmn,prim 6deme giin sayisinin belirlenmesinde, ay i¢inde fiilen ¢alisilan
toplam siirenin esas alinmasy; bu sure hesaplanirken ara dinlenmelerinin disarida birakilmasi ve kalan
stirenin giinlik 7,5 saat uizerindenfgiine cevrilmesi gerekir. Glin Kesirlerinin bir giin kabul edilmesi
nedeniyle hesaplama sonucunda olusan giin sayis1 5510 sayih Kanun ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi hiiklimlerine gore bildirilmelidir.

Sonug olarak, kismi siireli calismalarda ara dinlenmelerinin calisma siiresine dahil edilmesi hem Is
Kanunu'nun ac¢ik hiikmiine hem de sosyal gilivenlik mevzuatinda prim O6deme giin sayisinin
hesaplanmasina iliskin sisteme aykirilik olusturacaktir. isverenlerin ¢alisma siirelerini belgelemeleri ve
SGK bildirimlerini fiili calisma siiresine gore yapmalari, uygulamada ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin
onlenmesi bakimindan énemlidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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