KISMi SURELI CALISMADA HAFTA TATiLI iZNi HAKKI VE HAFTA TATILi UCRETI

1. KISMIi SURELI i$ SOZLESMESI VE KISMi SURELI CALISMA

4857 sayili [s Kanunu’'nun 13 {incii maddesine gore, is¢cinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin “kismi siireli calisma” bashigini tasiyan 6 nci
maddesinde ise, “isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin ticte ikisi oranina kadar
yapilan calisma kismi siireli calismadir.” hiikkmii yer almaktadir.

Is Kanunu’nun 13 {incii maddesinin gerekgesinde de, “...Hi¢ olmazsa tam siirenin ticte ikisinden daha
az olan otuz saatin altindaki haftalik calisma siiresine gore istihdam edilen is¢i kismi siireli s6zlesmeye
gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir” ifadesine yer verilmigtin

Dolayisti ile isci ve isveren arasinda haftalik calisma stiresinin 30 saat ve daha az calisma saati olarak
kararlastirildigi hallerde kismi stireli is s6zlesmesinin varligindan, soz edilebilecektir.

2. IS KANUNUNDA HAFTA TATILI iZNi HAKKI VE HAFTA TATiLI UCRETI

4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore isyérinde tam ireli calisan is¢i hafta tatili izni hakkini
kesintisiz 24 saat olarak kullanir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 46 nc1 maddesinde; iscilerin hafta tatili ve ticretine iliskin hiikiimlerine
yer verilmis olup, anilan_ maddesde iscilere tatil giiniinden 6nce 63 lincii maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢alismis olmalarifkosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢cinde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme (hafta tatili) verilecegi, ¢calisiimayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin o giiniin licreti tamolarak,0denecegi hiilkme baglanmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 63 iincii maddesi uyarinca ise, genel bakimdan ¢alisma siiresinin haftada
en ¢ok 45 saattir. Aksi, kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6l¢iide
boliinerek uygulanir.

Belirtilen kanun hiikmiinden anlasilacagi lizere, iscinin yedi glinliik bir zaman dilimi icinde 24 saatlik
hafta tatiline hak kazanabilmesi icin s6zlesmeler ile farkl bir ¢alisma stiresi kararlastirilmamissa, hafta
tatili gliniinden oOnceki is giinlerinde ¢alisarak haftalik c¢alisma siiresini tamamlamis olmasi
gerekmektedir.

3. KISMi SURELI CALISMADA HAFTA TATILI iZNi HAKKI VE HAFTA TATILi UCRETI

4857 Sayili Is Kanunu’nun 63 {incii maddesinde, genel olarak haftalik calisma siiresi diizenlenmekle
ve bunun en fazla 45 saat olacagini belirtilmekle taraflarin bunun altinda bir ¢alisma stiresi kabul
edebilecekleri 6ngorilmistiir.
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4857 sayil s Kanunu’nun 13 iincii maddesine gére, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
sureli is sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli 6lciide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir.

Is Kanunu’nun 13 {incii maddesinde kismi siireli is sézlesmesi ile calisan isci icin haftalik calisma
suresinin, tam sureli calisan emsal is¢ciye gore onemli 6l¢lide az olacagi belirtilmis ancak tam olarak bir
calisma stiresi isaret edilmemistir.

Bu konuda s6z konusu maddenin gerekcesinde; “...Hi¢ olmazsa tam siirenin tlicte ikisinden daha az
olan otuz saatin altindaki haftalik calisma siliresine gore istihdam edilen is¢i kismi stireli s6zlesmeye
gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir.” ifadesi yer almistir.

Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 6 nc1 maddesinde ise “Isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan
emsal ¢calismanin tgte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢calismadir” hiikmii yer almistir.

Buna gore, isci ile isveren arasinda haftalik olarak 30 saat ve daha az ¢calisma saati kararlastirilmasi
halinde, kismi siireli is s6zlesmesinin varlig1 mevcuttur.

4857 sayili Is Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasind gore; Kismi stireli is sozlesmesi ile
calistirilan is¢inin, ayrimi hakl kilan bir neden olmadikea, salt'is'sé6zlesmesinin kismi siireli olmasindan
dolay1 tam stireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutiflamayacagi, kismi siireli ¢alisan is¢inin tlicret ve
paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siirelifemsal isciye gore calistigl siireye orantili olarak
odenecegi hiikkme baglamistir.

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzerl iste tam’siireli calistirilan iscidir. isyerinde boyle bir isci
bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam siireli is
sozlesmesiyle calistirilaffisci eSas‘alinir.

Yine 4857 sayili Is Kanunun 5 inci maddesinde isverenin, esash sebepler olmadik¢a tam siireli
calisan isci karsisinda kismi‘suirélicalisan isciye farkl islem yapamayacagi hiikme baglanmistir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢iye ayrimcilik yasagina iliskin mevzuat hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde; kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin boliinebilir menfaatlerden ¢alisma
suresiyle orantili olarak, boliinemeyen menfaatlerden de esitlik ilkesi ¢cercevesinde yararlandirilmasi
gerekmektedir.!

Yukaridaki yasal diizenlemeler cercevesinde; isyerinde 6nceki 6 is gilinliniin tamaminda kismi
surelerle de olsa calismis olmasi halinde, isciye haftanin yedinci glinii en az 24 saat kesintisiz dinlenme
hakki/hafta tatili izni taninmasi gerekmektedir. Yedinci giin is¢inin hi¢ calistirilmamasi esas olup, hafta
tatili olan bugtin icin ¢alisma karsilig1 olmaksizin hafta tatili licreti 6denecektir.
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14857 sayili Is Kanunu’nun 13 iincii maddesininjge
isci, isyerinde haftanin iki isgiinii is gérmeyi Gisth feu calisma diizeni itibariyle hafta tatili ticretini
hak kazanamayacag gibi, 6gleden sonra calismaya b Fsleryan iscinin, isverenin sabahlari ise baslamak tizere
tahsis ettigi servis aracindan veya 6gle yemeginden yararlanmasi da miimkiin degildir, bu durumun ayrim
yapildig1 anlami tasimayacag1” belirtilmistir.

& “Kismi siireli is sozlesmesine gore calistirilan
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Ornegin, taraflarin haftanin 6 isgiinii her giin bes saatten toplam 30 saatlik bir ¢alisma siiresi
kararlastirdiklar: bir kismi siireli is s6zlesmesi uyarinca yapilan ¢alismada, isci hafta tatiline ve hafta
tatili licretine hak kazanacaktir.2

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin “calismadigl hafta tatili iicreti” ise sézlesme ile
belirlenen haftalik calisma siiresinin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak saatlik ticret
tizerinden hesap edilerek 6denecek ve buna gore de ¢alisilmayan hafta tatili giinii icin 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca sigorta primi tahakkuk ettirilecektir.

Ayni iscinin isyerinde yedinci giin icinde kismen dahi olsa ¢alistirilmasi halinde ise haftalik en az 24
saat dinlenme hakki ihlal edildiginden isveren tarafindan yapilan bu ¢alisma karsiligi zaml ticretle hafta
tatili ticreti 6denecektir. Kismi stireli calisma iliskisinde hafta tatili ticreti 7,5 saat degil, kismi ¢alisma
stiresinin tam stireli galismaya orani seklinde belirlenecektir.3

Ornegin, kismi siireli is iliskisinde haftada 6 giin ve her giin 5 saat calismis is¢inin bu ¢alisma
seklinde tam siireli calismaya orani 2/3 olmaktadir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isci hafta tatili
giiniinde bir saat bile ¢alissa haftalik dinlenme hakki saglanmamig'olur ve'haftatatili ticreti bir saat degil,
tam stireliye orani olan 2/3, yani 5 saat olarak zaml ticret hesaplanir:

Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Calisma Siirelerle Galisma Yonetmeliginin 8 inci maddesi
uyarinca kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere fazla calisma ve fazla stirelerle calisma da
yaptirilamaz.

Buna karsin, kismi stireli is sozlesmesi ile calisanyisciye haftalik calisma siiresinin iizerinde ¢alisma
yaptirilmasi, yukarida belirttigimiz 6rnekte, oldugu gibi haftanin yedinci giiniinde de ¢alisma
yaptirilmasi halinde, haftalik 30gsaatlik calismanin 45 saate kadar (haftalik yasal ¢alisma siiresi) olan
calisma stiresi fazla stireli calisma kabul edilerek zamli {licret alacagi hesaplanacaktir.

Konuyla ilgili Yargitay uygulamasi da ayn1 yondedir.

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “Dava vekili ise isyerine giris cikislarin kartla yapildigini,
davacinin fazla calisma yapmadigini savunmustur. Mahkemece karara esas alinan hesap raporunda
davacinin 19.01.2009 tarihli kismi siireli is sozlesmesinde haftalik 22,5 saat calisma stiresi
kararlastirildig, bu sekilde is s6zlesmesinde kararlastirilan siireden fazla olarak yapilan calismalar fazla
calisma kabul edilerek davacinin kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alistig1 donem i¢in giinliik li¢ saat icin
fazla calisma ticreti hesaplanmistir. 4857 sayih Is Kanunu'nun, 41/3. maddesi geregince is¢inin normal
calisma ticretinin s6zlesmelerle haftalik 45 saatin altinda belirlenmesi halinde, is¢inin bu siireden fazla,
ancak 45 saate kadar olan calismalar "fazla stirelerle ¢alisma" olarak adlandirilir. Bu sekilde fazla
saatlerde c¢alisma halinde licret, normal ¢alisma saat licretinin %25 fazlasidir... Hal bodyle olunca
davacinin is sozlesmesi ile kararlastirilan haftalik 22,5 saatten fazla ¢alismasinin haftalik ¢alisma siiresi
45 saate kadar olan c¢alisma siiresi fazla siireli calisma kabul edilerek fazla g¢alisma fticret alacagi
hesaplanmasi gerekirken is s6zlesmesi ile kararlastirilan haftalik 22,5 saat calismanin istiindeki
calismalarin fazla calisma olarak kabul edilerek yapilan hesaplama hatalidir” seklinde hiikiim
kurmustur.#

ZN. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. OzkaracaNigH#kuR Dersleri, Yenilenmis 35. Basi, Beta Yayinlar,
sayfa 206
3 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2019-2021), Yetkin Yayinlari, Tipki 9.Baski, Sayfa 1306
4Y.22.HD.09.03.2014, E.2013/3027, K.2014/7495
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4. KISMi SURELI CALISMADA HAFTA TATILI iZNi VE HAFTA TATILI UCRETIYLE ILGILI YARGITAY
UYGULAMASI

Yargitay bugiine kadar isc¢inin hafta tatiline hak kazanmasi icin haftalik 45 saatlik calisma siiresini
doldurmasi gerektigi, kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisan iscilerin hafta tatili izninden
yararlanamayacagi goriisiindeydi.

Yargitay konuyla ilgili olarak, “1475 sayil Is Kanunu’'nun 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak
kazanabilmek i¢in 6nceki 6 glinde giinliik is stirelerine gore calismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857
say1ll Is Kanunu’'nda ise, haftalik is siireleri calisilan giinlere farkh sekilde dagitilabileceginden, hafta
tatili tanim1 degismis, is¢inin 63 lincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alisiimis olmasi kaydiyla,
yedi glinliik zaman dilimi i¢inde kesintisiz 24 saat dinlenme hakki 6ngoriilmiistiir. 63 tincii maddede
genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok 45 saat oldugu belirlenmistir. Bu sebeple 4857 sayili
Kanunun uygulandigi dénemde haftalik ¢alisma siiresi 45 saati bulamayacagindan kismi, stireli is
iliskisinde is¢cinin hafta tatiline hak kazanmasi miimkiin olmaz.” 5> seklinde hiikiim kurmaktaydi.

Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2020 yi1linda verdigi bir kararla kasmisiireliis s6zlesmesiyle ¢calisan
iscinin de 24 saatlik dinlenme hakkina sahip olduguna ve bu sekilde kismi stireli is s6zlesmesi ile calisma
esasina gore degerlendirme yapilmasi gerektigine hiikmetmistir,

“Iscinin kismi siireli is sozlesmesi ile giinde 3 saat calismalesasina gore calistig1 kabul edilerek bu
doéneme iliskin hafta tatili licret alacagi talebinde 'bulunmasinin miimkiin olmadig1 belirtilmis ise de
4857 sayili [s Kanunu uyarinca hafta tatili 7 giifiliik bir zaman dilimi icindeki 24 saatlik dinlenme hakkini
ifade etmektedir. Hilkme esas bilirkisi raperunda; tanik beyanlarina goére davacinin Pazar giinleri
temizlik yaptig1 ve ¢op topladigi kabul edilmistir. Dosya kapsamindan davacinin haftanin yedi gilini
calismasina ragmen haftatatiliticreti alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin kismi siireli
calisma esasina gore yapilacak hésaplama ile hiikiim altina alinmasi gerekmektedir.6

Yine Yargitay’in konuyla ilgili"bir baska kararinda, “..Mahkemece, toplanan delillere dayanilarak,
yazili gerekceyle davacinin tam zamanli ¢alistiginin kabulii ile davanin kabuliine karar verilmistir.
Hiikmiin davali tarafca temyizi tizerine Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 03.12.2019 tarih ...
karar sayili ilamiyla davacinin tam/kismi stireli ¢alisip calismadiginin dosya kapsami dikkate alinarak
ve gerekirse Kkesif yapilarak tespiti ve buna gore hesaplama yapilmasi gerekcesiyle bozulmus,
mahkemece bozma ilamina uyulmasina karar verilerek yapilan kesif sonucu davacinin yaptig islerin
haftada 14 ayda 60 saatini aldig1, kismi siireli ¢calistig1 belirlenmis, kismi stireli calismada hafta tatiline
hak kazanilamayacag1 gerekgesiyle hafta tatili alacaginin reddine, diger taleplerin kismen kabuliine
karar verilmistir...Dosya kapsamindan, davacinin haftanin yedi giinii ¢alismasina ragmen hafta tatili
licret alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin kismi siireli ¢calisma esasina gore hesaplama
yapilan 15.03.2021 tarihli bilirkisi raporuna gore hiikiim altina alinmasi gerekmektedir.” seklinde
hiikkiim kurmustur.”

5Y.9.HD.15.01.2013, E.2010/35184, K.2013/596}
HD.,23.05.2017,21146/11941

6Y.9HD.,23.12.2020, E.2020/3437,K.2020/19928
7Y.9HD.,15.09.2021, E.2021/7386, K.2021/11845

2.2009, E.2009/44744, K.2009/33940, Y.22
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5. SONUC

4857 sayil Is Kanunu’nun 13 iincii maddesine gére, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
streli is sOzlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli 6lciide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir.

Is Kanunu’'na Iligkin Calisma Siireleri Yonetmeliginin “kismi siireli calisma” baghigini tasiyan 6 nci
maddesinde ise, “isyerinde tam stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi oranina kadar
yapilan ¢alisma kismi stireli ¢alismadir” hiikkmii yer almistir.

Belirtilen yasal diizenlemeler uyarinca, is s6zlesmesinin taraflari arasinda haftalik ¢alisma siiresinin
30 saat ve daha az calisma saati olarak kararlastirildig: hallerde kismi stireli is s6zlesmesinin varligindan
soz edilebilecektir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin hafta tatili iznine ve ¢alismayan hafta tatili ticretine hak
kazanmasi icin o hafta icinde isyerinde 4857 sayili Is Kanunu’'nun 63 iincligmaddesine gére belirlenen
isglinlerinde isyerinde ¢alismis olmasi gerekmektedir.

Yargitay bugiine kadar is¢inin hafta tatiline hak kazanmasy icimshaftalik 45 saatlik calisma siiresini
doldurmasi gerektigi, kismi siireli is sozlesmesiyle gealisan’ isgilerin hafta tatili izninden
yararlanamayacagi gortisiindeydi.

Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi ilk kez 2020 yalinda verdigi bir kararla, kismi stireli is s6zlesmesiyle
calisan is¢inin de haftanin diger glinlerinde/famyolarak ¢alismasi halinde 24 saatlik dinlenme hakkina
sahip olduguna ve bu sekilde kismi streli’is sozlesmesi ile calisma esasina gore degerlendirme
yapilmasi gerektigine hiikmetmis, daha sonra“éftine ayni konuda gelen benzer baska uyusmazliklarda
da kismi stireli is sozlesimesiyle calisan iscilerin hafta tatili izni kullanma hakki bulundugu y6niinde
hiikkiim kurdugu gorilmiigtiir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeler ve yargi kararlari ¢cercevesinde; Anayasal ve yasal dinlenme
hakki kapsaminda kismi siireli is sozlesmesiyle her isgilinii isyerinde ¢alisan isciye de yedi giinliik bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili izni kullandirilmasi gerekmektedir. Buna karsilik
haftanin her giinii degil de kimi gilinlerinde belirli saatlerde ¢alisan is¢inin hafta tatili iznine hak
kazanmasi miimkiin degildir. Zira, Kanunun hafta tatili 6ngérmekteki amaci, haftanin tiim is giinlerinde
calisarak yorulan is¢iyi bir tam giin dinlendirmektir.8

4857 sayili Is Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore; kismi siireli is sézlesmesi ile
calistirilan is¢inin, ayrimi hakl kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin kismi stireli olmasindan
dolay1 tam stireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi, kismi stireli calisan is¢inin tlicret ve
paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistig1 siireye orantili olarak
o0denecegi hiikkme baglamistir.

Yine 4857 sayili Is Kanunun 5 inci maddesinde isverenin, esash sebepler olmadik¢a tam siireli
calisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamayacagi hiikme baglanmistir.

8 H. Mollamahmutoglu,M. Astarli, U. Baysal, Is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski,Lykeion Yayinlari, sayfa 1370
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Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye ayrimcilik yasagina iliskin mevzuat hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde; kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin boéliinebilir menfaatlerden ¢alisma
stiresiyle orantili olarak, boliinemeyen menfaatlerden de esitlik ilkesi ¢cercevesinde yararlandirilmasi
gerekmektedir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin calismadigi hafta tatili licreti ise sdzlesme ile belirlenen
haftalik ¢alisma stiresinin ¢alisilan giin sayisina béliinmesi suretiyle bulunacak saatlik ticret tizerinden
hesap edilerek 6denecek ve buna gore de calisilmayan hafta tatili giinii icin 5510 sayil1 Kanun hiikiimleri
uyarinca sigorta primi tahakkuk ettirilecektir.

Buna karsin, kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciye haftalik calisma siiresinin tizerinde ¢alisma
yaptirilmasi, hafta tatili giintinde ¢alistirilmasi halinde, haftalik 30 saatlik ¢alismanin 45 saate kadar
(haftalik yasal calisma stiresi) olan ¢alisma siiresi fazla siireli calisma kabul edilerek zaml ticret alacagi
hesaplanacaktir.

BARIS ERDEM,DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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