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KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMADA HAFTA TATİLİ İZNİ HAKKI VE HAFTA TATİLİ ÜCRETİ 

 

1. KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ VE KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA  

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesine gö re, işçinin nörmal haftalık çalışma su resinin, tam 

su reli iş sö zleşmesiyle çalışan emsal işçiye gö re ö nemli ö lçu de daha az belirlenmesi durumunda 

sö zleşme kısmi su reli iş sö zleşmesidir. 

İ ş Kanunu’na İ lişkin Çalışma Su releri Yö netmelig inin “kısmi su reli çalışma” başlıg ını taşıyan 6 ncı 

maddesinde ise, “işyerinde tam su reli iş sö zleşmesi ile yapılan emsal çalışmanın u çte ikisi öranına kadar 
yapılan çalışma kısmi su reli çalışmadır.” hu kmu  yer almaktadır. 

İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesinin gerekçesinde de, “…Hiç ölmazsa tam su renin u çte ikisinden daha 

az ölan ötuz saatin altındaki haftalık çalışma su resine gö re istihdam edilen işçi kısmi su reli sö zleşmeye 
gö re istihdam edilen kimse ölarak kabul edilecektir.” ifadesine yer verilmiştir. 

Dölayısı ile işçi ve işveren arasında haftalık çalışma su resinin 30 saat ve daha az çalışma saati ölarak 
kararlaştırıldıg ı hallerde kısmi su reli iş sö zleşmesinin varlıg ından sö z edilebilecektir. 

2. İŞ KANUNUNDA HAFTA TATİLİ İZNİ HAKKI VE HAFTA TATİLİ ÜCRETİ 

4857 sayılı İ ş Kanunu hu ku mlerine gö re işyerinde tam su reli çalışan işçi hafta tatili izni hakkını 
kesintisiz 24 saat ölarak kullanır. 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 46 ncı maddesinde; işçilerin hafta tatili ve u cretine ilişkin hu ku mlerine 

yer verilmiş ölup, anılan madde de işçilere tatil gu nu nden ö nce 63 u ncu  maddeye gö re belirlenen iş 

gu nlerinde çalışmış ölmaları köşulu ile yedi gu nlu k bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az 24 saat 

dinlenme (hafta tatili) verileceg i, çalışılmayan hafta tatili gu nu  için işveren tarafından bir iş karşılıg ı 
ölmaksızın ö gu nu n u creti tam ölarak ö deneceg i hu kme bag lanmıştır. 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 63 u ncu  maddesi uyarınca ise, genel bakımdan çalışma su resinin haftada 

en çök 45 saattir. Aksi, kararlaştırılmamışsa bu su re, işyerlerinde haftanın çalışılan gu nlerine eşit ö lçu de 

bö lu nerek uygulanır. 

Belirtilen kanun hu kmu nden anlaşılacag ı u zere, işçinin yedi gu nlu k bir zaman dilimi içinde 24 saatlik 

hafta tatiline hak kazanabilmesi için sö zleşmeler ile farklı bir çalışma su resi kararlaştırılmamışsa, hafta 

tatili gu nu nden ö nceki iş gu nlerinde çalışarak haftalık çalışma su resini tamamlamış ölması 
gerekmektedir.  

3. KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMADA HAFTA TATİLİ İZNİ HAKKI VE HAFTA TATİLİ ÜCRETİ  

4857 Sayılı İ ş Kanunu’nun 63 u ncu  maddesinde, genel ölarak haftalık çalışma su resi du zenlenmekle 

ve bunun en fazla 45 saat ölacag ını belirtilmekle tarafların bunun altında bir çalışma su resi kabul 

edebilecekleri ö ngö ru lmu ştu r. 
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4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesine gö re, işçinin nörmal haftalık çalışma su resinin, tam 

su reli iş sö zleşmesiyle çalışan emsal işçiye gö re ö nemli ö lçu de daha az belirlenmesi durumunda 
sö zleşme kısmi su reli iş sö zleşmesidir. 

İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesinde kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçi için haftalık çalışma 

su resinin, tam su reli çalışan emsal işçiye gö re ö nemli ö lçu de az ölacag ı belirtilmiş ancak tam ölarak bir 

çalışma su resi işaret edilmemiştir. 

Bu könuda sö z könusu maddenin gerekçesinde; “…Hiç ölmazsa tam su renin u çte ikisinden daha az 

ölan ötuz saatin altındaki haftalık çalışma su resine gö re istihdam edilen işçi kısmi su reli sö zleşmeye 

gö re istihdam edilen kimse ölarak kabul edilecektir.” ifadesi yer almıştır. 

Çalışma Su releri Yö netmelig i’nin 6 ncı maddesinde ise “İ şyerinde tam su reli iş sö zleşmesi ile yapılan 

emsal çalışmanın u çte ikisi öranına kadar yapılan çalışma kısmi su reli çalışmadır” hu kmu  yer almıştır. 

Buna gö re, işçi ile işveren arasında haftalık ölarak 30 saat ve daha az çalışma saati kararlaştırılması 
halinde, kısmi su reli iş sö zleşmesinin varlıg ı mevcuttur. 

4857 sayılı İ ş Kanunun 13 u ncu  maddesinin ikinci fıkrasına gö re; kısmi su reli iş sö zleşmesi ile 

çalıştırılan işçinin, ayrımı haklı kılan bir neden ölmadıkça, salt iş sö zleşmesinin kısmi su reli ölmasından 

dölayı tam su reli emsal işçiye gö re farklı işleme tabi tutulamayacag ı, kısmi su reli çalışan işçinin u cret ve 

paraya ilişkin bö lu nebilir menfaatleri, tam su reli emsal işçiye gö re çalıştıg ı su reye örantılı ölarak 

ö deneceg i hu kme bag lamıştır. 

Emsal işçi, işyerinde aynı veya benzeri işte tam su reli çalıştırılan işçidir. İ şyerinde bö yle bir işçi 

bulunmadıg ı takdirde, ö işkölunda şartlara uygun işyerinde aynı veya benzer işi u stlenen tam su reli iş 

sö zleşmesiyle çalıştırılan işçi esas alınır. 

Yine 4857 sayılı İ ş Kanunun 5 inci maddesinde işverenin, esaslı sebepler ölmadıkça tam su reli 
çalışan işçi karşısında kısmi su reli çalışan işçiye farklı işlem yapamayacag ı hu kme bag lanmıştır.  

Kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçiye ayrımcılık yasag ına ilişkin mevzuat hu ku mleri birlikte 

deg erlendirildig inde; kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçinin bö lu nebilir menfaatlerden çalışma 

su resiyle örantılı ölarak, bö lu nemeyen menfaatlerden de eşitlik ilkesi çerçevesinde yararlandırılması 
gerekmektedir.1 

Yukarıdaki yasal du zenlemeler çerçevesinde; işyerinde ö nceki 6 iş gu nu nu n tamamında kısmi 

su relerle de ölsa çalışmış ölması halinde, işçiye haftanın yedinci gu nu  en az 24 saat kesintisiz dinlenme 

hakkı/hafta tatili izni tanınması gerekmektedir. Yedinci gu n işçinin hiç çalıştırılmaması esas ölup, hafta 

tatili ölan bugu n için çalışma karşılıg ı ölmaksızın hafta tatili u creti ö denecektir. 

 
1 4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesinin gerekçesinde; “Kısmi su reli iş sö zleşmesine gö re çalıştırılan 

işçi, işyerinde haftanın iki işgu nu  iş gö rmeyi u stlendig inde bu çalışma du zeni itibariyle hafta tatili u cretini 

hak kazanamayacag ı gibi, ö g leden sönra çalışmaya başlayan işçinin, işverenin sabahları işe başlamak u zere 

tahsis ettig i servis aracından veya ö g le yemeg inden yararlanması da mu mku n deg ildir, bu durumun ayrım 

yapıldıg ı anlamı taşımayacag ı” belirtilmiştir. 
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Ö rneg in, tarafların haftanın 6 işgu nu  her gu n beş saatten töplam 30 saatlik bir çalışma su resi 

kararlaştırdıkları bir kısmi su reli iş sö zleşmesi uyarınca yapılan çalışmada, işçi hafta tatiline ve hafta 
tatili u cretine hak kazanacaktır.2  

Kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçinin “çalışmadıg ı hafta tatili u creti” ise sö zleşme ile 

belirlenen haftalık çalışma su resinin çalışılan gu n sayısına bö lu nmesi suretiyle bulunacak saatlik u cret 

u zerinden hesap edilerek ö denecek ve buna gö re de çalışılmayan hafta tatili gu nu  için 5510 sayılı Sösyal 
Sigörtalar ve Genel Sag lık Sigörtası Kanunu hu ku mleri uyarınca sigörta primi tahakkuk ettirilecektir. 

Aynı işçinin işyerinde yedinci gu n içinde kısmen dahi ölsa çalıştırılması halinde ise haftalık en az 24 

saat dinlenme hakkı ihlal edildig inden işveren tarafından yapılan bu çalışma karşılıg ı zamlı u cretle hafta 

tatili u creti ö denecektir. Kısmi su reli çalışma ilişkisinde hafta tatili u creti 7,5 saat deg il, kısmi çalışma 

su resinin tam su reli çalışmaya öranı şeklinde belirlenecektir.3 

Ö rneg in, kısmi su reli iş ilişkisinde haftada 6 gu n ve her gu n 5 saat çalışmış işçinin bu çalışma 

şeklinde tam su reli çalışmaya öranı 2/3 ölmaktadır. Kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçi hafta tatili 

gu nu nde bir saat bile çalışsa haftalık dinlenme hakkı sag lanmamış ölur ve hafta tatili u creti bir saat deg il, 

tam su reliye öranı ölan 2/3, yani 5 saat ölarak zamlı u cret hesaplanır. 

İ ş Kanunu’na İ lişkin Fazla Çalışma ve Fazla Çalışma Su relerle Çalışma Yö netmelig inin 8 inci maddesi 

uyarınca kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalıştırılan işçilere fazla çalışma ve fazla su relerle çalışma da 

yaptırılamaz.  

Buna karşın, kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçiye haftalık çalışma su resinin u zerinde çalışma 

yaptırılması, yukarıda belirttig imiz ö rnekte öldug u gibi haftanın yedinci gu nu nde de çalışma 

yaptırılması halinde, haftalık 30 saatlik çalışmanın 45 saate kadar (haftalık yasal çalışma su resi) ölan 

çalışma su resi fazla su reli çalışma kabul edilerek zamlı u cret alacag ı hesaplanacaktır. 

Könuyla ilgili Yargıtay uygulaması da aynı yö ndedir. 

Yargıtay könuyla ilgili bir uyuşmazlıkta, “Dava vekili ise işyerine giriş çıkışların kartla yapıldıg ını, 

davacının fazla çalışma yapmadıg ını savunmuştur. Mahkemece karara esas alınan hesap rapörunda 

davacının 19.01.2009 tarihli kısmi su reli iş sö zleşmesinde haftalık 22,5 saat çalışma su resi 

kararlaştırıldıg ı, bu şekilde iş sö zleşmesinde kararlaştırılan su reden fazla ölarak yapılan çalışmalar fazla 

çalışma kabul edilerek davacının kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalıştıg ı dö nem için gu nlu k u ç saat için 

fazla çalışma u creti hesaplanmıştır. 4857 sayılı İ ş Kanunu`nun, 41/3. maddesi gereg ince işçinin nörmal 

çalışma u cretinin sö zleşmelerle haftalık 45 saatin altında belirlenmesi halinde, işçinin bu su reden fazla, 

ancak 45 saate kadar ölan çalışmaları "fazla su relerle çalışma" ölarak adlandırılır. Bu şekilde fazla 

saatlerde çalışma halinde u cret, nörmal çalışma saat u cretinin %25 fazlasıdır… Hal bö yle ölunca 

davacının iş sö zleşmesi ile kararlaştırılan haftalık 22,5 saatten fazla çalışmasının haftalık çalışma su resi 

45 saate kadar ölan çalışma su resi fazla su reli çalışma kabul edilerek fazla çalışma u cret alacag ı 

hesaplanması gerekirken iş sö zleşmesi ile kararlaştırılan haftalık 22,5 saat çalışmanın u stu ndeki 

çalışmaların fazla çalışma ölarak kabul edilerek yapılan hesaplama hatalıdır.” şeklinde hu ku m 

kurmuştur.4 

 
2 N. Çelik, N. Canikliög lu, T. Canbölat, E. Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35. Bası, Beta Yayınları, 
sayfa 206  
3 Şahin Çil, İ ş Hukuku Yargıtay İ lke Kararları (2019-2021), Yetkin Yayınları, Tıpkı 9.Baskı, Sayfa 1306 
4 Y.22.HD.09.03.2014, E.2013/3027, K.2014/7495 
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4. KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMADA HAFTA TATİLİ İZNİ VE HAFTA TATİLİ ÜCRETİYLE İLGİLİ YARGITAY 

UYGULAMASI 

Yargıtay bugu ne kadar işçinin hafta tatiline hak kazanması için haftalık 45 saatlik çalışma su resini 

döldurması gerektig i, kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin hafta tatili izninden   
yararlanamayacag ı gö ru şu ndeydi. 

Yargıtay könuyla ilgili ölarak, “1475 sayılı İ ş Kanunu’nun 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak 

kazanabilmek için ö nceki 6 gu nde gu nlu k iş su relerine gö re çalışmış ölmak şartı bulunmaktaydı. 4857 

sayılı İ ş Kanunu’nda ise, haftalık iş su releri çalışılan gu nlere farklı şekilde dag ıtılabileceg inden, hafta 

tatili tanımı deg işmiş, işçinin 63 u ncu  maddeye gö re belirlenen iş gu nlerinde çalışılmış ölması kaydıyla, 

yedi gu nlu k zaman dilimi içinde kesintisiz 24 saat dinlenme hakkı ö ngö ru lmu ştu r. 63 u ncu  maddede 

genel bakımdan iş su resinin haftalık en çök 45 saat öldug u belirlenmiştir. Bu sebeple 4857 sayılı 

Kanunun uygulandıg ı dö nemde haftalık çalışma su resi 45 saati bulamayacag ından kısmi, su reli iş 

ilişkisinde işçinin hafta tatiline hak kazanması mu mku n ölmaz.” 5 şeklinde hu ku m kurmaktaydı. 

Ancak Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 2020 yılında verdig i bir kararla kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan 

işçinin de 24 saatlik dinlenme hakkına sahip öldug una ve bu şekilde kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışma 
esasına gö re deg erlendirme yapılması gerektig ine hu kmetmiştir. 

“İ şçinin kısmi su reli iş sö zleşmesi ile gu nde 3 saat çalışma esasına gö re çalıştıg ı kabul edilerek bu 

dö neme ilişkin hafta tatili u cret alacag ı talebinde bulunmasının mu mku n ölmadıg ı belirtilmiş ise de 

4857 sayılı İ ş Kanunu uyarınca hafta tatili 7 gu nlu k bir zaman dilimi içindeki 24 saatlik dinlenme hakkını 

ifade etmektedir. Hu kme esas bilirkişi rapörunda, tanık beyanlarına gö re davacının Pazar gu nleri 

temizlik yaptıg ı ve çö p töpladıg ı kabul edilmiştir. Dösya kapsamından davacının haftanın yedi gu nu  

çalışmasına rag men hafta tatili u creti alacag ının ö denmedig i sabit ölup, sö z könusu alacag ın kısmi su reli 
çalışma esasına gö re yapılacak hesaplama ile hu ku m altına alınması gerekmektedir.6 

Yine Yargıtay’ın könuyla ilgili bir başka kararında, “...Mahkemece, töplanan delillere dayanılarak, 

yazılı gerekçeyle davacının tam zamanlı çalıştıg ının kabulu  ile davanın kabulu ne karar verilmiştir. 

Hu kmu n davalı tarafça temyizi u zerine Yargıtay (Kapatılan) 22. Hukuk Dairesinin 03.12.2019 tarih ... 

karar sayılı ilamıyla davacının tam/kısmi su reli çalışıp çalışmadıg ının dösya kapsamı dikkate alınarak 

ve gerekirse keşif yapılarak tespiti ve buna gö re hesaplama yapılması gerekçesiyle bözulmuş, 

mahkemece bözma ilamına uyulmasına karar verilerek yapılan keşif sönucu davacının yaptıg ı işlerin 

haftada 14 ayda 60 saatini aldıg ı, kısmi su reli çalıştıg ı belirlenmiş, kısmi su reli çalışmada hafta tatiline 

hak kazanılamayacag ı gerekçesiyle hafta tatili alacag ının reddine, dig er taleplerin kısmen kabulu ne 

karar verilmiştir…Dösya kapsamından, davacının haftanın yedi gu nu  çalışmasına rag men hafta tatili 

u cret alacag ının ö denmedig i sabit ölup, sö z könusu alacag ın kısmi su reli çalışma esasına gö re hesaplama 

yapılan 15.03.2021 tarihli bilirkişi rapöruna gö re hu ku m altına alınması gerekmektedir.” şeklinde 
hu ku m kurmuştur.7 

 

 

 
5 Y.9.HD.15.01.2013, E.2010/35184, K.2013/596, Y.9.HD.08.12.2009, E.2009/44744, K.2009/33940, Y.22 
HD.,23.05.2017,21146/11941 
6 Y.9HD.,23.12.2020, E.2020/3437, K.2020/19928 
7 Y.9HD.,15.09.2021, E.2021/7386, K.2021/11845 
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5. SONUÇ 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesine gö re, işçinin nörmal haftalık çalışma su resinin, tam 

su reli iş sö zleşmesiyle çalışan emsal işçiye gö re ö nemli ö lçu de daha az belirlenmesi durumunda 

sö zleşme kısmi su reli iş sö zleşmesidir. 

İ ş Kanunu’na İ lişkin Çalışma Su releri Yö netmelig inin “kısmi su reli çalışma” başlıg ını taşıyan 6 ncı 

maddesinde ise, “işyerinde tam su reli iş sö zleşmesi ile yapılan emsal çalışmanın u çte ikisi öranına kadar 

yapılan çalışma kısmi su reli çalışmadır.” hu kmu  yer almıştır.  

Belirtilen yasal du zenlemeler uyarınca, iş sö zleşmesinin tarafları arasında haftalık çalışma su resinin 

30 saat ve daha az çalışma saati ölarak kararlaştırıldıg ı hallerde kısmi su reli iş sö zleşmesinin varlıg ından 
sö z edilebilecektir. 

Kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçinin hafta tatili iznine ve çalışmayan hafta tatili u cretine hak 

kazanması için ö hafta içinde işyerinde 4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 63 u ncu  maddesine gö re belirlenen 
işgu nlerinde işyerinde çalışmış ölması gerekmektedir. 

Yargıtay bugu ne kadar işçinin hafta tatiline hak kazanması için haftalık 45 saatlik çalışma su resini 

döldurması gerektig i, kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin hafta tatili izninden   

yararlanamayacag ı gö ru şu ndeydi. 

Ancak Yargıtay 9. Hukuk Dairesi ilk kez 2020 yılında verdig i bir kararla, kısmi su reli iş sö zleşmesiyle 

çalışan işçinin de haftanın dig er gu nlerinde tam ölarak çalışması halinde 24 saatlik dinlenme hakkına 

sahip öldug una ve bu şekilde kısmi  su reli iş sö zleşmesi ile çalışma esasına gö re deg erlendirme 

yapılması gerektig ine hu kmetmiş, daha sönra  ö nu ne aynı könuda gelen benzer başka uyuşmazlıklarda 

da kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçilerin hafta tatili izni kullanma hakkı bulundug u yö nu nde 
hu ku m  kurdug u gö ru lmu ştu r.  

Yukarıda belirtilen yasal du zenlemeler ve yargı kararları çerçevesinde; Anayasal ve yasal dinlenme 

hakkı kapsamında kısmi su reli iş sö zleşmesiyle her işgu nu  işyerinde çalışan işçiye de yedi gu nlu k bir 

zaman dilimi içinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili izni kullandırılması gerekmektedir. Buna karşılık 

haftanın her gu nu  deg il de kimi gu nlerinde belirli saatlerde çalışan işçinin hafta tatili iznine hak 

kazanması mu mku n deg ildir. Zira, Kanunun hafta tatili ö ngö rmekteki amacı, haftanın tu m iş gu nlerinde 
çalışarak yörulan işçiyi bir tam gu n dinlendirmektir.8 

4857 sayılı İ ş Kanunun 13 u ncu  maddesinin ikinci fıkrasına gö re; kısmi su reli iş sö zleşmesi ile 

çalıştırılan işçinin, ayrımı haklı kılan bir neden ölmadıkça, salt iş sö zleşmesinin kısmi su reli ölmasından 

dölayı tam su reli emsal işçiye gö re farklı işleme tabi tutulamayacag ı, kısmi su reli çalışan işçinin u cret ve 

paraya ilişkin bö lu nebilir menfaatleri, tam su reli emsal işçiye gö re çalıştıg ı su reye örantılı ölarak 
ö deneceg i hu kme bag lamıştır. 

Yine 4857 sayılı İ ş Kanunun 5 inci maddesinde işverenin, esaslı sebepler ölmadıkça tam su reli 
çalışan işçi karşısında kısmi su reli çalışan işçiye farklı işlem yapamayacag ı hu kme bag lanmıştır. 

 

 

 
8 H. Möllamahmutög lu,M. Astarlı, U. Baysal, İ ş Hukuku, Gu ncellenmiş 7.Baskı,Lykeıön Yayınları, sayfa 1370 
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Kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçiye ayrımcılık yasag ına ilişkin mevzuat hu ku mleri birlikte 

deg erlendirildig inde; kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçinin bö lu nebilir menfaatlerden çalışma 

su resiyle örantılı ölarak, bö lu nemeyen menfaatlerden de eşitlik ilkesi çerçevesinde yararlandırılması 

gerekmektedir. 

Kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçinin çalışmadıg ı hafta tatili u creti ise sö zleşme ile belirlenen 

haftalık çalışma su resinin çalışılan gu n sayısına bö lu nmesi suretiyle bulunacak saatlik u cret u zerinden 

hesap edilerek ö denecek ve buna gö re de çalışılmayan hafta tatili gu nu  için 5510 sayılı Kanun hu ku mleri 

uyarınca sigörta primi tahakkuk ettirilecektir. 

Buna karşın, kısmi su reli iş sö zleşmesi ile çalışan işçiye haftalık çalışma su resinin u zerinde çalışma 

yaptırılması, hafta tatili gu nu nde çalıştırılması halinde, haftalık 30 saatlik çalışmanın 45 saate kadar 

(haftalık yasal çalışma su resi) ölan çalışma su resi fazla su reli çalışma kabul edilerek zamlı u cret alacag ı 

hesaplanacaktır. 

 

 

 

       BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK İŞ HUKUKU EKİBİ 


