KISMi SURELI I$ SOZLESIYLE CALISAN iSCININ YENI iS ARAMA iZNi

1.GIRIS

4857 sayili Is Kanunu'nun 17 inci maddesi uyarinca is sézlesmesinin bildirim 6neli
taninmak suretiyle fesih yoluna gidilmesi halinde, ayni kanunun 27 inci maddesi uyarinca isciye
ihbar oneli icinde yeni is arama izni kullandirilmasi gerekmektedir.

Is Kanunu’nun 5 inci ve 13’iincii maddelerinde diizenlenen ayirim yasaklar1 kapsaminda;
isverenin kismi stireli is sdzlesmesiyle calisan is¢iye de yeni is arama iznini is saatleri icinde, ticret
kesintisi yapmadan kullandirmasi gerekmektedir.

Bu makalenin konusunu, yeni is arama izni ve kismi streli is sozlesmesiyle calisan
iscilere yeni is arama izni kullandirilmasinin incelenmesi olusturmaktadir.

2. YENI i$ ARAMA iZNi VE KULLANIM ESASLARI

4857 sayill Is Kanunu’nun 27 inci maddesinde “yéfi is anamaizni”) “Bildirim siireleri
icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve ticret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. [s arama izninin siifési giinde 2 saatten az olamaz ve isci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir:, Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden“evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret isciye
odenir.

Isveren, is arama izni esnasindaligéiyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢alisma
karsilig1 olmaksizan alacagitiicrete ilaveten, calistirdig: siirenin licretini ylizde yliz zamh 6der.”
seklinde diizenlenmigtir.

Yeni is arama izni, bildirim oneli taninarak yapilan fesihlerde s6z konusu olur.

Isverenin, [s Kanunu‘nun 24 ve 25 inci maddesine dayanilarak yapilan derhal fesihlerde
boyle bir yiikiimliligii olmadig gibi, belirsiz siireli is s6zlesmesinin bildirim siiresi taninmaksizin
ihbar tazminatinin pesin 6dendigi hallerde de is¢iye yeni is arama izni kullandirilmasi gerekmez.

Bildirim siireleri/6nelleri iginde isciye verilmesi gereken is arama izni kamu diizenini
ilgilendirmektedir. Isverenin bu yiikiimiinii azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sézlesme
hiiktimleri gecersizdir.

Iscinin, bildirim siiresi tanimak suretiyle is sézlesmesini fesih yoluna gitmesi halinde de
isverence yeni is arama izni verilmesi gerekir.

Belirsiz streli is sozlesmesiyle calisan iscinin is sozlesmesinin feshinde taninmasi
gereken bildirim 6neli, is¢iyi fesihten sonraki hayata hazirlamak i¢in 6nemlidir.!

Yeni is arama izni, ihbar oneli icinde is¢inin fiilen ¢alistig1 giinler bakimindan giinde 2
saat olarak kullandirilir.

4857 sayili Is Kanunu yeni is arama iznini, bildirim siirelerini esas alarak diizenlemistir.

' “Bildirim siiresi sonunda isten ayrilacagim bilely ds siiye i¢inde bir bagka is arayarak bir bagka isyerinde
galisabilmek igin girisimlerde bulunabilecektir. An®akHiEsuse icinde is gorme borcunu eksiksiz yerine getirmesi
gereken iscinin, yeni i aramasmin giiglikkleri de ortadadir. Bu nedenle yasa koyucu, bildirim siiresi i¢inde
igverence is¢iye yeni is aramasi i¢in izin verilmesini 6ngéren diizenlemeye gitmistir. Y. 9. HD. T. 05.02.2014, E:
2011/53724, K: 2014/3398
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Yeni is arama izninin toplam siiresi 4857 sayili Kanunun 17 inci maddesinde sozii edilen
bildirim giin sayisina gore belirlenir.

Buna gore isci, isi en az 6 aya kadar slirmiis ise 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar stirmiis ise
4 hafta, isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis ise 6 hafta ve isi 3 yildan fazla siirmiis ise 8 haftalik
bildirim 6neli icinde giinde 2 saat is arama izni kullanacaktir.

Iscinin bildirim énelleri icinde kullanacag: giinliik yeni is arama siiresi asgari olup,
isverence daha fazla verilmesi miimkiin oldugu gibi, s6zlesme ile daha fazla is arama stiresi de
kararlastirilabilecektir.

Yargitaya gore is arama iznini kullanma zamani isveren tarafindan belirlenir.

“Is arama izni isverenin verecegi bir izindir. Bu itibarla izin kullanma zamanini isveren
belirler. Iscinin kendiliginden bu izni kullandigini belirterek ayrilmasi dogru olmaz. Zira ihbar
oneli icinde is gorme borcu eksiksiz devam etmektedir.”2

Is arama izni ancak iscinin istegi ile toplu olarak kullandirilabilir. iscinin bu konudaki
talebini isverene dnceden bildirmesi ve is arama iznini isten ayrilacagi giinden 6nceki giinlerde
kullanmasi gerekmektedir.

Is¢cinin usuliine uygun toplu kullanma talebini isverenin Kabulii zorunludur.

Yeni is arama izni, iscinin ihbar éneli icinde calistiri@igr giinler icin'gecerli olur. isverenin
iscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandigl giinlericin is arama izni verme
zorunlulugu bulunmamaktadir.

“Calisilmayan giinler icin is arama izni verilmesi gerekmediginden dolayi, bu giinler icin
ayrica is arama izin lcretine hak kazanilamaz Iscinin‘calistirilmadigi bayram, genel tatil ve hafta
tatili giinleri icin yeni is arama izin ticreti hesaplanamaz.”3

4857 sayili Is Kanunu’'nun 59“uhied’ maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “Isveren
tarafindan is sozlesmesinifihfeshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27.
madde gereginceisciye/verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin stireleri ile i¢ ice
giremez.” seklindeki diizenleme uyarinca, is arama izni stiresiyle yillik iicretli izin stiresinin de igi
ice gegcmesi miimkiin'degildir:

Yeni is arama izni ylikimiine aykirihigin yaptirimi ancak isciye hak ettigi is arama izni
stiresine iliskin tlicretin 6denmesidir.*

Iscinin yeni is arama izni verilmesi gereken dénemde isyerinde isveren tarafindan
calistirilmasi halinde ise ticreti %100 zaml olarak (ilave bir yevmiye seklinde) 6denecektir.

Bildirim 6neli icinde isveren tarafindan yeni is arama izninin kullandirilmamasi halinde,
kullandirilan ihbar éneli gecerliligini korur. Is arama izninin kullandirilmamis olmasi ihbar énelini
etkisiz hale getirmez.5

Isverenin yeni is arama iznini kullanma imkin1 tammasina karsin bu hak isci tarafindan
kullanilmadiginda is arama izni ticreti istenemez.6

2Y.9.HD. T.03.06.2008, E.2007/21628, K.2008
3Y.9.HD.T.12.01.2021,E.2020/4142,K. 2021
4Y.22.HD. T.08.05.2018, E.2017/13300, K.2018/11
®Y.9.HD. T.08.06.2020, E.2016/16373, K.2020/5009

8 Gaziantep BAM 8.HD.T.26.02.2019, E.2017/2615, K.2019/532

MD. T.23.12.2008, E.2008/42707,K.2008/34977
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3.KISMi SURELI iI$ SOZLESMELERINDE i$ ARAMA iZNi SURESININ HESAPLANMASI VE
KULLANIMI

4857 sayili Is Kanunu’nun 27 inci maddesinde diizenlenmis olan yeni is arama izni, kismi
slireli is s6zlesmesi ve kismi siireli is s6zlesmesinin tiirti olan ¢agri usulii ¢alisan isciler yoniinden
de gecerlidir.

Is Kanunu’nun 5 inci ve 13’iincii maddelerinde diizenlenen ayirim yasaklar1 kapsaminda;
isverenin kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢iye de yeni is arama iznini is saatleri icinde licret
kesintisi yapmadan kullandirmasi gerekmektedir.”

Konuyla ilgili Yargitay kararlarinda da” yeni is arama izni"nin kismi siireli is
sozlesmelerine de uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. 8

Kismi stireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin yeni is arama siiresi, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan isciler gibi 4857 sayili Kanunun 17 inci maddesinde s6zii edilen bildirim
glin sayisina gore belirlenecektir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ve onun tiirii olan ¢agri usulil is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan
isci yoniinden ihbar oneli, is iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek’istendigi tarih arasinda
gecen slre toplamina gore belirlenecektir.

Is Kanunu'nun 27 inci maddesinde yeni is arama_iznihin lis saatleri icinde verilmesi
gerektigi acikca diizenlendiginden kismi stireli is sozlesmesiyle calisan isciler de yeni is arama
iznini isyerinde ¢alistig1 saatler iginde kullanacaktir,®

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan dscilerin ginliik is arama izni stresi, isyerinde
calistiklar giinliik calisma siireleri dikkate alinarak eranlama yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Yargitaya gore, “...Davacinin giinde 4 saat ve haftada 6 giin lizerinden toplam 24 saat
calistig1 anlasilmakla calismalar 4857 sayali is/Kanunu’nun 13. maddesi kapsaminda kismi siireli
olarak degerlendirilmelidir. Is Kanunu’'nun 27.maddesinde is arama izninin giinde 2 saatten az
olmayacag hiikmii'tamgsureli calisanlar icindir. Bu durumda giinliik is arama siiresi de kismi
stireye gore belirlenmelidir. Glinde 4 saat ¢alisan is¢inin bunun yarisi kadar siireyi giinde 2 saati
is arama izni olarakhkullanmasi dogru olmaz. iscinin giinde 4 saat disinda ¢alismadig
anlasilmakla, is arama‘suikesi kismi calisma siiresine gére oranlanarak belirlenmelidir.”10

4857 sayili Is Kanunu’'nun 63’tincii maddesi uyarinca haftalik calisma siiresi 45 saattir,
haftanin 6 isgiinii tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan bir emsal is¢inin giinliik ¢calisma siiresi 7,5
saattir.

Kismi siireli calismada is¢inin giinliik calisma siiresinin emsal tam siireli is¢inin giinliik
¢alisma stiresine oraninin Kanundaki giinliik 2 saatlik yeni is arama siiresine uyarlanmasi halinde
bulunulacak miktar kismi siireli is¢inin giinliik yeni is arama izni siiresi olarak kabul edilecektir.11

7 “Kanun koyucu kismi ¢alismayi ézel bicimde korumak istemis; Is Kanunu 13.maddenin ikinci fikrasinda,
“ayirimi hakl kilan bir neden” olmadikea, kismi stireli ¢alisan is¢inin tam stireli emsal is¢iye gore farkh
isleme tabi tutulamayacagini ve tcret ile paraya iliskin boliinebilir menfaatlerin orantili olarak 6denmesi
gerektigini diizenlemistir. Ayrica isverenin esit davranma borcunun diizenlendigi Kanunun 5/2.maddesde
“esasl sebepler” olmadik¢a tam siireli calisan is¢i ile kismi siireli ¢alisan is¢i arasinda farkl islem
yapilamayacag vurgulanmistir.” Sahin Cil, Is HukyJesm¥a

Tipki 9.Baski, Ankara, s.385 A
8Y.9.HD. T.22.02.2012, E.2009/44373, K.2012§f75
9 Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku Agisindan
sayfa 333

°Y.9.HD. T.30.09.2014, E.2014/24965, K.2014/28562
" Ahmet Sevimli, 4857 Sayili i§ Kanunu’nda Dulzenlenen Kismi Streli i§ Sozlesmeleri, Beta Yayinlari,
istanbul 2019, s.225
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Ornegin, kismi siireli is sozlesmesiyle isyerinde haftada 6 giin, giinde 4 saat calisan bir isci
icin yeni is arama siiresi giinliikk 64 dakikadir, yani yaklasik bir saattir. (4 Saat/7,5 saat = 64
dakika/2 Saat)

Cagn lzerine calismaya dayali kismi siireli is sozlesmelerinde ise iscinin her hafta
isyerinde calisacag siire farklilik gosterebileceginden, taraflarin kararlastirdigi haftalik calisma
sliresi ile emsal tam siireli is¢inin haftalik calisma siiresi orani lizerinden hesaplama yapilmasi
gerekmektedir.12

Buna gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi uyarinca haftalik calisma siiresinin
20 saat olarak belirlendigi bir cagri iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli is s6zlesmesinde,
yukarida belirtilen sekilde bir oranlama yapildiginda, ¢agri lizerine kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan is¢i haftalik olarak 5 saat 20 dakika yeni is arama izni siiresi kullanacaktir. (12 saat/45
saat= 5 saat 20 dakika/20 saat) 13

Cagr lizerine ¢alisan kismi siireli is¢i bakimindan ancak ise ¢agrilmayacagi glivencesini
hissettigi; cagri lizerine is gorme edimini yerine getirmekle ytikiimlii olmadigi siire yeni is arama
izni olarak nitelendirilebilecektir. 14

Ogretide, kismi siireli is sozlesmelerinde is aramagizni siipesininyisin yiiritimi ve
veriminde aksaklik olusmamasi i¢in toplu halde kullandinilmasimny zorunlu oldugu ileri
stiriilmektedir. Ancak yasal diizenleme geregince iscinin talebiyleitoplu izingkullanimi s6z konusu
olabilecektir. Ortada iscinin talebi yok iken isveren,/tarafindan jis arama izninin toplu
kullandirilmasi1 miimkiin degildir.1s

Yargitaya gore de “Is arama iZhi | ancak, \i$cinin istegi ile toplu olarak
kullandirilabilir...Is¢cinin usuliine uygun topla kullanmastalebini isverenin kabulii zorunludur.”16

4.SONUC
Yeni is arama izni, 4857 sayili is Kanuhu'nun 27 inci maddesinde diizenlenmistir.

So6z konuSw yasal diizenleme uyarinca, yeni is arama izni, bildirim o6neli taninarak
gerceklestirilen fesililerdéelisciye taninan bir haktir.

Iscinin, bildirim siizesi tanimak suretiyle is sézlesmesini fesih yoluna gitmesi halinde de
isverence yeni is aramaiizni verilmesi gerekir.

Yeni is arama izninin toplam stiresi 4857 sayili Kanunun 17 inci maddesinde s6zii edilen
bildirim giin sayisina gore belirlenir.

Is arama izni ihbar 6neli icinde iscinin fiilen calistig1 giinler bakimindan giinde 2 saat
olarak kullandirilir.

4857 sayil Is Kanunu’'nun 27 inci maddesinde diizenlenmis olan is arama izni, kismi
streli is sozlesmesi ve kismi stireli is sozlesmesinin tiirti olan ¢agri usulii ¢alisan is¢iler yoniinden
de gecerlidir.

Is Kanunu’'nun 5 inci ve 13’lincii maddelerinde diizenlenen ayirim yasaklari; isverenin
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isciye de yeni is arama iznini is saatleri icinde ticret kesintisi
yapmadan kullandirmasini gerekmektedir.

2A8.e.,5.225

13Age.,s.225,

(Buradaki 12 /45 orani, haftanin 6 isgiinii isyer'
saat ve haftada toplam 12 saat yeni is arama iZ
4 Age.,s.225

15 Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku Acisindan Kagma
sayfa 335, Dipnot 37, Ahmet Sevimli, 4857 Sayili Is
Beta Yayinlari, stanbul 2019, s.223

16 Ag e s.223,Y.9.HD. T.22.02.2012, E.2009/44373, K.2012 /7589

haftalik calisma siiresi 45 saat olan ve giinde 2
nacak olan emsal isciyi gostermektedir.)

i9€li Is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, istanbul 2021,
anunu’'nda Diizenlenen Kismi Siireli {s Sézlesmeleri,
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Konuyla ilgili Yargitay uygulamasi geregince yeni is arama izni kismi siireli is
sozlesmelerine de uygulanmalidir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin giinliik is arama izni siiresi, isyerinde
calistiklar1 giinliik calisma siirelerinin emsal iscinin ¢alistigl giinliik ¢alisma siliresine oranlama
yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Kismi stireli ¢calismada isc¢inin giinliik ¢alisma siiresinin emsal tam siireli iscinin giinliik
¢alisma siiresine oraninin Kanundaki giinliik 2 saatlik yeni is arama siliresine uyarlanmasi halinde
bulunulacak miktar kismi siireli is¢inin glinliik yeni is arama izni stiresi olarak kabul edilecektir.

Cagn lizerine calismaya dayali kismi siireli is sozlesmelerinde ise is¢inin her hafta
calisacagi siire farklilik arz edebileceginden, taraflarin kararlastirdigi haftalik ¢alisma siiresi ile
emsal tam silireli iscinin haftalik calisma siiresi orani iizerinden hesaplama yapilmasi
gerekmektedir.

Ogretide, kismi siireli is sozlesmelerinde is arama izni siiresinin isin yiiriitimi ve
veriminde aksaklik olusmamasi i¢in toplu halde kullandirilmasinin zorunlu oldugu ileri
stiriilmektedir. Ancak yasal diizenleme geregince iscinin talebiyle toplu izimmkullanimi s6z konusu
olabilecektir. Konuyla ilgili olarak Yargitay uygulamasi da ayni yondedir.

Isyerinde ¢agr lizerine calisan kismi siireli is¢i yoniinden ancakicagrt iizerine is gorme
yukimliiliigiiniin olmadig1 siirede yasal siirelere bagh olarakykullandig izin, yeni is arama izni
olarak kabul edilebilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

Sayfab/5



