Kisisel Verilerin islenmesinde Mesru Menfaat Kosulu
I. GIRIS

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca kisisel verilerin islenmesi ilgili kisinin a¢ik rizasina baghdir.

Buna karsin, Kanunun 5. maddesinde 2. fikrasinda tahdidi olarak sayilan sartlarin
bulunmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin Kkisisel verilerin islenmesi
mimkiindiir ve hukuka uygundur.

Bu makalede, 6698 Sayili KVKK'nun 5. maddesinin 2. fikrasi f bendi uyarinca, veri
sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi durumunda jlgili kisinin Anayasa’da
tanimlanmis olan temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vemmemekikaydiyla rizasi aranmaksizin
veri islenebilmesi hali incelenecektir.

IL. Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumldsunun Mesru Menfaatinin Bulunmasi

6698 Sayili KVKK’'nun 5.madesining?2./ Fikrasmin f bendi uyarinca kisisel verilerin
islenmesinde veri sorumlusunun mesri menfaatgsartina dayanmasi durumunda bu sartin
varligini tespit etmek i¢in asagida siralanan hususlarin degerlendirilmesi gerekir:

a. Veri sorumlusuna ait menfaatin bulunmasi

S6z konusu hukukidiizenlemede kisisel verilerin islenmesinde varli§1 aranmasi gereken
mesru menfaatin®veri sorumlusuna ait olmasi gerektigi belirtilmistir. Veri sorumlusu disinda
liclincii bir kisinin mesru menfaati bu veri isleme sartinin kapsami disinda kalmaktadir.

b. Menfaatin mesrulugu

Veri isleme sartinin varligindan bahsedebilmek i¢in veri sorumlusunun menfaatinin
sadece mevcut olmasi degil, s6z konusu menfaatin mesru olmasi da gerekmektedir. Menfaatin
ileride dogma ihtimali lizerine, ilgili kisinin kisisel verilerinin elde edilmesi miimkiin degildir.
Madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavrami, hali hazirda mevcut olan bir
menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikleri
arasinda dengenin varhgi

Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligy, ilgili kisinin Anayasa’dan kaynaklanan
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemelidir.

faaliyetinde, veri sorumlusunun elde edecegi mesru, etkin, belirli ve mevcut bir menfaattir.
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Bu durumun tespiti i¢in iki asamali bir denge testi uygulanacaktir.

Bu kapsamda yapilacak olan degerlendirmede; ilkin veri sorumlusunun mesru
menfaatinin olup olmadig1 belirlenecek, daha sonra kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerinin neler oldugu tespit edilecek ve en son olarak belirtilen hak ve
menfaatler degerlendirilerek hangisinin tistlin geldigine karar verilecektir.

S6z konusu degerlendirme yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaati ile kisisel
verileri isleme amaci birbirine karistirlmamalidir. Bu iki terim birbiriyle iliskili olmasina
karsin farkl anlamlara gelmektedir.

Kisisel verileri isleme amaci, sahsi olarak verinin neden islendigi ile iliskilidir. Veri
sorumlusunun veri islenmesinde mesru menfaat sartina dayanmasi hali, maddede yer alan
diger haller uygulanamadigi takdirde basvurulacak son‘¢are @degildir. Buhun yani sira her seyi
kapsayan, tiim Kkisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinizhukuka uygun kilacak bir unsur da
degildir.

I1I. Kisisel Verilerin Koruma Kurulw'nun Belirledigi Mesru Menfaat Kriterleri

Yukarida belirtilen yasal diizenlemede, ilgilikisinin Anayasa’dan kaynaklanan temel hak
ve O0zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in acik
riza aramaksizin veri islemesi hali dlizenlenmistir.

Veri sorumlusunungmesru menfaati, gerceklestirilecek olan kisisel verinin islenmesi
sonucunda elde edeeegi cikara ve faydaya yoneliktir.

Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliigii ile
yarisabilecek dilizeyde etkin, belirli ve mevcut bir menfaatine iliskin olmalidir. Yani veri
sorumlusunun mesru menfaati ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri arasinda makul bir
dengenin kurulmasi gerekmektedir.

Ornegin bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar1 veya sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da
isletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak iizere
calisanlarin Kisisel verilerini isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandirilmasi ya
da ehliyetli ve liyakatli calisanlarin terfi almalari, veri sorumlusu statiistindeki sirket sahibinin
mesru menfaatinedir. Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi icin, veri sorumlusunun mesru
menfaatinin bulunmasi ve ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar verilmemesi
gerekmektedir.

Sayfa2/4



6698 Sayil1 KVKK kapsaminda verilen Kisisel Verilerin Koruma Kurulu Kararinda? mesru
menfaat icin a¢ik rizaya dayanmaksizin veri islenmesi, asagida yer alan kriterlerin bulunmasi
ve degerlendirilmis olmasi kosuluna baglanmistir:

a) Kisisel verinin islenmesi sonucunda elde edilecek menfaat ile ilgili kisinin temel hak
ve hiirriyetlerinin yarisabilir diizeyde olmasi,

b) S6z konusu menfaate ulasilabilmesi bakimindan kisisel veri islenmesinin zorunluluk
arz etmesi,

c) Mesru menfaatin halihazirda mevcut, belirli ve a¢ik olmasi,

d) Ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile yarigabilir nitelikte olan mesru menfaatin
elde edilmesi halinde bir yarar saglanacak olmasi ve kisisel veri islenmeksizin baskaca bir yol
ve yontemle bu yararin ortaya ¢ikmasinin miimkiin olmamasy,

e) Mesru menfaat belirlenirken s6z konusu yararfincoksayada Kisiyi etkilemesi, yalnizca
kar elde edilmesi ya da ekonomik yararin saglanmastamacina yonelik olmamasi, is stireglerini
ya da bir isleyisi kolaylastirmasi (6rnegin bir/birim ya'da az sayida personel nezdinde degil,
kurumsal olarak geneli etkileyecek sekilde) gibi _seffaf ve hesap verilebilir nitelikleri haiz
kriterlerin esas alinmasi,

f) Qlgili kisinin basta Kisisel ywerilerinin korunmasi olmak iizere temel hak ve
hiirriyetlerinin zarar gésmesini engellemek amaciyla 6ngoriilebilir, acik ve yakin her tiirli
tehlikeden uzaktutulmasi;

g) Kisisel veriletin bir veri kayit sisteminde amagla sinirlh olarak hukuka uygun
isleyisinin temini ile'zarari*ve ihlalleri engellemek icin her tiirli teknik ve idari tedbirin
alinmasi,

h) Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelere uygunlugun saglanmas;,

1) Ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile veri sorumlusunun mesru menfaatinin
karsilastirilarak denge testinin yapilmasi.

IV.SONUC

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda kisisel veri sahiplerinin temel hak
ve hirriyetlerini koruma ile kisi ve kurumlarin veri isleme 6zgiirliigiinii koruma arasinda bir
denge kurulmaya calisilmistir.

Bu amacla Kanunun 5. maddesinde ilkin kisisel verilerin islenmesinde ilgili kisinin ac¢ik
rizasinin bulunmasi sart kosulmus; akabinde ise veri sorumlusunun mesru menfaatinin
bulunmasi halinde ilgili kisinin kisisel verilegig islenmesinin miimkiin oldugu haller sayilmistir.

2 Kisisel Verilerin Koruma Kurulu’nun 25.03.2019 tarih ve 2019/78 sayili karart.
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6698 Sayil1 KVKK’'nun 5. maddesinin 2. fikrasi f bendi uyarinca, veri sorumlular1 kendi mesru
menfaatleri i¢in zorunlu oldugu durumlarda, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklere zarar
vermemek kaydiyla, ilgili kisinin a¢ik rizasina gerek bulunmaksizin Kkisisel verilerini
isleyebilirler.

S0z konusu diizenleme uyarinca, riza aranmaksizin Kisisel veri islenebilmesi ic¢in; veri
sorumlular: tarafindan mesru, belirli, hali hazirda mevcut olan ve ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliigu ile yarisabilecek diizeyde etkin bir menfaatinin olmasi gerekmektedir.

Mesru menfaate dayali riza aranmaksizin kisisel veri islenirken, tigiincii béliimde belirtilen
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun kararinda yer alan kriterlerin bulunmasi ve
degerlendirilmis olmasi gerekmektedir.

BARIS,ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIBI
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