COVID -19 KAPSAMINDA KISA CALISMA VE UCRETSIZ iZiN SURELERININ
KIDEM SURESINE VE YILLIK iZIN SURELERINE ETKISI

1.Covid-19 Kapsamindaki Kisa Calisma Siirelerinin Kideme Esas Siireye ve
Yillik izne Etkisi

4447 Say1li Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Kisa Calisma uygulanan siirede
iscilerin is s6zlesmeleri askida kalmakta ya da yada kismi stireli olarak devam etmektedir.

7226 sayill Kanun kapsaminda , 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen gegici
23. madde ile kisa calisma 6denegi kosullar1 kolaylastirilmis, isverene kapsamli bir fesih
sinirlandirmasi 6n kosul olarak getirilmistir. Buna karsin, Covid-19 kapsaminda yapilan kisa
calisma siirelerinin kidem tazminati ve ihbar tazminatina esas kidem siiresine etkisine iliskin
kanuni bir diizenleme yapilmamistir.

Kisa calisma nedeniyle isyerinde ¢alismanin siirékliliksJkosulu aranmaksizin tamamen
durdurulmasi halinde is sozlesmesinin aski hali s6z kénusudur.ils ‘Sozlesmesinin askida
bulunmasinin sonucu olarak, is¢inin is gorme, isverenin de ticret,6deme ytukimii s6z konusu
olmamakta, ancak yan edimler varligini muhafaza.etmektedir.?

Kisa calisma uygulamasi, isyerinde faaliyetin kismen durmasi ya da isyerinin tamaminda
veya bir bolimiinde gecici olarak haftalik galisma‘stiresinin en az ticte bir oraninda azaltilmasi
seklinde ise is sozlesmesinin kismi siireli'olarak devam etmesi s6z konusu olmaktadir. Bu
sekilde, kisa ¢alisma uygulamasi yapilmasihalinde; isyerinde haftalik calisma siiresi 45 saat ise,
haftalik calisma siiresinin, en az 15 saat veya daha fazla azaltilmas1 gerekmektedir. iscinin
normal calisma stresinden.6nemli 6lciide daha az ¢alismasinin s6z konusu oldugu bu durumda,
iscinin calisma velisverenin de iicret 6deme yiikiimi kural olarak devam etmekte, ancak,
calisma stliresinde gegicivelarak degisiklik yapilmasi s6z konusu olmaktadir.2

Kisa ¢alismanin isyerinde faaliyetin tamamen durdurulmasi seklinde uygulanmasi
halinde yani is s6zlesmesinin aski halinin s6z konusu oldugu dénemde gecen siire is¢inin
kideminden sayilmaktadir.

Bu nedenle kisa ¢alisma siiresi, kidem tazminati ve ihbar tazminati ile yillik izin
hakkinin belirlenmesinde goéz oniinde bulundurulacaktir. Ogretide genel kabul géren
yaklasim ve Yiiksek Mahkemenin konuyla ilgili olarak verdigi kararlar da aym
yondedir.3

Nitekim, 4857 Sayili Is Kanununun 55. maddesinin j bendi kisa ¢alisma siiresini yillik

Ucretli izin yoniinden ¢alisilmis sayilan siireler arasina katmistir. Dolayisiyla, kisa ¢calisma
siiresi, is¢inin y1llik izin hakkinin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.
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Calisma stresinin kismen durmasi ya da énemli 6l¢iide azaltilmasi suretiyle yapilan kisa
calisma halinde, isyerinde ¢alisma devam ettigi i¢in is¢inin kideminin belirlenmesi bakimindan
bir farklilik dogmamaktadir.

is s6zlesmesi devam etmekte oldugundan, kismi siireli olarak ¢calisiilmayan siireler, eger
sartlar1 olusmussa is¢inin isyerinde kideme bagh haklari olan kidem tazminati, ihbar tazminati
ile yillik ticretli izin hakki yoniinden tam olarak g6z dniinde bulundurulacaktir.

2.Covid-19 Kapsamindaki Ucretsiz izin Siirelerinin Kideme Esas Siireye ve Yilhk
izne Etkisi

Ucretsiz izin, is sozlesmesinin askiya alinmasi sonucunu doguran haller arasinda yer
almakta olup, bugtine kadar hukuk sistemimizde ag¢ik¢a dliizenlemeye tabi tutulmamaistir.

7244 sayili Kanun kapsaminda yapilan diizenleme ile, “isverenin tek tarafli licretsiz izin
hakki1” da is s6zlesmesinin askiya alinmasi sonucunu doguran bichal olarak mevzuatimizda yer
almistir. Bu diizenlemeyle isveren 4857 Sayil Is Kanununun,22. maddesini uygulamaksizin
isciyi tek tarafli olarak ticretsiz izne ¢ikarabilmektedir.

S6z konusu yasal diizenleme uyarinca, licretsizizne gonderilen isci, kosullari tasimamasi
nedeniyle kisa c¢alisma 6deneginden yararlanamiyorsa giinliik nakdi Ucret desteginden
yararlanacaktir. Ucretsiz izin siirelerinin hizmet Siicelerine eklenip eklenmeyecegi hususunda
da yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yargitay'in yerlesmis ictihatlaripflicretsiz izin siirelerinin kideme eklenmeyecegi
yonilindedir.

Buna karsin, Ogreti'de Covid-19 salgininin pandemi olarak ilan edilmis olmasi ve
olimciil nitelikte olmasi,icpetsiz izin konusunda is¢inin bir iradesinin s6z konusu olmamasi,
tek tarafl olarak isveren tarafindan tcretsiz izne ayrilmasi ve hatta isciye bir bildirimin dahi
yapilmasinin 6ngoriilmemesi nedenleriyle Covid-19 kapsamindaki licretsiz izin stirelerinin
iscinin kidemine eklenmesi gerektigi ileri stirilmiistiir.*

Covid-19 kapsaminda isveren tarafindan verilen iicretsiz izin Yargitay'in aski
stirelerinin kideme eklenmesinde nazara aldig1 is Kanununun 55. maddesinde yer alan isveren
tarafindan verilen diger izinler kavraminin tam karsiligi olarak hukuk sistemimizde
yerini almistir. Yargitay'in aski siirelerinin hizmet siiresine eklenmesinde siirekli nazara
aldigl, Is Kanununun 55.maddesi dikkate alinacak ise, bu cercevede de aski siirelerinin
(iicretsiz izin siirelerinin) ihbar siiresine esas ve kidem tazminatina esas hizmet
siiresine eklenmesi gerekecektir. Aksi durumda Covid-19 salginindaki isletme riskinin
tamami is¢inin iizerine yiiklenmis olacaktir.
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4857 Sayili Is Kanununun 55. maddesinde “Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan
Haller” dlizenlenmis olup, s6z konusu diizenlenmenin j bendinde “isveren tarafindan verilen
diger izinlerin” de yilik izne hak kazanma yonilinden is¢inin kidem siiresine eklenecegi
belirtilmistir.

Bu kapsamda, Covid-19 kapsamindaki iicretsiz iznin isverence tek tarafli olarak
kullandirildigy, taraflarin anlagsmasiyla uygulanan tcretsiz izinden farkli bir hukuki durumun
mevcut oldugu ve ayrica isveren tarafindan verilen diger izinler kavramin lafzi ile de uyumlu
oldugu, yillik izin hakkinin Anayasal bir hak oldugu gozetilerek, is¢i lehine yorum ilkesi
cercevesinde Covid-19 kapsamindaki licretsiz izin siireleri yillik izne esas kidem siiresine
dahil edilmelidir.¢
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