ZAMANINDA ODENMEYEN KIDEM TAZMINATI ALACAGINA FAIiZ UYGULANMASI

L. GIRIS

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin sona ermesi ya da feshi aninda defaten 6denmesi
gereken bir iscilik alacagidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi hiitkmii uyarinca kidem tazminatini diizenleyen
1475 sayili yasanin 14. maddesi halen yiirtrliikte bulunmaktadir.

S0z konusu maddenin 11. fikras1 uyarinca, kidem tazminatinin zamaninda ve tam
olarak 6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanamyén yiiksek faizle birlikte
0denmesi gerekmektedir.

II. KIDEM TAZMINATI ALACAGINA FAIZ UYGULANMASI

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmeme§i halinde bankalarca mevduata uygulanan en
yiiksek faiziyle birlikte 6denmesi gerektigia4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi hiikmii
uyarinca halen yirirliikte bulunan 1475%ayih Kanunun 14/11. maddesinde diizenlenmistir.

“Kidem tazminatinin zamaninda‘édenniemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim
gecikme siiresi i¢cin, 6denmeyen siireye gore, mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine
hiikmeder.”

Kidem tazminatinin _zZamaninda 6denmemesi durumunda faizin baslangia is
sozlesmesinin fesih tarihidir. Faiz temerriit tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir.

S6z konusu faiz yalnizca kidem tazminati i¢cin 6éngoriilmiis oldugundan, bunun
ihbar tazminatina uygulanmasi miimkiin degildir.

Odenmemis kidem tazminati i¢in faiz, dava agma tarihi esas alinarak hesaplanamaz.!

Is sézlesmesinin 6liim ya da diger nedenlerle son bulmasi faiz baslangicini degistirmez.
Ancak, yaslilik, malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak i¢in isyerinden ayrilma halinde 1475
saylll yasanin 14/3. maddesine gore iscinin bagli bulundugu kurum ya da sandiga
basvurdugunu belgelemesi sarttir. Bu halde faiz baslangici da anilan belgenin isverene verildigi
tarihtir.

Ayni sekilde evlilik nedeniyle kadin iscinin is s6zlesmesini feshinde, iscinin evlilik
tarihini gosteren belgeyi ibraz ettigi tarihten itibaren faiz islemeye baglar.

1 “Dava (veya icra takibi) tarihinden itibaren faiz 6denmesi gereken alacaklar; faizden, miitedahil iratlardan veya
bagislanmis bir miktar paradan dogan alacaklardir. Diger para alacaklari, temerriit tarihinden itibaren faiz dogurur.
“Is Hukukunun Esaslari, Kenan Tucomag, Tankut Centel, Beta Yayinlari, istanbul 9.Baski, S.251
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Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini kabul eden isci, bu konuda
iradesinin fesada ugratildigim ileri siiriip kamitlamadigr siirece faiz hakkindan
vazgecmis sayilir.

Taksitlerin zamaninda 6denmesi durumunda ayrica faize hak kazanilamaz. Bu konuda
daha sonraki taksitlerin 6demesi sirasinda ihtirazi kayit ileri siirtilmesinin sonuca bir etkisi
yoktur.

Yiiksek Mahkeme, taksitlerden bir ya da bazilarinin giiniinde 6denmemesi durumunda
hak kazanilan kidem tazminatinin tamamu i¢in faize karar vermektedir.

Iscinin taksitli 6demeyi éngoren 6deme planini kabulii, taksitlerin giiniinde 6denmesi
halinde isveren yararina sonu¢ doguracaktir.

Taksitler gliniinde 6denmemesi halinde ise is¢inin taksitli 6deme anlagmasiyla bagh
oldugundan s6z edilemez. Isci, isverence anlasmaya uyulacag1 varsayami ile taksitli 6demeyi
kabul etmis sayilmaktadir.

Kidem tazminati 6denmekle feri hak olan faiz hakki da son bulur. Ancak kidem
tazminatinin kismen 6denmis olmasi durumunda sen taksit0deninceye kadar faiz hakki
sakhl tutulabilir. Davanin a¢ilmasi da ihtirazi kayit anlamindadar.

“Emeklilige hak kazanma belgesi isverene bildirilmemisse, isverence kidem tazminati
olarak ilk taksitin 6dendigi tarih bakiye kidemitazminati i¢in de faiz baslangici olmalidir. Boyle
bir taksit 6demesi de olmadig1 durumlarda faiz baslangici, davanin a¢ildig1 ya da icra takibinin
basladig1 tarihtir. Ise iade davasi sonrasinda iscinin siiresi icinde basvurusuna ragmen
isverence ise baglatiimadig: tarih fesih tarihi olmakla, kidem tazminati bakimindan faiz
baslangici da is¢inin iSe‘alinmayacaginin agiklandigi tarih ya da bir aylik ise baslatma siiresinin
sonudur.”?

Yine Ylksek Mahkeme kararina gore, “Toplu is sozlesmesi ile kidem tazminati
odemelerinin 30 giin gibi kisa bir siire icinde yapilacagi hiikiim altina alinmissa, bu stire icinde
yapilan 6demeye gecikme faizi uygulanmaz.”?

II1. FAIZIN YORUTULMESI

Kidem tazminatina uygulanmasi gereken faizi diizenleyen ilgili hiikiimde 6zel banka ile
kamu bankasi ayrimi yapilmamistir.

Bankalarin uyguladiklar: faiz oranlar: bir ya da birkag¢ aylik veya bir yillik vadelerle
belirlenmektedir. Bunlardan en uzun vade bir yil olup, en yiliksek faiz orani da bir yillik
mevduata uygulanmaktadir.

Kidem tazminati i¢cin uygulanmasi gereken faiz, 6deme giiniiniin kararlastirildig:
ya da temerriidiin gerceklestigi zamanda bankalarca bir yi1llik mevduata uygulanan en
yuksek faiz orani olmalhdir.

2Y.9.HD. T.25.01.2012,,E.2009/36361,K.2012/1770
Y.9.HD. T.04.07.1996,E.1996/12984,K.1996/15358
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Aynm1 miktar icin ikinci yilin baslangicindaki en yiiksek banka mevduat faizinin
belirlenerek uygulanmasi, gecikme daha da uzunsa takip eden yillar icin de ayn1 yonteme
basvurulmasi gerekir. Yil icinde artan ve eksilen faiz oranlar1 dikkate alinmaz.

Yillar itibariyla faiz oranlar1 degisebileceginden kararda faiz oraninin gosterilmemesi
gerekir.4

Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini 6ngoéren anlasmanin isverence ihlali
halinde is¢i, kidem tazminatinin tamami i¢in fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir.

Kidem tazminati gecikme faizi niteligi itibariyla bir faizdir ve bu faiz 6demesinde gecikme
nedeniyle Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 121. maddesi uyarinca faize faiz yiiriitiilmesi miimkiin
olmaz. Faiz alacag bash basina icra takibi ya da davaya konu olmus olsa dahi, faiz niteligini
kaybetmediginden ayrica faize hak kazanilamaz.

IV. SONUC

Kidem tazminati is sozlesmesinin sona ermesi ya_da feshi aninda defaten 6denmesi
gereken bir iscilik alacagidir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanan
en ylksek faiziyle birlikte 6denmesi gerekmektedin,

Taraflar aralarinda anlasarak’ kidem ‘tazminatinin taksitler halinde 6denmesini
kararlastirabilirler. Kidem tazminatininytaksitler halinde édenmesini kabul eden isc¢i, bu
konuda iradesinin_fesadasugratildigini ileri siirtip kanitlamadig1 siirece faiz hakkindan
vazgecmis sayilir.

Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini 6ngéren anlagsmanin isverence ihlali
halinde is¢i, kidem tazminatinin tamami icin fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir.

Kidem tazminati 6denmekle feri hak olan faiz hakki da son bulur. Ancak kidem
tazminatinin kismen 6denmis olmasi durumunda son taksit 6deninceye kadar faiz hakki sakli
tutulabilir.

Kidem tazminatinda temerrit, is s6zlesmesinin sona erdigi anda gerceklesir ve bu
tarihten itibaren islemeye baslar. Temerrtt halinde ayrica ihtara gerek yoktur.

Temerrtit faizi, emeklilik veya yas kosulu hari¢ diger kosullarin saglanmasi nedeniyle
fesihte, iscinin bu kosullar1 yerine getirdigine iliskin belgenin isverene verildigi tarihten
itibaren faiz isler.

Evlilik nedeniyle fesihte, kadin iscinin evlilik tarihini gosteren belgeyi ibraz ettigi
tarihten itibaren faiz baslar.

* Y.9.HD. T.25.01.2012,E.2009/36361,K.2012/1770

Sayfa3/4



Kidem tazminati i¢in uygulanmasi gereken faiz, 6deme giiniiniin kararlastirildig: ya da
temerrudiin gerceklestigi zamanda bankalarca bir yillik mevduata uygulanan en yiiksek faiz
oranidir.

S0z konusu faiz oraninin uygulanmasina, kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi
nedeniyle acilacak davanin sonucunda hakim hiikkmeder.
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