KIDEM TAZMINATI’NDA SURE, MIKTAR VE HESAPLANMA SEKLI

1. GIRiS

Kidem tazminati, diizenlendigi 1475 sayili [s Kanunu’nun 14’iincii maddesi, 4857 Sayil
Is Kanunu’nun 120’nci maddesinde yer alan hiikiim ile halen yiiriirliikte bulunmaktadir.

Deniz Is Yasasinin 20’nci maddesinde de Is Yasasina kosut bir diizenleme yer almakta
olup gemi adamina gerekli sartlar1 tasimasi halinde kidem tazminati 6denmesi 6ngorilmiustiir.

Basin Is Yasasinin 6’nci maddesinde de gazetecilerle ilgili olarak kidem tazminati
diizenlemesi yer almaktadir.

Kidem tazminatinin kosullarini; Is Yasasi, Deniz Is Yasast weya Basin Is Yasasi
kapsaminda bulunma, s6z konusu yasalara tabi bir is sozlesmesinimbulunmasi, sézlesmesinin
belirli sebeplerle sona ermesi ve kidem kosullar1 olarak vurgulamak miimkiindiir.

4857 Sayili Is Yasasinin 4’lincii maddeSinde)sayilan istisnalar kapsaminda kalan
calismalar ile Borg¢lar Yasasina tabi diger calismalarda‘yukarida yer alan yasalar kapsaminda
oldugu tizere kidem tazminatina hak kazanilmasi séz&konusu olmaz.!

2. KIDEM KOSULU

Kidem tazminatr, isyerinde (gemide) en az bir yillik ¢alisma siiresini dolduran
isciye/gemi adamuna, is's6zlesmesinin yasada ongoriilen nedenlerden biriyle son bulmasi
durumunda isverenceiddenen paradir.

Is Yasas1 ve Deniz Is Yasasina gore, bir yildan az siireli calisan is¢i ve gemi adamina
kidem tazminati 6denmez. Bir tam yil yalniz ¢alisilan giinleri igeren is yil1 olmayip belirgin bir
bicimde is sdzlesmesinin devamina iliskin yildir. Eylemli olarak c¢alismis olup olmadigina
bakilmaksizin, is¢inin/gemi adaminin ise basladig tarihten is sé6zlesmesinin hiikiim ve gliciinii
ylriiterek 365 gilin devam etmesiyle bir yi1l tamamlanmis olmakta ve bdylece yasanin
ongordigi kidem kosulu gerceklesmektedir. 2

iscinin fiilen calistifl ya da calisilmis sayilan hizmet siiresi, kidem hakki yéniinden
belirleyici olacaktir. Bu kuralin istisnasi sayilabilecek bir durum, kismi siireli is so6zlesmesi
yoniinden s6z konusu olur. Iscinin kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda fiilen calistig1 siireler

1 6098 Sayili Borglar Yasasinin 438’inci maddesipimmiijncii fikrasinda isveren tarafindan hakh sebebe
dayanmayan fesih halinde, bu yasa kapsaminda b# Mmﬁ are 6denmek (izere bir tazminat diizenlemesi yer
almaktadir. Buna gore, s6z konusu durumda ha ] miktari en ¢ok iscinin 6 aylik Ucretinden fazla
olmamak lzere belirlenecek bir tazminat isciye 6denecek 1 yasanin 437’nci maddesi uyarinca hakli feshin
s6z konusu oldugu durumlarda da taraflar is iliskisin@gayananutin haklar g6z 6niinde tutularak sebep olduklari
zarari gidermekle ylikiimlidar. Ayrica diger durumlarda hakim, bitin durum ve kosullari goz éniinde tutarak
hakli sebeple feshin maddi sonuglarini serbestce degerlendirecektir.

2 Mustafa Cenberci is Kanunu Serhi Olgag Matbaasi 1986 Ankara Sayfa 424
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degil, ise baslama ve fesih tarihleri arasinda gecen stire takvim esasina gore belirlenerek kidem
tazminati hesabi Yargitay tarafindan kabul edilmektedir.3

Basin Is Yasasinin 6'nc1 maddesinde belirli siire calisma kavrami daha farkl bir sekilde
diizenlenmistir.

Gazetecinin kideminde isyerinde degil, meslekte gecirdigi calisma siiresi esas
alinmistir. Kidem hakki, gazetecinin meslege ilk giris tarihi tizerinden hesaplanir ve meslekte
en az 5 y1l calismis olan gazeteci kideme hak kazanir. Ancak bir kez kidem tazminati alan
gazetecinin kidemi, yeni ise giris tarihinden itibaren hesaplanuir.

isci ve gemi adamlari icin kidem siiresi hesaplanirken bir yildan artan siireler de dikkate
alinir. Buna karsin gazetecinin kidemi hesaplanirken 6 aydan az béliimler gz oOniinde
bulundurulmaz. S6zlesmenin yapildigi ilk yilda bu miktar hesaplanmaz.*

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillugcalisma yoniinde yasal kosul,
Is Yasas sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak ‘degeflendirilmelidir. Buna gore toplu
is sozlesmesi ya da bireysel is sozlesmeleri en az,bir, yih calisma kosulu isci lehine
azaltilabilecektir. Iscinin isyerinde fiilen calismayagbasladigi tarih en az bir yillik siirenin
baslangicidir. Taraflarin is iliskisi kurulmasi yontiide varmig olduklari 6n anlasma bu siireyi
baslatmaz.

3. KIDEM TAZMIiNATININ HESABINDA KIDEMDEN SAYILMAYAN HALLER

Kidem tazminatina hak kazanma yoniinden doldurulmasi gereken bir yillik siirede
asagida yer alan giireler’kidem stiresinden sayillmamaktadir.

istifa etmek) suretiyle isyerinden ayrilan is¢ci kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan, “istifa g@luyla sona eren oOnceki donem calismalar1i kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire
icin kidem tazminati 6denmemisse, bu stlire ayni isverende gecen sonraki hizmet siiresine
eklenerek son iicret tizerinden kidem tazminat1 hesaplanmalidir.

Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu siireler de kidem siiresinden sayilmamalidir.
Ornegin Ucretsiz izinde gecen siireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate
alinmaz.>

iscinin isyerinde calistigi sirada almis oldugu istirahat raporlar kidem siiresinde goz
oniinde bulundurulacaktir. is¢inin ¢calistig1 sirada bir defada ihbar 6nelini 6 hafta asan istirahat
raporu siresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmis

/’'Sayfa 240 Dipnot 964- “...6 yil 8 ay kidemi olan
a AL 8fay lizerinden, 6 yil 3 ay kidemi olan bir gazetecinin

kidem tazminati ise 6 yil (izerinden hesaplanacaktir. Yargitay’a gére “Kidemin hesabinda 6 aydan fazla kesirler 1

yil sayilir.” (Y.4.HD.4.3.1963,752/2065)

5Y.9.HD.E.2004/5260, K.2004/18897, T.20.09.2004
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Yargitay uygulamasidir. Buna karsin, Yargitay’a gore farkh tarihlerdeki istirahat siireleri
toplanarak ihbar 6neli ve 6 haftay1 asan tutarlarin indirilmesi dogru degildir.6

Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig1 anda sonug¢larini dogur. Bildirimli fesihler
yonilinden ise ihbar 6neli stireye dahil edilir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 120’nci maddesi yollamasiyla halen yiiriirliikte bulunan 1475
sayili Yasanin 14 /2. maddesi, is¢inin ayni isverene bagh olarak bir ya da degisik isyerlerinde
calistigl strelerin kidem hesabi yoniinden birlestirilecegini hiikme baglamistir. Buna gore,
kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda da is¢inin daha 6nceki
fasilali ¢alismalar: dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi i¢in gerekli bir kosuldur.

iscinin 6nceki calismalari sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayn1 dénem igin iki defa
kidem tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edilen donemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmas1 miimkiin olmaz.

Ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde, ¢alisilan Ssiire icin kidem tazminati
odenmemisse, bu siire ayni isverende gecen sonraki hizmet, stiresine eklenerek son licret
lizerinden kidem tazminat1 hesaplanmalidir.

Zamanasimi definin ileri stirtilmesi‘halinde éneéki calisma sonrasinda ara verilen dénem
10 y1li asmissa 6nceki hizmet bakimindan’kidem tazminati hesaplanmasi miimkiin olmaz.4857
Sayil Is Yasasinin Ek 3’iincii maddesiyle kidem tazminatinda zamanasim siiresi 5 yil olarak
belirlenmistir. Bu diizenlemenin yapildigi 12.10.2017 tarihinden itibaren s6z konusu
diizenlemede yerfalan zamanasimi suiresi dikkate alinacaktir.

iscinin ciraklik, iliskisinde gecen siireler de kidem tazminatina esas alinacak siire
yonilinden degerlendirilemey@cektir. Buna karsin deneme siiresi, kidem stiresine eklenir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Yasasinin 67 /3{incii fikras1 uyarinca grev
ve lokavtta gecen siireler kidem siiresine eklenemez.

Tutukluluk ve hiktmliiliikte gecen stireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate
alinmaz.

iscinin en az bir yillik calismas1 ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde ge¢mis
olmalidir. Kural olarak ayni gruba ya da holdinge bagh farkl: tiizel kisiligi haiz sirketlerde gecen
hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin olmaz.

iscinin alt isverende gecen hizmet siiresinin, -isyeri devri ayrik olmak iizere- asil
isverene ait isyerinde gecmis olarak degerlendirilmesi de miimkiin degildir.

©Y.9.HD.E.2004/8774,K.2004/24770, T.02.11.2004
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Iscinin is sdzlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati ad1 altinda
yapilan 6demler avans niteliginde sayilmalidir, iscinin is s6zlesmesinin feshinde kidem
tazminatina hak kazanilmasi durumunda isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine
gore kidem tazminati hesaplanmali, daha 6nce avans olarak 6denen miktar yasal faiziyle
birlikte mahsup edilmelidir.

Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik sebebiyle ayrilan isci
yoniinden borglanilan askerlik siiresinin de kidem siiresine eklenecegi seklindedir. Iscinin
6ltimi halinde de mirasg¢ilarin talep edebilecegi kidem tazminati hesabinda borg¢lanilan askerlik
suresinin dikkate alinmasi gerekir.

3. KIDEM TAZMINATININ MiKTARI
3.1. Is Yasas1 ve Deniz is Yasasinda Kidem Tazminat1 Miktari

Kidem tazminati kural olarak her kidem yil1 i¢in 30 giinlilkieret tutarinda édenir.
Tam yildan arta kalan siireler de ise bu rakam orantili olarak gerilir.

Ornegin isyerinde 2 y1l 10 ay calismis olan isgiweyaigemiadamina 85 giinliik (30 giin +
30 gtin + 25 Gln: 85 Giin) kidem tazminati 6dene€éktir.\Bu tutar s6z konusu yasalarin koydugu
alt sinirdir. Ornegin hizmet akitleri ve toplu, i$ sézlesmeleriyle her yil icin 40 giinliik kidem
tazminati 6denmesi kararlastirilabilir. Buna karsingkidem tazminatinda Is Yasasi ve Deniz s
Yasasinda kidem tazminatinin yillik “elarak o6denecek miktarina bir st sinir (tavan)
getirilmistir. Buna gore, is sozlesmeleriy ve toplu is soOzlesmeleriyle belirlenen kidem
tazminatinin yillik miktar1 Devlet Memurlar Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna
(Cumhurbaskanligi idariisler Baskami) 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
gore bir is y1l1 icin ddenéecek en cok emeklilik ikramiyesi tutarini gecemez.

Kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde genis anlamda iicret (giydirilmis
iicret) esas alinir. S6z konusu iticret, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki son briit iicrettir.
Asil (¢iplak) tcretten baska para ve parayla odlgiilebilen sézlesmeden ve kanundan dogan
ikramiye, prim, yakacak yardimi, gida yardimi, giyim, ulasim, yemek, aile, cocuk ve konut
yardimi gibi ddemeler de kidem tazminatinin miktarinin belirlenmesinde g6z Ontlinde
bulundurulur. Bu para ve parayla 6lciilebilen menfaatlerin sé6zlesmeden ve kanindan
dogmasa ve siirekli bir nitelik tagimasi gerekmektedir.”

isciye ve gemi adamina saglanan menfaatlerin asil iicrete eklenerek kidem tazminati
hesabina dahil edilebilmesi i¢in; bir menfaat saglanmis olmasi, saglanan bu menfaatin para veya
para ile 6lciilebilir nitelikte olmasi, akitten veya kanundan dogmasi ve arizi nitelikte olmamasi
gerekmektedir.8

7 Sahin Cil Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi Ankara S.51
8 Osman Usta, is Hukukunda Akdin Feshinden Dogan Tazminatlar ve Uygulamalari (Kendi Yayini) S.484
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Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “Kidem tazminatina esas alinacak olan
licretin tespitinde 4857 sayih Is Kanunu’'nun 32’'nci maddesinde sézii edilen asil iicrete ek
olarak isciye saglanan para veya para ile dl¢iilebilen menfaatler goéz 6niinde tutulur. Buna gore
ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimyi, kira, aydinlatma, servis
yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Isciye
saglanan o6zel saglik sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim ddemeleri de para ile
Olciilebilen menfaatler kavramina dahil olup, tazminata esas licrete eklenmelidir. Satis
rakamlar1 ya da baskaca verilere gore hesaplanan prim degiskenlik gosterse de kidem tazminati
hesabinda genisletilmis licret kavrami icinde degerlendirilmelidir. ...” denilmektedir. °

Genel tatil ticreti, yillik izin Ucreti, fazla ¢alisma tcreti, evlenme-dogum yardimi, 6liim
yardimi gibi streklilik niteligi bulunmayan 6demeler ile is sagligi ve gilivenligi mevzuati
gereginde verilen is elbisesi, ayakkabisi, gomlegi, is gozliigii gibi is arac¢ ve gerecleri (toplu is
sozlesmesinde hiikiim bulunsa bile), sosyal yardim niteliinde bulunmayan temizlik
malzemeleri kidem tazminatina esas ticret belirlenirken goz 6niinde bulundurulamaz.

Kidem tazminatinin is sézlesmesinin sona erdigi tarihte derhal ve tamamiyla 6denmesi
esastir. Buna karsin, Yiiksek Mahkeme taraflarin kidem\tazminatinin taksitle 6denmesi
konusunda yaptiklar1 anlasmalar1 kabul etmektedir/ Isgi, ‘taksitler halinde 6denen kidem
tazminati icin ge¢ 6demeden dolay1 gecmis gifiler igin ‘faiz isteyebilir. Ancak bu istemde
bulunabilmek i¢in, 6demelerin ihtirazi kayitgonularak alinmis olmasi gerekir. 10

3.2. Basin-is Yasasinda Kidem Tazminati Miktari

Basin s Yasasinin 6’nc1 maddesing gére meslekte en az 5 y1l calismis olan gazetecilere
kidem hakki tanifiir. GaZeteciye her hizmet yili ve kiisiirt i¢in bir aylik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Gazeté€inin kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde dar anlamda tcret
(ciplak iicret) esas almmalidir. Yiikksek mahkeme Basin-Is Yasasi yoniinden kidem tazminatinin
hesaplanmasinda ¢iplakiicretin esas alinmasi gerektigi goriistindedir.1! Buna karsin, s6zlesme
ile acik¢a kararlastirilmis olmasi halinde gazeteciye kidem tazminati giydirilmis tlicrete gore
hesaplanabilir.1?2 Basin Is Yasasinda herhangi bir tavan sz konusu degildir.13

Basin s Yasas1 6'nc1 maddesinde kidem tazminatinin isveren tarafindan gazeteciye
bir defada 6deme yuikiimliliigii bulunmamaktadir.

Eger isveren maddi olanaksizlik sebebiyle gazetecinin kidem tazminatini bir defada
odeyemiyorsa bir yil icinde 4 taksitte 6demek zorundadir. Ancak, bu konuda maliye subesinden
isletmenin zararda oldugu kararinin alinmasi gerekir.

°Y.9 HD.E.2014/36962 K. 2016/8135 T. 04.04.2016
10Y.9.HD. E.92/196-K.92/5126 T.11.05.1992
11y, 9. HD. 20058/15437 T.2.12.2011

12y.9. HD. 2771/15686 T.30.09.2003
13Y.9.HD. E.9745, K.16261. T.23.09.1997
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4. KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Kidem tazminatina esas licret, saat tlicretinin 6nce yedi bucuk ile sonra da otuz ile
c¢arpimi sonucu belirlenir. Kidem tazminati is¢inin fiilen eline gegen ticreti lizerinden degil,
sigorta primi, vergi, sendika aidat1 gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit licret goz
ontinde tutularak hesaplanir.

Aylik Uicretin tespitinde is¢inin fiilen calistig1 giin sayisi iizerinden hesaplanmasi dogru
olmaz.1*Aylik maktu licret 6denen hallerde ise, 30 giin esasina gore 6denen Ucret bir aylik ticret
olarak esas alinmalidir. Feshin gerceklestigi takvim ayinin 30 giinden daha az ya da fazla olmasi
bu ayr bir hesap yoéntemini gerektirmez. Ornegin feshin subat ayinin 28 giin ¢ektigi bir ay
icinde yapilmasi durumunda dahi, kidem tazminati 30 gunlik maktu iicrete gore
hesaplanmalidir.!>Ucret haftada bir édendiginde alinan iicret yediye, on bes giinde bir
odendiginde on bege boliinmelidir. 16

“...Kidem tazminati hesabinda esas alinacak iicret, is¢inin ‘son iicretidir. Baska bir
anlatimla, is sozlesmesinin feshedildigi anda gecerli ‘olangiicrettir. ‘Thbar 6neli taninmak
suretiyle yapilan fesihte onelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, onelin bittigi tarihteki
licret esas alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizindve ihbaritazminati da 6denmeden (tam
olarak 6denmeden) isverence yapilan fesih ddfamunda‘ise, bildirim 6neli sonuna kadar
isyerinde uygulamaya konulan tcret aptisindan, i$) sozlesmesi feshedilen is¢inin de
yararlanmasi ve tazminatinin bu artan licret esassalinarak hesaplanmasi gerekir. ...Son tcret
kavramy, is¢inin is iligkisi kapsaminda 1§ 'gordiigu ve tlicrete hak kazandig1 en son ticreti ifade
eder. Kidem tazminatina esas alinacakiolan jieretin tespitinde 4857 sayil Is Kanunu’nun 32'nci
maddesinde sozii edilen asil licrete ek'olarak isciye saglanan para veya para ile dl¢iilebilen
menfaatler goz oatindetutulur...”17

Yiiksek Mahkemeye gore, licret disindaki para ve para ile odlciilebilen menfaatlerin
tazminata yansitilmasinda sén bir yil icinde yapilan 6demeler toplaminin 365’e boliinmesi
suretiyle bir gline diisen miktarin belirlenecegi kabul edilmektedir.

“..Donemsel bir niteligi olmayan parasal haklar bakimindan, yil icinde yapilan
odemelerin 365 giline boliinmesi suretiyle bir giine diisen tutarin belirlenmesi yerindedir.
Ornegin tir soforiiniin yil icinde aldig: sefer (yol) primi siirekli degisiklik gosterebilir ve belli
bir dénemin hesaplamada esas alinmasi zorluk tasiyabilir. Ote yandan, is¢iye dini bayramlarda
yilda iki kez 6denen harc¢hgin belli bir donem igin yapildigini1 séylemek pek olas1 degildir.
Burada yillik 6deme tutarinin 365 rakamina boéliinmesi yerinde olur. Son olarak belirtmek
gerekir ki, yilda bir kez yapilan parasal yardimlarin (yakacak yardimi gibi) tazminata esas
Ucrete yansitilacagt ve yillik tutarin 365’e boliinmesi suretiyle gerceklestirilecegi
tartismasizdir. Y1l icinde diizenli ve belirli periyotlarla 6denen parasal haklar bakimindan ise,
kidem tazminatinin son tlicrete gore hesaplanmasi gerekir. Gergekten iscinin son ticreti
tzerinden kidem tazminati hesaplandigina ve yil icinde artmis olan licretlerin ortalamasi
alinmadigina gore, iicretin ekleri bakimindan da benzer bir ¢6ziim aranmalidir...” 18

1 sahin Cil Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi Ankata
S Age.S.41
A geS.41
17y.7. HD. Esas No. 2015/6012Karar No. 2016/5580Tarihi: 07.03.2016

18Y.9 HD. Esas No. 2014/36962 Karar No. 2016/8135 Tarihi: 04.04.2016
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“Kidem tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet tazminati, sendikal tazminat, ayrimcilik
tazminati, is giivencesi tazminati gibi Ucret niteliinde olmayan tazminat alacaklarinda net
tutar bulunurken, 5510 Sayili1 Yasanin 80. maddesi uyarinca %14 oraninda sosyal giivenlik
primi ve %1 oraninda issizlik sigortasi kesintisi yapilmaz, sadece vergi kesintisi yapilir. Ayrica
kidem tazminatindan gelir vergisi de kesilmez. Ancak gazetecilerin 24 aylik kidem siiresini asan
kisim icin hesaplanan kidem tazminati tutar1 lzerinden gelir vergisi kesilmelidir. Gemi
adamlarinin hem tazminat niteligindeki hem de tcret niteligindeki alacaklarindan ise gelir
vergisi kesilmez. Biitiin iscilik alacaklar1 damga vergisine tabidir.”19

Kidem tazminatindan binde 7,59 damga vergisi kesilecektir.

Kidem tazminatina esas iicretin belirlenmesinde, yemek ve yol yardimlar: da énem arz
etmektedir. Nakit olarak yapilan yemek yardimi kidem tazminatina esas licrete yansitilacaktir.
Ayni sekilde isyerine ulasimin saglanmasi i¢in verilen nakit ya da nakit yerine gecen (akbil vb.)
yardimlar kidem tazminati hesabinda dikkate alinacaktir. Ayni olarak yapilan yemek, gida ve
erzak yardiminin parasal degeri de tazminata dahil edilir,_ Yol yasdimi, yemek yardimi (Yemek
yardimi olarak verilen yemek karti, yemek ceki veya“aylikyolarak 6denen yemek parasi)
giydirilmis ticrete dahil edilecektir. Giyecek yardimu, da) ‘ayn “sekilde giydirilmis {cret
hesaplamasina dahildir. Ancak verilen giyeceklerin igyerinde Rullanilacaksa yapilan yardimlar
tazminat hesaplamasinda dikkate alinmaz.

isciye son bir ay icinde ¢ahistig1 glin sayisiKadar yemek yardimi yapilmis olmakla,
calisilan giin sayisi ile bir glinlik yemek'bedeli carpilir ve 30 giine béliinerek bir giine diisen
yemek bedeli belirlenir. isverence servis hizmeti saglanmasi yoluyla ulasim yardimi yapilmasi
halinde de s6z konusu yardimin parasal degeri tazminat hesabina eklenmelidir. Burada da
iscinin ay icinde ise gelip,gittigi giinler bakimindan hesaplama yapilmali ve 30 giine boliinerek
bir gline diisen tutar belirlenmelidir.

“Isverence isciye isyerine gidis ve gelisler hatta 6zel yasaminda kullanmak iizere 6zel
arag tahsis edilmesi halinde s6z konusu ayni yardimin da parasal bir degerinin oldugu agiktir.
Bu halde de aracin is¢i yasamina maddi katkisi ortalama olarak belirlenmeli ve tazminat
hesabina eklenmelidir. Isverence ara¢ yakiti giderinin de karsilanmasi halinde yakit bedeli
maddi bir menfaat olarak tazminata yansitilmalidir. Ancak is¢iye tahsis edilen aracin soforlii
olmasi ayrica bir ilaveyi gerektirmez...”20

“Kidem ve ihbar tazminatina esas giydirilmis ticretin hesabinda; fesih tarihinden geriye
dogru bir aylik siirede fiilen ¢alisilan giinler icin isverence isciye saglanan servis ve
yemek yardimi karsiliginin aya diger bir deyisle 30 gline bolliinerek gilinliik briit licrete
eklenmesi gerekirken bu yardimlarin fiilen bir ay ¢alismis gibi giydirilmis ticrete yansitilmasi
dogru degildir.”21

19Y.9.HD.Esas No. 2011/48488Karar No. 2012/27544Tarihi: 05. 09.2012
20 5ahin Cil Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi Ankara S.47
21Y.9.HD. E.2004/8452, K. 2004/ 24241, T.27.10.2004
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Isciye nakit olarak saglanan kira yardiminin tamami tazminata esas iicrette dikkate
alinmalidir. Isciye kullanmak iizere konut tahsisinde ise bir aylik kira degeri tazminata
yansitilmahdir.

Devamlilik gosteren prim 6demeleri kidem tazminatinin hesabina katilir. Her ay 6denen
prim miktarinin degislik géstermesi halinde son bir yi1lda 6denene toplam prim miktar1 365’e
boliinerek bir giine isabet eden miktar bulunur.

Yiiksek Mahkeme yine bir kararinda, “...licret disindaki para veya para ile dl¢iilebilen
menfaatlerin tazminata yansitilmasinda son 1 yil igindeki 6demeler toplaminin 365’e
boéliinmesi esas kural olarak kabul edilmekle birlikte, yil icinde diizenli ve belirli periyotlarla
odenen parasal haklar bakimindan tazminatin son ticrete gore hesaplanmasi gerektigi gercege
uygun bir ¢6zlimdiir. Boylece yilda 4 ikramiyenin 6denmesi durumunda her bir ikramiye 3 aylik
bir dénem i¢in uygulanacagindan, iscinin artmis olan ikramiyenin ait oldugu 90 giine béliinmesi
halinde bir giine diisen ikramiye tutarinin hesaplamada esas aluamast RKidem tazminatinin son
licretten hesaplanmasina iliskin yasal kurala uygun duser.{Aynl uygulamay1 yol ve yemek
yardimi gibi 6demler i¢in de yapmak olanakli olup busilarinyson ay icin 6denen kisminin 30
giine bollinmesi suretiyle bir gline diisen tutari tespit olunabilir.™denilmektedir.

Her y1l 30 giinliik ticret esas alinarak kidem tazminati hesabi su sekilde formiile edilebilir.
A: Kidemi olusturan yil sayisi x 30/giinliKk briit giydirilmis iicret
B: Artan Siire (Giin Olarak) x 30 Giinliik briit giydirilmis iicret/365

A + B: Odenmesi gerekenBriit Kidem Tazminat1 - Damga Vergisi = Odenmesi Gereken
Net Kidem Tazminati??

5. KIDEM TAZMiNATINDA FAiZ

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle ac¢ilacak davanin sonunda hakim,
gecikme siiresi icin 6denmeyen siireye gére mevduata uygulanan en yiiksek faize hiikmeder.
Kidem tazminatina uygulanacak faizin baslangici is s6zlesmesinin sona erme veya is¢inin 61im
tarihidir.

Deniz Is Yasasinda, Is Yasasinda acik¢a diizenlendigi gibi kidem tazminati icin
bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanacagi ongorilmediginden kidem
tazminati icin yasal faiz yiiritiilecektir.23 S6z konusu faiz is sozlesmesinin feshi tarihinden
itibaren isletilecektir. 24

“Basin Is Kanunu’nda da kidem tazminatina yiiriitiilecek faiz 6zel bir diizenlemeye bagh
tutulmamistir. Bunun sonucu olarak faiz_bakimindan uygulanacak yasa kurali Borglar

2 pg.e.S5.59
23 Bektas Kar ictihatlarla ve Mevzuata ile Deniz is Hukuku Yetkin Yayinlari Ankara 2011 sayfa 157
24 A.g.e. Sayfa 158
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Kanunu’'nda 6ngoriilendir. Faizin baslangi¢ tarihi de akdin feshi tarihi olmayip daha oénce
temerriit sz konusu degilse dava tarihi olmalidir.”25

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “Faiz bagslangici fesih tarihidir. Is
sozlesmesinin 6liim ya da diger nedenlerle son bulmasi faiz baslangicini degistirmez. Ancak,
yaslhilik, malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak i¢in isyerinden ayrilma halinde, is¢inin bagh
bulundugu kurum ya da sandiga basvurdugunu belgelemesi sarttir. Bu halde faiz baslangic1 da
anilan belgenin isverene verildigi tarihtir. Emeklilie hak kazanma belgesi isverene
bildirilmemisse, isverence kidem tazminati olarak ilk taksitin 6dendigi tarih, bakiye kidem
tazminati i¢in faiz baslangici sayilmalidir. Boyle bir taksit 6demesi de olmadig1 durumlarda faiz
baslangici, davanin acildig ya da icra takibinin yapildig: tarihtir. Ise iade davasi sonrasinda
iscinin siiresi icinde basvurusuna ragmen isverence ise baslatilmadig: tarih, fesih tarihi
oldugundan kidem tazminati bakimindan faiz baslangici da, is¢inin ise alinmayacaginin
aciklandig1 tarih ya da bir aylik ise baslatma siiresinin sonudur...Bu durumda kidem
tazminat1 icin uygulanmasi gereken faiz, 6deme giiniiniin kararlastirildiglr ya da
temerridiin gerceklestigi zamanda bankalarca bir yi1l1lk mevduatauygulanan en yiiksek
faiz oran1 olmalidir...Kidem tazminatinin taksitler halinde odenmesini kabul eden isci,
bu konuda iradesinin fesada ugratildigini ileri_siiriip, \kanitlamadig1 siirece faiz
hakkindan vazgec¢mis sayilir. Taksitlerin zamanmda‘0denmesi durumunda ayrica faize
hak kazanilamaz.”2¢ denilmistir.

Yiiksek Mahkeme yine konuyla ilgili bir kararinda, is s6zlesmesinin feshinde isci ve
isveren arasinda kidem tazminatinin “ileri starihli c¢ekler verilerek bir tiir taksitli 6deme
anlasmasi yapilmasinin miimkiin oldugunu yé¢eklerin 6ngoriilen keside tarihlerinde 6denmesi
halinde is¢inin faiz talep edemeyeceginide kabul etmistir.2”

Kidem tazminativgecikme faizi, bir faiz alacagl oldugundan faize faiz yirutiilmesi
miimkiin olmaz. Yargitay kararlar1 bu yonde istikrar kazanmigtir.28

6. KIDEM TAZMINATINDA ZAMANASIMI

4857 Sayili Is Yasasinin Ek 3’iincii maddesinin a bendine gore, is sézlesmesinden
kaynaklanmak kaydiyla hangi yasaya tabi olursa olsun kidem tazminat1 5 yillik zamanasimi
suresi tabidir. Buna gore isci, gemi adam1 ve gazetecinin hak ettigi halde kidem tazminatinin
isveren tarafindan 6édenmemesi halinde, is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihten itibaren 5 y1l
icinde dava acarak kidem tazminati talebinde bulunmasi gerekmektedir.

7. SONUC
Kidem tazminaty, isyerinde (gemide) yasada belirtilen en az bir yillik calisma siiresini

dolduran isciye/ gemi adamina, hizmet s6zlesmesinin yasada 6ngoriilen nedenlerden biriyle
son bulmasi durumunda 6édenen paradir.

25 Haluk Hadi Siimer Bireysel Basin is Hukuku Seck Sayfa 246 (Dipnot 996 YOHD.10010/11241
T.22.06.22.06.1999)
26¥ 9 HD. Esas No. 2010/29003 Karar No. 2012/41824/TarH
27 Y 9HD.E.2004/13272,K.2005/14579, T.21.06.2004

28 Sahin Cil Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi Ankara S.67

0.12.2012
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Basin s Yasasina gore meslekte en az 5 y1l calismis olan gazetecilere kidem hakki taninir.
Kidem hakki, gazetecinin meslege ilk giris tarihi tizerinden hesaplanir.

Gazeteciye her hizmet yili ve kiisiirt i¢in bir aylik tlicreti tutarinda kidem tazminati
odenir. Gazetecinin kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde dar anlamda ticret (¢iplak
licret) esas alinmalidir.

Kidem tazminati her kidem yili icin 30 gunliik ticret tutarinda 6denir. Tam yildan arta
kalan siireler de ise bu rakam orantili olarak verilir. Buna karsin gazetecinin kidemi
hesaplanirken 6 aydan az boliimler géz dniinde bulundurulmaz. S6zlesmenin yapildig ilk yilda
bu miktar hesaplanmaz.

Kidem Tazminati son briit giydirilmis ticret g6z 6niinde tutularak hesaplanir. Kidem
tazminatina esas licret, saat licretinin 6nce yedi buguk sonra da otuz ile ¢arpimi sonucu
belirlenmelidir. Iscilerin ve gemi adamlarinin kidem tazminatindan gelir vergisi kesintisi
yapilmaz. Kidem tazminatindan yalnizca binde 7,59 damga vergisi kesilecektir.

Gelir Vergisi Yasasina gore, kidem tazminati, gazetecinimaancak 24 aylik licretini astig
takdirde 24 ay1 asan boliimiinden vergi kesintisifyapilacaktir: Ayrica damga vergisi de

kesilecektir.

Is Yasas1 ve Deniz Is Yasasinda kidém tazminatinin yillik olarak édenecek miktarina bir
list sinir (tavan) getirilmistir. Basin I§ Yasasmda herhangi bir tavan soéz konusu degildir.

Is sozlesmesinden kaynaklanmak" kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun kidem
tazminati 5 yillhik@Zamamasimi stiresi tabidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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