IS HUKUKUNDA KADIN iSCININ SUT iZNINi KULLANIM USUL VE ESASLARI

1. YASAL DUZENLEME

4857 sayili Is Kanunu'nun 74 iincii maddesinin 7 inci fikrasinda yer alan hiilkme goére, “Kadin
iscilere bir yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanacagini is¢i kendisi belirler. Bu stire giinliik
calisma stliresinden sayilir.”

Siit izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir. Siit izninin amaci bebegin beslenmesidir. Bu
cercevede Is Kanunu’'nda siit izni giinde bir bucuk saat olarak diizenlenmis ve her giin icin
kullanilmasi 6ngorilmiustiir. 1

Kadin iscinin talebi halinde, isverenin kadin isgiye siit izni kullandirmasi yasal bir zorunluluktur.

Siit izni siliresinin hangi saatler arasinda ve kaga bolereky kullafiilacagiykadin isci tarafindan
belirlenir.

Siit izni siiresi giinliik calisma siiresinden sayilir. 4857 gdyil Is'Kanunu’nun 66 nc1 maddesinin e
bendi uyarinca, gocuk emziren kadin iscilerin cocuklafina,siit vermek icin kullandiklari izin stireleri
calisma siliresinden sayilmaktadir.

Siit izni kanundan kaynaklanan tcretli birdizindir. SUt izninin ¢alisma siliresinden sayilmasina
iliskin diizenleme hem annenin hem bebegin hemide ailenin korunmasi gibi sosyolojik nedenlerle
getirilmistir. Bu baglamda kadin is¢ilerin sutizni kullandiklar1 donemlere iliskin olarak iicretlerinde
bir kesintiye gidilemez2

Kanunda belirtilen siit izni siiresi nispi emredici asgari bir siiredir. Is s6zlesmesi ya da toplu is
sozlesmeleriyle siit izni stireleriasttirilabilir.

Kadin is¢i siit iznini ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar kullanabilir.

Is Kanunu’'nun 74 iincii maddesindeki diizenleme is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isci icin uygulanacaktir. Dolayisiyla Basin Is Kanunu, Deniz
Is Kanunu ve Borglar Kanunu kapsamindaki kadin isgiler de Is Kanunu’nun 74 {incii maddesinde yer
alan siit iznini kullanma hakkina sahip bulunmaktadirlar.

Belirli sayida kadin is¢i ¢alistiran isverenlerce agilmasi gereken emzirme odasi ve ¢ocuk bakim
yurduna(kres) iliskin hiikiimler ise 6331 sayili Kanun'un 30 ucu maddesi uyarinca ¢ikartilan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’te yer almaktadir.

L Eda Manav Ozdemir, Canan Erdogan, Tiirk Hukuk @alisanlarin Analiginin Korunmasi, Sicil Dergisi 45,
Yil 2021, sayfa 106-127
2 Eda Manav Ozdemir, Canan Erdogan, Tiirk Hukukunda Kadin Calisanlarin Analiginin Korunmasi, Sicil Dergisi 45,

Yil 2021, sayfa 106-127
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2. KADIN ISCIiNiN SUT iZNINi KULLANIM USUL VE ESASLARI
Siit izni hakkinin dogdugu an kadin is¢i tarafindan talep edilmesi gerekmektedir.

Siit izninin ertelenmeme 6zelligi vardir ve sonradan kullanilamaz. Bu nedenle de dogdugu an
kullanilmasi i¢in is¢i tarafindan talep edilmesi gerekir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.

Kadin is¢inin siit iznini kullanma seklini belirleme hakki bulunmaktadir. Bu iznin kullanilmasi igin
isverenden izin alinmasi gerekmemektedir. Yalnizca siit izninin isverenden talep edilmesi yeterlidir.

Isveren siit iznini kullanma talebinde bulunan kadin is¢iye bu izni kulldndairmakla yiikiimliidiir.

Isci siit iznini; bélerek ya da bir biitiin olarak calisma saatlefinin baslangicinda ya da bitiminde
veyahut calisma saatlerinin ortalama bir zamaninda kullanabilirisverende is organizasyonunu buna
gore ayarlayacaktir.3

Sit izninin dogumdan hemen sonra ‘Kullanilmasi miimkiin degildir. Analik izninin
kullanilmasindan sonra, siit izni kullanilmaya'baslanir ve cocugun bir yasin1 tamamlamasina kadar
kullanilmaya devam eder. #

Uygulamada bazi kadin igciler stit izinlerini her giin kullanmak yerine, isyerinin uzakhgi, ulasim
problemleri, trafik sorunuygibi nedenlerle haftada bir giin seklinde toplu bir bicimde kullanmay1
tercih etmektedir. Ancak ogretide bir goriise gore siit izni her giin i¢in ayr1 ayr1 bir buguk saat olarak
kullanilmalidir. Nitekim stit"izninin toplu bir sekilde kullanilmasi diizenlemenin getirilis amacina
uygun degildir.>

Yargitaya gore de isci siit iznini toplamak suretiyle toplu kullanma talebinde bulunamaz.®

Is Kanunu’'nda ¢ogul dogum halinde kadin iscilerin siit iznine iliskin ayr1 bir diizenleme
yapimamistir. Ancak taraflar yapmis olduklar: is sézlesmesinde ¢ogul gebelik halinde Kanun’da
belirtilen asgari stireden daha uzun bir siit izni siiresi kararlastirabilirler. Bu durum, toplu is
sozlesmesi ile de kararlastirilabilir.”

Is Kanunu’'nun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasinda ise haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
licretsiz izin hakkini kullanan kadin is¢iye, bir yasindan kiiglik ¢ocugunu emzirmesi i¢in siit izni
verilmeyecegi dliizenlenmistir.

Dn ki Levha Yayinlari, sayfa 79
Adalet Yayinlari, Ankara 2019, sayfa 144
adin Calisanlarin Analiginin Korunmasi, Sicil

3 Yasemin Tasdemir, Ebeveyn izni ve Yarim Calig
4 Asiye Sahin Emir, {s ve Sosyal Giivenlik Hukuks
5 Eda Manav Ozdemir, Canan Erdogan, Tiirk H
Dergisi 45, Yil 2021, sayfa 106-127
6Y.9.HD.27.04.2017, E.2017/4543,K.2017 /7375, Y.7.HD.04.03.2013, E.2013/1842, K.2013/2016

7 Asiye Sahin Emir, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik, Adalet Yayinlari, Ankara 2019, sayfa 150
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Bizim de katildigimiz 6gretideki goriise gore, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢inin siit
izninin ise, is¢inin isyerindeki haftalik ¢alisma siiresine gore orantili olarak kullandirilmasi
gerekmektedir. Is Kanunu’nun 13 iincii maddesindeki diizenleme kismi siireli is sozlesmesiyle calisan
iscinin tam siireli ¢alisan emsal is¢iye gore haklarini ¢alistig1 siireye gore orantili olarak kullanmasi
esasini getirmistir. Ornegin isyerinde haftalik 45 saat olarak tam siireli calisan iscinin bir buguk saat
olan siit izninin, haftada 30 saat kismi siireli olarak c¢alisan is¢i tarafindan bir saat olarak
kullanabilecegi ileri siiriilebilecektir.8

3. EMZIREN/SUT iZNi KULLANAN KADIN CALISANIN i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi YONUNDEN
KORUNMASI

6331 sayili Kanun’un 30 uncu maddesi uyarinca ¢ikartilan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13
iincii maddesi uyarinca, yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani olan
isyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢alisma
yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢cok 250 metre uzaklhikta Yénetmeligin EK-4’te belirtilen
sartlari tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur 2

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢cok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi1 ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarimi emzirmeleri
icin isveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayri, ve jisyerine yakin Yonetmeligin EK-4'te
belirtilen sartlar1 tasiyan bir yurdun kurtlmasizorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimliidur.

Isverenler, ortaklasa oda vegyurt kurabilecekleri gibi oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar1 anlasmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma ytukamliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde bulunan tiim isyerlerindekifkadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir.

Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

Yargitaya gore, isyerindeki kadin isci sayis1 kres acilmasini gerektiriyorsa, isci kres
bulunmamasi/isveren tarafindan kres acilmamasi nedeniyle is s6zlesmesini is Kanunu’nun
24 /2-f bendi uyarinca hakl nedenle feshedebilir.1?

Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve gilivenlik acisindan sakincali
oldugunun saglhk raporu ile belirlendigi déonem boyunca yeni dogum yapmis calisan gece
calistirilmaz.

8 Asiye Sahin Emir, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, -m’ Mdalet Yayinlari, Ankara 2019, sayfa 154
9S6z konusu Yonetmeligin 4 {incii maddesinde é ? an, herhangi bir saglik kurulusundan alinan

belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgilefd 1 af, b) Emziren calisan, tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri uyarinca siit izni kullanmakta olan swergflini durum hakkinda bilgilendiren ¢alisan, c)
Emzirme odalar ise ¢alisanlarin bir yasindan kiiciiK*Cocuklarini emzirmeleri icin ayrilan odalar olarak
tanimlanmistir.

©Y.9 HD.22.11.2017, E.2015/17148, K2017 /18828
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Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca, gebe veya emziren c¢alisan glinde yedi buguk saatten fazla
calistirllamaz.

Yonetmeligin 12 nci maddesi uyarinca, emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan 6nce, ¢alismalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.
Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen emziren ¢alisan, raporda belirtilen siire ve
islerde calistirllamaz.

Yonetmeligin 10 uncu maddesi ise, “Analik ve siit izni” bashgini1 tasimakta olup, ¢alisanin tabi
oldugu mevzuat hikiimleri sakll kalmak kaydiyla analik ve siit izninde yukarida ayrintili olarak
aciklanmaya calhisilan 4857 sayilh Is Kanunu'nun 74 iincii maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir.

4. SUT IZNiINi KULLANDIRMAMANIN YAPTIRIMI VE HAKLI FESiH

Yargitaya gore, kadin isciye isverence siit izni verilmemesi halindegs, Kanunu'nun 104 iincii
maddesi ¢ercevesinde idari para cezasi uygulanacaktir.

Siit izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir. Kural olakak da ticrete tabidir. Yani is¢i bu izni
kullandig: stireye iliskin ticretini bir kesinti olmaksizin almaya devam eder.

Yargitaya gore, kadin isci siit izni olan giinliikh1,5ysaatlik zamanda ¢alismis, bu izin kendisine
kullandirilmamis ise bunun karsihg mesai_yaptigindanjfazla mesai olarak degerlendirilmeli ve Is
Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca fazla“mesainin karsiligi iicret hesaplanip hiikiim altina
alinmalidir.

“..Somut uyusmazlikta davaci dogum sonrasi siit izni kullandirilmadigini iddia etmis, davali ise
toptan bes giin siit izni kullanildigifu savunmustur. Oncelikle davacinin dogum yaptigi tarihten, dogan
cocugun bir yasina geldigi tarihe’kadar davacinin kullandig1 dogum ve diger izinli oldugu giinler
disinda kullanmasi gereken'ginliik 1,5 saatten toplam verilmesi gereken stit izni belirlenmeli, verilen
mahsup edilmeli, kalan kismin kullanilmasi gereken tarihteki ticret lizerinden fazla mesai ticreti
olarak hesaplanip, siit izni alacagi karsilig1 hiikiim altina alinmasi gerekirken yazili gerekge ile bu
alacagin reddi hatahdir”11

“...Yasa uyarinca kadin iscilere ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde bir bucuk saat (aksi yonde ve
fakatisci lehine olmak iizere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi gibi) stit izni verilmesi
hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayili Is Kanunun 74/7 nci fikrasi
uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacaginin isci tarafindan
belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup, is¢inin siit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin
kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti ile %50 zaml ticret lizerinden
hesaplama yapilmasi gerektiginin kabuliintin Anayasanin 50/2 nci maddesine ve amagsal yorum
benimsemek suretiyle 4857 sayili kanunun ruhuna daha uygun diisecektir. Somut uyusmazlikta
davacinin stit iznini kullanamadigi stire tespit edilip %50 zaml licret lizerinden hesaplama yapilmasi
gerekirken yazil gerekge ile talebin reddi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.”12

11Y.9.HD.27.04.2017, E.2017 /4543, K.2017 /7375
12Y.22.HD. 16.01.2020, 2017/26761 E., 2020/518 K.
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Yiiksek Mahkemeye gore, iscinin ¢ocugunu emzirmesi i¢in sut izni kullanma talebinin isveren
tarafindan karsilanmamasi halinde ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi sonucu ortaya ¢ikacagindan,
Is Kanunu’'nun 24/2-f bendi uyarinca is sézlesmesini feshedebilir ve kidem tazminatina hak kazanir.

“..Sut izni hakki bulunup da verilmemesi is¢iye hakl fesih imkani verirken, kullandirilmamasi
halinde fazla ¢alisma ticreti olarak talep edilebilir."13

Iscinin talebinin isveren tarafindan karsillanmamasi durumunda, isci kendi karar ile isverene
bildirimde bulunarak siit iznini de kullanabilir. Béyle bir durum, is¢inin devamsizlig1 ya da isini ifa
etmemesi olarak yorumlanamaz. Isveren siit izni kullanmak isteyen ya da kendi onayi ya da katilimi
olmadan bu izni kullanan is¢inin is s6zlesmesini bu nedene dayanarak feshederse, yapilan fesih
gecersiz ya da haksiz feshin sonuclarini dogurur.14

5. SONUC

4857 sayil Is Kanunu’nun 74 iincii maddesinin 7 nci fikras1 uyarinca #Kadin iscilere bir yasindan
kiiclik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu slirenin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanacagini isci kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma
stiresinden sayilir”

Siit izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidirs SUt izninin"amaci bebegin beslenmesidir. Bu
cercevede Is Kanunu'nda siit izni giinde birgbucukiysaat olarak diizenlenmis ve her giin icin
kullanilmasi 6ngorilmiistiir.

Kadin is¢inin talebi halinde, isverenin kadin is¢iye siit izni kullandirmasi yasal bir zorunluluktur.

Siit izninin ertelenmeme 6zeligi vardir ve sonradan kullanilamaz. Bu nedenle de dogdugu an
kullanilmasi i¢in isci tarafindan talep edilmesi gerekir.

Siit izni siiresinin hangi'saatler akasinda ve kaca bolerek kullanilacag is¢i tarafindan belirlenir.

Kanunda belirtilen siit izni siiresi nispi emredici asgari bir siiredir. Is sézlesmesi ya da toplu is
sozlesmeleriyle siit izni siireleri artirilabilir.

Kadin is¢i siit iznini ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar kullanabilir.

Is Kanunu’'nun 74 iincii maddesindeki diizenleme is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isci icin uygulanacaktir. Dolayisiyla Basin Is Kanunu, Deniz
Is Kanunu ve Borglar Kanunu kapsamindaki kadin isgiler de Is Kanunu’'nun 74 {incii maddesinde yer
alan siit iznini kullanma hakkina sahip bulunmaktadirlar.

Sit izninin dogumdan hemen sonra kullanilmasi mimkiin degildir. Analik izninin
kullanilmasindan sonra, siit izni kullanilmaya baslanir ve ¢cocugun bir yasini tamamlamasina kadar
kullanilmaya devam eder.

Kadin isci siit iznini toplamak suretiyle toplu anma talebinde bulunamaz.

13Y.9HD.19.01.2021, E.2020/4320, K.2021 /1447
14 Asiye Sahin Emir, [s ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik, Adalet Yayinlari, Ankara 2019, sayfa 150
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Yargitaya gore, kadin isci siit izni olan giinliik 1,5 saatlik zamanda ¢alismis, bu izin kendisine
kullandirilmamis ise bunun karsiligi mesai yaptigindan, fazla mesai olarak degerlendirilmeli ve Is
Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca fazla mesainin karsiligi tlicret hesaplanip hiikiim altina
alinmalidir.

Yiiksek Mahkemeye gore, iscinin ¢ocugunu emzirmesi icin siit izni kullanma talebinin isveren
tarafindan karsilanmamasi halinde ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi sonucu ortaya ¢ikacagindan,
Is Kanunu’'nun 24/2-f bendi uyarinca is sézlesmesini feshedebilir ve kidem tazminatina hak kazanir.

6331 sayii Kanun'un 30 uncu maddesi uyarinca g¢ikartilan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13 tncu
maddesi uyarinca, yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde,
emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin g¢aliganiolan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin’'cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine
250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimilidir

Yargitaya gore, isyerindeki kadin isci sayisi kres® acilmasini gerektiriyorsa, is¢i kres
bulunmamasi/isveren tarafindan kres acilmama@st sebebiyle is sozlesmesini Is Kanunu'nun 24/2-f
bendi uyarinca hakli nedenle feshedebilir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI
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