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İŞ HUKUKUNDA KADIN İŞÇİNİN SÜT İZNİNİ KULLANIM USUL VE ESASLARI 

 

1. YASAL DÜZENLEME  

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesinin 7 inci fıkrasında yer alan hu kme gö re, “Kadın 

işçilere bir yaşından ku çu k çöcuklarını emzirmeleri için gu nde töplam bir buçuk saat su t izni verilir. 

Bu su renin hangi saatler arasında ve kaça bö lu nerek kullanacag ını işçi kendisi belirler. Bu su re gu nlu k 

çalışma su resinden sayılır.” 

Su t izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir. Su t izninin amacı bebeg in beslenmesidir. Bu 

çerçevede İ ş Kanunu’nda su t izni gu nde bir buçuk saat ölarak du zenlenmiş ve her gu n için 

kullanılması ö ngö ru lmu ştu r. 1 

Kadın işçinin talebi halinde, işverenin kadın işçiye su t izni kullandırması yasal bir zörunluluktur. 

Su t izni su resinin hangi saatler arasında ve kaça bö lerek kullanılacag ı kadın işçi tarafından 

belirlenir. 

Su t izni su resi gu nlu k çalışma su resinden sayılır. 4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 66 ncı maddesinin e 

bendi uyarınca, çöcuk emziren kadın işçilerin çöcuklarına su t vermek için kullandıkları izin su releri 

çalışma su resinden sayılmaktadır.  

Su t izni kanundan kaynaklanan u cretli bir izindir. Su t izninin çalışma su resinden sayılmasına 

ilişkin du zenleme hem annenin hem bebeg in hem de ailenin körunması gibi sösyölöjik nedenlerle 

getirilmiştir. Bu bag lamda kadın işçilerin su t izni kullandıkları dö nemlere ilişkin ölarak u cretlerinde 

bir kesintiye gidilemez.2 

Kanunda belirtilen su t izni su resi nispi emredici asgari bir su redir. İ ş sö zleşmesi ya da töplu iş 
sö zleşmeleriyle su t izni su releri arttırılabilir. 

Kadın işçi su t iznini çöcuk bir yaşına gelinceye kadar kullanabilir. 

İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesindeki du zenleme iş sö zleşmesi ile çalışan ve bu Kanun 

kapsamında ölan veya ölmayan her tu rlu  işçi için uygulanacaktır. Dölayısıyla Basın İ ş Kanunu, Deniz 

İ ş Kanunu ve Börçlar Kanunu kapsamındaki kadın işçiler de İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesinde yer 
alan su t iznini kullanma hakkına sahip bulunmaktadırlar. 

Belirli sayıda kadın işçi çalıştıran işverenlerce açılması gereken emzirme ödası ve çöcuk bakım 

yurduna(kreş) ilişkin hu ku mler ise 6331 sayılı Kanun’un 30 ucu maddesi uyarınca çıkartılan Gebe 

veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çöcuk Bakım Yurtlarına Dair 

Yö netmelik’te yer almaktadır. 

 

 

 
1 Eda Manav Özdemir, Canan Erdoğan, Türk Hukukunda Kadın Çalışanların Analığının Korunması, Sicil Dergisi 45, 
Yıl 2021, sayfa 106-127 
2 Eda Manav Özdemir, Canan Erdoğan, Türk Hukukunda Kadın Çalışanların Analığının Korunması, Sicil Dergisi 45, 
Yıl 2021, sayfa 106-127 
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2. KADIN İŞÇİNİN SÜT İZNİNİ KULLANIM USUL VE ESASLARI  

 

Su t izni hakkının dög dug u an kadın işçi tarafından talep edilmesi gerekmektedir.  

 

Su t izninin ertelenmeme ö zellig i vardır ve sönradan kullanılamaz. Bu nedenle de dög dug u an 

kullanılması için işçi tarafından talep edilmesi gerekir. 

 

Su t izninin hangi saatler arasında ve kaça bö lu nerek kullanılacag ını işçi kendisi belirler. 

 

Kadın işçinin su t iznini kullanma şeklini belirleme hakkı bulunmaktadır. Bu iznin kullanılması için 

işverenden izin alınması gerekmemektedir. Yalnızca su t izninin işverenden talep edilmesi yeterlidir. 

 

İ şveren su t iznini kullanma talebinde bulunan kadın işçiye bu izni kullandırmakla yu ku mlu du r. 

 

İ şçi su t iznini; bö lerek ya da bir bu tu n ölarak çalışma saatlerinin başlangıcında ya da bitiminde 

veyahut çalışma saatlerinin örtalama bir zamanında kullanabilir. İ şveren de iş örganizasyönunu buna 

gö re ayarlayacaktır.3 

 

Su t izninin dög umdan hemen sönra kullanılması mu mku n deg ildir. Analık izninin 

kullanılmasından sönra, su t izni kullanılmaya başlanır ve çöcug un bir yaşını tamamlamasına kadar 

kullanılmaya devam eder. 4  

 

Uygulamada bazı kadın işçiler su t izinlerini her gu n kullanmak yerine, işyerinin uzaklıg ı, ulaşım 

pröblemleri, trafik sörunu gibi nedenlerle haftada bir gu n şeklinde töplu bir biçimde kullanmayı 

tercih etmektedir. Ancak ö g retide bir gö ru şe gö re su t izni her gu n için ayrı ayrı bir buçuk saat ölarak 

kullanılmalıdır. Nitekim su t izninin töplu bir şekilde kullanılması du zenlemenin getiriliş amacına 

uygun deg ildir.5 

 

Yargıtaya gö re de işçi su t iznini töplamak suretiyle töplu kullanma talebinde bulunamaz.6 

 

İ ş Kanunu’nda çög ul dög um halinde kadın işçilerin su t iznine ilişkin ayrı bir du zenleme 

yapılmamıştır. Ancak taraflar yapmış öldukları iş sö zleşmesinde çög ul gebelik halinde Kanun’da 

belirtilen asgari su reden daha uzun bir su t izni su resi kararlaştırabilirler. Bu durum, töplu iş 

sö zleşmesi ile de kararlaştırılabilir.7 

 

İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesinin ikinci fıkrasında ise haftalık çalışma su resinin yarısı kadar 

u cretsiz izin hakkını kullanan kadın işçiye, bir yaşından ku çu k çöcug unu emzirmesi için su t izni 

verilmeyeceg i du zenlenmiştir. 

 
3 Yasemin Taşdemir, Ebeveyn İ zni ve Yarım Çalışma O deneg i, On İ ki Levha Yayınları, sayfa 79 
4 Asiye Şahin Emir, İ ş ve Sösyal Gu venlik Hukukunda Analık, Adalet Yayınları, Ankara 2019, sayfa 144 
5 Eda Manav O zdemir, Canan Erdög an, Tu rk Hukukunda Kadın Çalışanların Analıg ının Körunması, Sicil 
Dergisi 45, Yıl 2021, sayfa 106-127 
6 Y.9.HD.27.04.2017, E.2017/4543, K.2017/7375, Y.7.HD.04.03.2013, E.2013/1842, K.2013/2016 
7 Asiye Şahin Emir, İ ş ve Sösyal Gu venlik Hukukunda Analık, Adalet Yayınları, Ankara 2019, sayfa 150 
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Bizim de katıldıg ımız ö g retideki gö ru şe gö re, kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan işçinin su t 

izninin ise, işçinin işyerindeki haftalık çalışma su resine gö re örantılı ölarak kullandırılması 

gerekmektedir. İ ş Kanunu’nun 13 u ncu  maddesindeki du zenleme kısmi su reli iş sö zleşmesiyle çalışan 

işçinin tam su reli çalışan emsal işçiye gö re haklarını çalıştıg ı su reye gö re örantılı ölarak kullanması 

esasını getirmiştir. O rneg in işyerinde haftalık 45 saat ölarak tam su reli çalışan işçinin bir buçuk saat 

ölan su t izninin, haftada 30 saat kısmi su reli ölarak çalışan işçi tarafından bir saat ölarak 

kullanabileceg i ileri su ru lebilecektir.8 

 

3. EMZİREN/SÜT İZNİ KULLANAN KADIN ÇALIŞANIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNÜNDEN 
KORUNMASI  

6331 sayılı Kanun’un 30 uncu maddesi uyarınca çıkartılan Gebe veya Emziren Kadınların 

Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmeliğin 13 

üncü maddesi uyarınca, yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadın çalışanı olan 

işyerlerinde, emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri için işveren tarafından, çalışma 

yerlerinden ayrı ve işyerine en çok 250 metre uzaklıkta Yönetmeliğin EK-4’te belirtilen 

şartları taşıyan bir emzirme odasının kurulması zorunludur. 9 

Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den çok kadın çalışanı olan işyerlerinde, 0-6 

yaşındaki çocukların bırakılması, bakımı ve emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri 

için işveren tarafından, çalışma yerlerinden ayrı ve işyerine yakın Yönetmeliğin EK-4’te 

belirtilen şartları taşıyan bir yurdun kurulması zorunludur. Yurt, işyerine 250 metreden daha 
uzaksa işveren taşıt sağlamakla yükümlüdür. 

İ şverenler, örtaklaşa öda ve yurt kurabilecekleri gibi öda ve yurt açma yu ku mlu lu g u nu , kamu 

kurumlarınca yetkilendirilmiş yurtlarla yapacakları anlaşmalarla da yerine getirebilirler. 

Oda ve yurt açma yu ku mlu lu g u nu n belirlenmesinde, işverenin belediye ve mu cavir alan sınırları 

içinde bulunan tu m işyerlerindeki kadın çalışanların töplam sayısı dikkate alınır. 

Emzirme ödası ve/veya yurt kurulması için gereken kadın çalışan sayısının hesabına erkek 
çalışanlar arasından çöcug unun annesi ö lmu ş veya velayeti babaya verilmiş ölanlar da dahil edilir. 

Yargıtaya göre, işyerindeki kadın işçi sayısı kreş açılmasını gerektiriyorsa, işçi kreş 

bulunmaması/işveren tarafından kreş açılmaması nedeniyle iş sözleşmesini İş Kanunu’nun 
24/2-f bendi uyarınca haklı nedenle feshedebilir.10 

Yö netmelig in 8 inci maddesi uyarınca, yeni dög um yapmış çalışanın dög umu izleyen bir yıl 

böyunca gece çalıştırılması yasaktır. Bu su renin sönunda sag lık ve gu venlik açısından sakıncalı 

öldug unun sag lık rapöru ile belirlendig i dö nem böyunca yeni dög um yapmış çalışan gece 
çalıştırılmaz.  

 
8 Asiye Şahin Emir, İ ş ve Sösyal Gu venlik Hukukunda Analık, Adalet Yayınları, Ankara 2019, sayfa 154 
9Sö z könusu Yö netmelig in 4 u ncu  maddesinde; a) Gebe çalışan, herhangi bir sag lık kuruluşundan alınan 
belge ile gebelig i hakkında işverenini bilgilendiren çalışan, b) Emziren çalışan, tabi öldug u mevzuat 
hu ku mleri uyarınca su t izni kullanmakta ölan ve işverenini durum hakkında bilgilendiren çalışan, c) 
Emzirme ödaları ise çalışanların bir yaşından ku çu k çöcuklarını emzirmeleri için ayrılan ödalar ölarak 
tanımlanmıştır. 
10 Y.9 HD.22.11.2017, E.2015/17148, K2017 /18828 
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Yö netmelig in 9 uncu maddesi uyarınca, gebe veya emziren çalışan gu nde yedi buçuk saatten fazla 

çalıştırılamaz. 

Yö netmelig in 12 nci maddesi uyarınca, emziren çalışanların, dög um izninin bitiminde ve işe 

başlamalarından ö nce, çalışmalarına engel durumları ölmadıg ının rapörla belirlenmesi gerekir. 

Çalışmasının sakıncalı öldug u hekim rapöru ile belirlenen emziren çalışan, rapörda belirtilen su re ve 

işlerde çalıştırılamaz. 

Yö netmelig in 10 uncu maddesi ise, “Analık ve su t izni” başlıg ını taşımakta ölup, çalışanın tabi 

öldug u mevzuat hu ku mleri saklı kalmak kaydıyla analık ve süt izninde yukarıda ayrıntılı ölarak 

açıklanmaya çalışılan 4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesi hu ku mlerinin uygulanacag ı 
belirtilmiştir. 

4. SÜT İZNİNİ KULLANDIRMAMANIN YAPTIRIMI VE HAKLI FESİH  

Yargıtaya gö re, kadın işçiye işverence su t izni verilmemesi halinde İ ş Kanunu’nun 104 u ncu  
maddesi çerçevesinde idari para cezası uygulanacaktır.  

 
Su t izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir. Kural ölarak da u crete tabidir. Yani işçi bu izni 

kullandıg ı su reye ilişkin u cretini bir kesinti ölmaksızın almaya devam eder.  
 
Yargıtaya gö re, kadın işçi su t izni ölan gu nlu k 1,5 saatlik zamanda çalışmış, bu izin kendisine 

kullandırılmamış ise bunun karşılıg ı mesai yaptıg ından, fazla mesai ölarak deg erlendirilmeli ve İ ş 
Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarınca fazla mesainin karşılıg ı u cret hesaplanıp hu ku m altına 
alınmalıdır. 

 
“…Sömut uyuşmazlıkta davacı dög um sönrası su t izni kullandırılmadıg ını iddia etmiş, davalı ise 

töptan beş gu n su t izni kullanıldıg ını savunmuştur. O ncelikle davacının dög um yaptıg ı tarihten, dög an 
çöcug un bir yaşına geldig i tarihe kadar davacının kullandıg ı dög um ve dig er izinli öldug u gu nler 
dışında kullanması gereken gu nlu k 1,5 saatten töplam verilmesi gereken su t izni belirlenmeli, verilen 
mahsup edilmeli, kalan kısmın kullanılması gereken tarihteki u cret u zerinden fazla mesai u creti 
ölarak hesaplanıp, su t izni alacag ı karşılıg ı hu ku m altına alınması gerekirken yazılı gerekçe ile bu 
alacag ın reddi hatalıdır.”11 

 
“…Yasa uyarınca kadın işçilere çöcuklarını emzirmeleri için gu nde bir buçuk saat (aksi yö nde ve 

fakat işçi lehine ölmak u zere taraflar arasında su re du zenlemesi yapılabileceg i gibi) su t izni verilmesi 
hususu işverenin inisiyatifinde ölan bir durum ölmayıp, 4857 sayılı İ ş Kanunun 74/7 nci fıkrası 
uyarınca da bu su renin hangi saatler arasında ve kaça bö lu nerek kullanılacag ının işçi tarafından 
belirleneceg i hu ku m altına alınmış ölup, işçinin su t izni kullanması gerektig i halde bu iznin 
kullandırılmaması durumunda, kullandırılmayan su renin tespiti ile %50 zamlı u cret u zerinden 
hesaplama yapılması gerektig inin kabulu nu n Anayasanın 50/2 nci maddesine ve amaçsal yörum 
benimsemek suretiyle 4857 sayılı kanunun ruhuna daha uygun du şecektir. Sömut uyuşmazlıkta 
davacının su t iznini kullanamadıg ı su re tespit edilip %50 zamlı u cret u zerinden hesaplama yapılması 
gerekirken yazılı gerekçe ile talebin reddi isabetsiz ölup bözmayı gerektirmiştir.”12 

 

 
11 Y.9.HD.27.04.2017, E.2017/4543, K.2017/7375 
12 Y. 22. HD. 16.01.2020, 2017/26761 E., 2020/518 K.  
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Yu ksek Mahkemeye gö re, işçinin çöcug unu emzirmesi için su t izni kullanma talebinin işveren 
tarafından karşılanmaması halinde çalışma köşullarının uygulanmaması sönucu örtaya çıkacag ından, 
İ ş Kanunu’nun 24/2-f bendi uyarınca iş sö zleşmesini feshedebilir ve kıdem tazminatına hak kazanır. 

 
“….Su t izni hakkı bulunup da verilmemesi işçiye haklı fesih imkanı verirken, kullandırılmaması 

halinde fazla çalışma u creti ölarak talep edilebilir.”13 
 
İ şçinin talebinin işveren tarafından karşılanmaması durumunda, işçi kendi kararı ile işverene 

bildirimde bulunarak su t iznini de kullanabilir. Bö yle bir durum, işçinin devamsızlıg ı ya da işini ifa 
etmemesi ölarak yörumlanamaz. İ şveren su t izni kullanmak isteyen ya da kendi önayı ya da katılımı 
ölmadan bu izni kullanan işçinin iş sö zleşmesini bu nedene dayanarak feshederse, yapılan fesih 
geçersiz ya da haksız feshin sönuçlarını dög urur.14 

 
5. SONUÇ  

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesinin 7 nci fıkrası uyarınca “Kadın işçilere bir yaşından 

ku çu k çöcuklarını emzirmeleri için gu nde töplam bir buçuk saat su t izni verilir. Bu su renin hangi 

saatler arasında ve kaça bö lu nerek kullanacag ını işçi kendisi belirler. Bu su re gu nlu k çalışma 

su resinden sayılır.” 

Su t izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir. Su t izninin amacı bebeg in beslenmesidir. Bu 

çerçevede İ ş Kanunu’nda su t izni gu nde bir buçuk saat ölarak du zenlenmiş ve her gu n için 
kullanılması ö ngö ru lmu ştu r.  

Kadın işçinin talebi halinde, işverenin kadın işçiye su t izni kullandırması yasal bir zörunluluktur. 

Su t izninin ertelenmeme ö zellig i vardır ve sönradan kullanılamaz. Bu nedenle de dög dug u an 
kullanılması için işçi tarafından talep edilmesi gerekir. 

Su t izni su resinin hangi saatler arasında ve kaça bö lerek kullanılacag ı işçi tarafından belirlenir. 

Kanunda belirtilen su t izni su resi nispi emredici asgari bir su redir. İ ş sö zleşmesi ya da töplu iş 
sö zleşmeleriyle su t izni su releri artırılabilir. 

Kadın işçi su t iznini çöcuk bir yaşına gelinceye kadar kullanabilir. 

İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesindeki du zenleme iş sö zleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun 

kapsamında ölan veya ölmayan her tu rlu  işçi için uygulanacaktır. Dölayısıyla Basın İ ş Kanunu, Deniz 

İ ş Kanunu ve Börçlar Kanunu kapsamındaki kadın işçiler de İ ş Kanunu’nun 74 u ncu  maddesinde yer 

alan su t iznini kullanma hakkına sahip bulunmaktadırlar. 

Su t izninin dög umdan hemen sönra kullanılması mu mku n deg ildir. Analık izninin 

kullanılmasından sönra, su t izni kullanılmaya başlanır ve çöcug un bir yaşını tamamlamasına kadar 
kullanılmaya devam eder. 

Kadın işçi su t iznini töplamak suretiyle töplu kullanma talebinde bulunamaz. 

 
13 Y.9HD.19.01.2021, E.2020/4320, K.2021/1447 
14 Asiye Şahin Emir, İ ş ve Sösyal Gu venlik Hukukunda Analık, Adalet Yayınları, Ankara 2019, sayfa 150 
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Yargıtaya gö re, kadın işçi su t izni ölan gu nlu k 1,5 saatlik zamanda çalışmış, bu izin kendisine 

kullandırılmamış ise bunun karşılıg ı mesai yaptıg ından, fazla mesai ölarak deg erlendirilmeli ve İ ş 

Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarınca fazla mesainin karşılıg ı u cret hesaplanıp hu ku m altına 

alınmalıdır. 

Yu ksek Mahkemeye gö re, işçinin çöcug unu emzirmesi için su t izni kullanma talebinin işveren 

tarafından karşılanmaması halinde çalışma köşullarının uygulanmaması sönucu örtaya çıkacag ından, 
İ ş Kanunu’nun 24/2-f bendi uyarınca iş sö zleşmesini feshedebilir ve kıdem tazminatına hak kazanır. 

6331 sayılı Kanun’un 30 uncu maddesi uyarınca çıkartılan Gebe veya Emziren Kadınların 

Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çöcuk Bakım Yurtlarına Dair Yö netmelig in 13 u ncu  

maddesi uyarınca, yaşları ve medeni halleri ne ölursa ölsun, 100-150 kadın çalışanı ölan işyerlerinde, 

emziren çalışanların çöcuklarını emzirmeleri için işveren tarafından, çalışma yerlerinden ayrı ve 

işyerine en çök 250 metre uzaklıkta bir emzirme ödasının kurulması zörunludur.  

Yaşları ve medeni halleri ne ölursa ölsun, 150’den çök kadın çalışanı ölan işyerlerinde, 0-6 

yaşındaki çöcukların bırakılması, bakımı ve emziren çalışanların çöcuklarını emzirmeleri için işveren 

tarafından, çalışma yerlerinden ayrı ve işyerine yakın bir yurdun kurulması zörunludur. Yurt, işyerine 
250 metreden daha uzaksa işveren taşıt sag lamakla yu ku mlu du r.  

Yargıtaya gö re, işyerindeki kadın işçi sayısı kreş açılmasını gerektiriyörsa, işçi kreş 

bulunmaması/işveren tarafından kreş açılmaması sebebiyle iş sö zleşmesini İ ş Kanunu’nun 24/2-f 
bendi uyarınca haklı nedenle feshedebilir. 
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