KADIN iSCILERI GEBELIK VE ANALIK HALLERINDE KORUYUCU DUZENLEMELER

L. GIRIS

4857 Sayih Is Kanunu’nda yapilan diizenlemelerle kadin iscilerin gebelik ve analik/dogum
doneminde korunmasina iliskin olarak oldukga genis kapsamli diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemeler; analik izni, kismi stireli calisma, alt1 aya kadar tlicretsiz izin ve siit izni ile
calisma kosullarina iliskindir.

Kadin iscilerin gebe ve analik halinde korunmasina yonelik olarak Is Kanunu’nda yer alan
diizenlemelerle ilgili olarak is sézlesmesinin taraflar1 arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar
Yiiksek Mahkeme kararlarina da konu olmus ve bu konuda uygulamaya yon veren bir i¢tihat
olusmustur.

Bu makalenin konusunu 4857 sayili Is Kanunu’nda kadan isciléfih gebelik ve analik/dogum
doneminde korunmasina iliskin yapilmis olan diizenlemelerin, YiksekiMahkeme kararlari
cercevesinde incelenmesi olusturmaktadir.

II. KADIN ISCILERIN GEBE OLDUKLARI"'DONEMDE KORUNMASINA ILiSKIN
DUZENLEMELER

Kadin isci, gebelik ve emzirmeye(baglama halinde isverenini bilgilendirmelidir. Isveren,
gebe veya emziren kadinin saglik ve giivenligiigin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
etkenlerin ve ¢alisma stireclerinin iscilertizerinde etkilerini degerlendirir.

Bu degerlendirme sonueuna gore Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Ek-1'de belirtilen tehlikeli sayilan
faktorlere yonelik genel ve'6zehonlemler alir.

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca isveren; isyerindeki maruziyet seklini,
diizeyini ve siiresini Yonetmelik Ek-2 ve Ek-3’teki etkenler, siiregler, calisma kosullar1 veya 6zel
bir riske maruz kalma olasilig1 bulunan isleri de saglik ve giivenlik risklerinin, gebe veya
emziren isciler lizerindeki etkilerini belirlemek ve alinacak 6nlemleri kararlastirmak tlizere
degerlendirir.

Bu degerlendirmede kisisel olarak isciyi etkileyen psiko-sosyal ve tibbi faktorleri de
dikkate alir. Gebe ve emziren isci, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonugclari ile saghk ve
glivenlik amaciyla alinmasi gereken 6nlemler hakkinda bilgilendirilir.

I1gili Yonetmeligin 7. maddesi geregince, degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren isci
icin saghk ve givenlik riskini veya calisanin gebeligi veya emzirmesi tzerindeki bir etkiyi
ortaya cikardiginda isveren, ilgili iscinin calisma kosullarini, calisma saatlerini, iscinin bu
risklere maruz kalmasini énleyecek bir bi ,‘

inrde 5edici olarak degistirir.
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Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkiin degilse, isveren
ilgili isciyi baska bir ise aktarmak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Saglik raporu ile gerekli goriildiigu takdirde gebe is¢i, sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu durumda is¢inin ticretinde bir kesinti yapilmaz.

Baska bir ise aktarilmasi miimkiin degilse, is¢inin saglik ve glivenliginin korunmasi i¢in
gerekli siire icinde, istegi halinde iscinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
lcretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu stire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca, kadin isgiler, gebe olduklarinin saghk
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamaz.

Yeni dogum yapmis olan kadinin dogumu izleyen 1 y1l boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir.
Bu siire saglik raporu ile arttirilabilir.

S6z konusu Yonetmeligin 9. maddesi uyarinca, gebe vegemziren Kadin isci giinde 7,5
saatten fazla ¢alistirilamaz.

Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca, gebe iscilere gebelik stiresince, periyodik kontrolleri
icin ticretli izin verilir.
Yonetmeligin 12. maddesi uyamnca,  emzirén is¢inin dogum izninden sonra ise

baslatilmasi i¢in uygunluk raporu gerekmektedir. Hekim raporuyla calismasinin sakincali
oldugu belirlenen isci, raporda belirtilensiizé ve islerde calistirilamaz.

Gebe ve EmZirenKadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca, yaslar: ve medeni halleri ne olursa olsun,
isyerinde 100-150 kadin isci.¢calistiran isverenler, isyeri yakininda (en ¢ok 250 metre uzakta)
bir emzirme odasi; 150'den ¢cak'kadin isci calistiran isverenler ise isyerine yakin bir yerde yurt
(kres) agmakla yukiimliidiirler.

III. KADIN ISCILERIN ANALIK HALINDE KORUNMASINA iLiSKIN i$ HUKUKU
DUZENLEMELERI

1. ANALIK iZNi

4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesinin birinci fikras1 uyarinca kadin iscilerin
dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tlizere toplam 16 haftalik stiire
icinde calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nceki siireye iki hafta
eklenir.

Saglik durumunun uygun olmasi ve talep etmesi halinde, kadin is¢i dogumdan 6nceki tli¢
haftaya kadar calistirilabilir. Bu durumda kadin is¢inin 5 haftaya kadar ¢alistirildig siire dogum
iznine eklenecek ve kadin is¢i dogumdan so 3 haftaya kadar izin kullanma hakkinda sahip
olacaktir.
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Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanmadig1 dogum izni
sureleri dogumdan sonraya eklenmek suretiyle kullandirilacaktir. Dogumda veya dogum
sonrasinda kadin is¢inin 6limi halinde ise, dogum sonrasi kullanilmayan izin siireleri babaya
kullandirilir. Ug yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene,
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik izni kullandirilir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen
stireler kadin iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra hekim
raporu ile arttirilabilir. Ayrica, gebelik siiresinde kadin is¢iye periyodik kontrolleri i¢in tlicretli
izin verilir.

4857 sayih Is Kanunu’'nun 74. maddesinin beginci fikrasi uyarinca hekim raporu ile
gerekli goriiliirse, gebe kadin is¢i saghigina uygun hafif islerde ¢alistirilabilir. Bu halde kadin
iscinin ticretinde indirim yapilamaz.

Kadin is¢iye dogum izni verilen 16 (¢ogul gebelikte 18) haftalikisiire icinde isverenin
licret 6deme ylikiimliligii bulunmamaktadir. Ancak, bu durumyisverenin s6zlesme hiikiimleri
uyarinca ya da kendi inisiyatifi ile licret 6demesini engellemez. Buna karsin, boyle bir durum
yoksa kadin is¢inin dogum izni donemindeki gelir kaybt 5510 sayili kanunun analik sigortasi
hiikkiimleri cercevesinde karsilanir. Uygulamada-i§verenlerin, tam ticret ile 2/3 tutarindaki
gecici is goremezlik 6denegini arasindaki farkiodediklerine de sikca rastlanmaktadir.!

“Istihdam ve Meslek KonularuidayKadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi
Ilkesinin Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2006/54/EC Sayih Direktifinin “Analik (D6gum) izninden Déniis” bashkli 15 inci maddesinde,
“dogum iznindeki bir kadithin, dogum izninin bitiminden sonra isine veya esdeger bir pozisyona
kendisi icin daha dezavantajli 6lmayan kosul ve sartlarda geri ddonmeye ve ¢alisma kosullarinda
yoklugu sirasinda yararlanmis olacagi her tirli iyilestirmeden yararlanmaya hakki vardir.”
seklinde kurala yer verilerek, dogum iznini kullanan kadin is¢ci yoniinden isverenin esit
davranma borcuna vurgu yapilmistir. “2

Yiiksek Mahkeme konuya iliskin verdigi kararlarda, “Kadin i¢inin dogum ve gebelik izni
surelerinin kidem siiresinin belirlenmesinde dikkate alinacagina, ayrica bu siirelerin "Yillik [zin
Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan izinler" bashigini tasiyan 55.maddenin (b) bendinde kadin
iscilerin 74. madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklar giinlerin yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis sayilacagina, kadin isc¢inin is s6zlesmesinin hamile oldugu ve
ardindan dogum yaptig1 icin feshedilmesi halinde, isverenin makul ve mesru bir nedenle is
sozlesmesini feshettigini iddia ve ispat edememesi halinde, mevcut durumun tanik beyanlariyla
somutlasmasi halinde sartlari varsa ise iade ya da kotii niyet tazminatina” hitkmetmektedir. 3

! Bireysel is Hukuku, Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Nisan Yayinlari, Eskisehir 2020, 5.499
2Y.7.HD. E.2015/5683,K.2016/4546,T.26.02.2016
3Y.9.HD. E.2007/29103, K.2007/26743,T.17.09.2007
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2. KISMi SURELI UCRETSIZ iZiN

4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca kullanilan dogum
sonrasli analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile 3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin,
sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik calisma stiresinin yarisi kadar tcretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu stire 360 giin olarak uygulanir. Bu diizenlemelerden yararlanilan siire icerisinde
sut iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Ek-5.maddesi uyarinca, yukarida belirtilen
izni kullanan is¢iye haftalik ¢alisma siiresinin yarisi1 kadar verilen licretsiz izin stliresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi ddenir.

Yarim Calisma Odenegi siiresi, 4857 sayil Is Kanunu’nun 68.taddesinde belirtilen
haftalik calisma stiresinin yarisi1 kadardir.

Yarim ¢alisma 6denegi, calisilan aya ait aylik primiwe hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik olarak 6denir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yaniim (¢alisma“0deneginin giinliik miktari, giinliik
asgari ticretin briit tutar1 kadardir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesiig¢in;

e Iscinin adina dogummveya evlat edinme tarihinden énceki son ii¢ yilda en az 600 giin
issizlik sigortasi primigbildirilmis olmas;,

e 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi1 kadar
fiillen calisiimasi,

e Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde
Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma belgesi ile basvuruda
bulunulmasi gerekir.

Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir. Bu
odemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gegici is goremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami
suiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denmez.

Bu 6denekle, haftalik calisma siiresinin yarisinda calismayan iscinin gelir kaybinin
azaltilmasi amag¢lanmistir.*

4 Bireysel is Hukuku, Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Nisan Yayinlari, Eskisehir 2020,5.498

Sayfad /6



3. ALTI AYA KADAR UCRETSIZ iZiN

4857 sayil Is Kanunu’nun 74. maddesinin besinci fikras1 uyarinca istegi halinde kadin
isciye analik izninin sona ermesinden itibaren (8 + 8 = 16 hafta sonra) isveren tarafindan 6
aya kadar tcretsiz izin verilir.

Bu izin, 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene de verilir. Bu stureler ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Dogum oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasi halinde licretsiz izin siiresi
kisaltilamaz. Ayrica, bu siirelerin bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle arttirilmasi da
mimkindiir.

Yiiksek Mahkemeye gore, dogum yapan kadin is¢inin iicretsiz dogum izni istemesi ve
isveren tarafindan bu iznin verilmemesi halinde isci, tek basina alacagi kararla isverene
bildirimde bulunarak ticretsiz dogum iznine ayrilabilir. Bu nedene, dayanilarak isveren
tarafindan yapilan fesih gecersizdir.

Yiiksek mahkeme, licretsiz dogum izni reddedilén, is¢inin s sozlesmesini hakl
nedenle feshini kabule ederek, kidem tazminati, gallik izin, ve. benzeri alacaklara hak
kazandigina hiikmetmistir.6

4. KISMI SURELI CALISMAYA GECME HAKKI

4857 sayili Is Kanunu’nun 13/ maddesinin besinci fikras1 uyarinca, ayn1 kanunun 74.
maddesinde Ongoériilen izinlerin bitiminden sonra ¢ocugun mecburi ilkégretim caginin
basladig tarihi (6,yas, 72say) takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
biri kismi stireli ¢alisma,talebinde bulunabilir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi st@reli ¢alismaya baslayan isci, ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak lizere tam zamanli calismaya donebilir.

Kismi streli calismaya gecen is¢inin tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda
yerine ise alinan is¢inin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya
tam zamanl calismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay énce yazili
olarak bildirir.

Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es Kismi stireli calisma talebinde
bulunamaz. U¢ yasim doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

5> Bireysel is Hukuku, Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Niss Eskisehir 2020, S.498, Y.9.HD. E.2008/36349,
K.2009/20734, T.13.07.2009
6 Bireysel is Hukuku, Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Nisan Yayinlari, Eskisehir 2020, S.499, Y.9.HD. E.2010/34317,

K.2012/42859, T.17.12.2012
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5.SUT iZNi

4857 sayil Is Kanunu’nun 74. maddesinin altina fikrasi uyarinca kadin iscilere bir
yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu
strenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire
glinliik calisma siiresinden sayilir.

Kadin iscinin ¢cocugunu gergekten emziriyor olup olmadigina bakilmaksizin, tercihi
sorgulanmaksizin sartlari saglayan her isci siit iznini kullanabilir.

Isciye siit iznini kullandirlmamasi halinde isveren hakkinda 4857 sayil Is
Kanunu’'nun 104. maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu konuda yasada isveren
hakkinda bagka bir yaptirim diizenlenmemistir.

Doktrinde, siit izni kullandirilmamasi halinde is¢inin is s6zlesmesini hakli nedenle
4857 sayih Is Kanunu’nun 24/11-f fikras1 uyarinca feshedebilecegi kabul edilmektedir.”

Yiiksek mahkeme konuya iliskin yerlesik kararlarindagsut izni kullanmasi gerektigi
halde isciye siit izni kullandirilmamasi1 durumunda, siit izaikullandixilmayan stireyle ilgili
olarak fazla ¢alisma tlicreti 6denmesi gerektigine hiikmetmektedir. 8

Yiiksek mahkeme ayrica, konuyla ilgili @larak verdigi kararlarda; stit izninin toplu
halde kullanilamayacagina da hiikkmetmektedir.®

Son olarak, 4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesinin 7.fikras1 uyarinca, anilan
maddede yer alan analik halinde “galisma ve siit iznine iliskin diizenlemelerinin; is
sozlesmesiyle calisan veds Kanunu kapsami disinda kalan her tiirlii isci icin de (Borglar
Kanunu, Basin ‘ve, Denizgls Kanunu kapsaminda calisan) uygulanacagini séylemek
gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

7 Bireysel is Hukuku, Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Nisan Yayinlari, Eskisehir 2020, S.501
8Y.22.HD. E.2015/12878, K.2016/17527, T.13.06.2016
9Y.9.HD., E.2017/4543, K.2017/7375, T.27.04.2017
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