ISYERININ MIRASCILARINA iNTIKALINDE SOSYAL SIGORTA YUKUMLULUKLERI YONUNDEN
SURELER NEDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11 inci maddesinde, isyerinin
miras yoluyla intikali halinde miras¢ilar 6lim tarihinden itibaren en ge¢ Ug¢ ay icinde, isyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir hitkmii yer almaktadir.

Bu hiikiimden anlamamiz gereken sigortali ¢alistirilan bir isyerinin sahibi olan gercek kisinin vefat
etmesi durumunda mirasgilarca mirasin reddedilmemesi veya mirasi reddetmeyen mirasgilari
bakimdan isyeri miras¢iya intikal edeceginden, mirasi reddetmek icin kanunun 6ngordigi 3 ayhk
siire zarfinda isyeri kendisine intikal eden mirascilar isyerinin devrine iliskin isyeri bildirgesini SGK
ya cezasiz olarak verebilmektedirler.

Isyeri bildirgesinin verilmesi bakimindan kanunda belirtilen kolaylik éngériilmiisken diger
yuktmliliikler bakimindan béyle bir diuzenlemenin yapilmamis oldugu gociilmektedir. Diger bir
ifadeyle isyeri bildirgesini 3 ay icinde verebilen mirasgilar sanki isyeri intikalinde sosyal giivenlik
yukiimliliiklerinin tamamu isyeri bildirgesi vermekle yerine getirilmig gibi gortlmis oldugundan,
diger yukiimliltiklerden olan aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar beyannamelerini, ise giris
ve isten ¢ikis bildirimlerini, prim 6demelerini ve bunun gibi diger yiikiimluliiklerini 3 aylik siirenin
sonunda yerine getirememektedirler.

Kanunun, Afet ve Diger Miicbir Sebep Hallerinde Belgelerinwe Beyannamelerin Verilme Siiresi ve
Primlerin Ertelenmesine iliskin Is ve islemler bashkI191 inci maddesinde;

“Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi,"deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir kaza,
tutukluluk ve sabotaj gibi nédenleftle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan isverenler, bu Kanunun
4 {Uncli maddesinin birinci fikrasinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gore
primlerini kendileri 6deyen ‘sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla vakanin veya afetin
meydana geldigi tarihten itibaren i¢ ay icinde talepte bulunmalar1 ve prim 6deme aczine
diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasilmasi halinde, yukarida belirtilen vaka veya afet
tarihinden 6nce 6deme stiresi dolmus mevcut Kuruma olan borglar ile vaka veya afetin meydana
geldigi tarihi takip eden lg¢lincii ayin sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borg¢lari, vaka veya
afetin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlar ile Bakanlik ve Maliye Bakanlifinca miistereken belirlenen
vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi gereken her tirlu bilgi ve belge ile
yapilmasi gereken basvurularin vakanin, afetin veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip
eden li¢ ay icinde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde, sliresinde verilmis veya yapilmis sayilir.”
hiikiimleri yer almistir.

Ayrica, 2020/20 sayili genelgenin “1.6- Vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca

miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep durumunda ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilme siiresi” baslikli maddesinde;
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5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinda; birinci fikrada belirtilen durumlar ile
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep
héllerinde Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin
vakanin, afetin veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden ii¢ ay icinde Kuruma verilmesi
veya yapilmasi halinde, sliresinde verilmis veya yapilmis sayilacagi éngorilmiistiir.

Bu durumda, miicbir sebebin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinden, miicbir sebebin meydana geldigi tarihte
verilme siiresi sona ermemis aylik prim ve hizmet belgesi /muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin
anlasilmasi gerekmektedir.

Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden {li¢ ayin tespitinde ise, miicbir sebebin meydana
geldigi tarihi takip eden tligiincii aydaki ayn1 giin dikkate alinacaktir. Diger taraftan, siirenin bittigi
ayda, basladigl giline karsilik gelen bir giiniin olmamasi halinde, siirenin bittigi ayin son gini
beyannamenin verilmesi gereken son tarih olacaktir.

hiikiimleri yer almaktadir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun 91 inci madde 2 nci fikrasina gore yangin,'su baskini, sel, kuraklik, yer
kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir kaza, tutukluluk ve'sabotaj gibi nedenlerle hiikmi
yer aldigindan ve isverenin vefat etmesi durumu kanun hitkmimde acikc¢a belirtilmemis olmasina
karsin gibi nedenler kapsaminda degerlendirilerek mticbir sebep hali sayillmasi gerekmektedir.

Biitiin bu hiikiimler dogrultusunda, isverenin™ 6limiinin micbir sebep kapsaminda
degerlendirilmesi gerektiginden isyerinin intikalinin gerceklesmemis olmasi ve vefat tarihinin
belgelenmesi kaydiyla, vefap tarihi (vefat tarihinden itibaren tug¢ aylk siireyi asmamak kaydiyla)
verilmesi gereken muhtasar ye prif hizmet beyannamelerinin vefat tarihini takip eden {i¢ ay i¢inde
Kuruma verilmesi ve karsiligisigorta primlerinin bu siire zarfinda 6denmesi halinde yasal stiresinde
verilmis/ 6denmis olarak kabul edilmési gerekmektedir.

Ancak bir kez daha tekrar edelim ki bu kadar dayanak aramak ve yorum yapmak yerine yapilmasi
gereken, 5510 sayili Kanunun ytikiimliliikleri iceren her maddesinde ya bu ydnde ayr1 ayri
diizenleme yaparak 3 aylik siireyi her yiikiimliiliik bakimindan ayri ayri getirmesi veya intikal hali ile
ilgili olarak genel bir diizenleme yaparak tiim ytktmliiliiklerin isverenin 6liim tarihinden itibaren
yerine getirilebilmesi bakimindan 3 aylik ek bir siire verilmesidir

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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