iSYERINDE PRIiM UYGULAMASI VE PRiMIN HESAPLANMASI

I.GIRIS

Is¢inin mal veya hizmet iiretiminde daha istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi
icin isverence 6diil niteliginde verilen ek 6deme prim olarak adlandirilir.

Prim 6demesinde amag, is¢inin dava verimli bir sekilde ¢alismaya 6zendirilmesidir.
Primin kisiye 6zgli olmasi sebebiyle ikramiyeden farkli olarak prim édemelerinin genel bir
nitelik tasimas1 gerekmez. Bununla birlikte, isveren tarafindan ayrimi hakh kilan gecerli
nedenler olmadigi slirece prim uygulamasi yoniinden de isverenin esit davranma borcu s6z
konusudur.

Iscinin prime hak kazanmasi icin isyerinde prim édemesini gerektiren dénemin
sonuna kadar ¢alismasi gerememekte olup, isyerinde ¢alisilan siiregle sinirli olmak tizere
is¢inin prim talep hakki vardir.

I1. PRIM VE PRIME HAK KAZANMA KOSULLARI

Isyeri uygulamalariyla isciye ¢ok cesitli adlagaltinda primodemesi yapilabilmektedir.
Ornegin yalnizca belirli bir yerde ve zamanda ¢alismammykarsihigi olarak gece ¢calisma primi
ve arazi primi 6denebilmektedir. Sefer basina yada kilometreye bagh olarak isciye/sofore
prim 6demesi de yapilabilmektedir/Uygulamada agirlikli olarak gériilen bir prim 6deme
sekli de satis primidir. Satis primi glinliik, haftalik, aylik, yillik belli bir satis miktarini/kotay1
tutturan iscilere bu satisin/kotanin““parasal tutarinin belirli bir yiizdesi seklinde
odenmektedir. Prim 6demesinin bir baska sekli, sirket kar1 géz 6niinde bulundurularak
donem sonunda yapilan prim 6demeleridir.

Yukarida belirtilen geee calisma primi, arazi primi gibi primlerden yalnizca soz
konusu isi o zaman diliminde ya da yerde yapan isciler yararlanirlar. Kamyon ya da tir
soforlerine de belirli bir zaman diliminde yaptiklar: sefer ya da gittikleri kilometreye gore
belirlenen sabit bir prim 6demesinde bulunulur.

Prim bir baska tanimlamayla, is gorme ediminin basaril bir sekilde yerine getiren ve
bu bakimdan isyerindeki mal ve hizmet tretimine katki saglayan iscinin 6diillendirilmesi
amaciyla yapilan ticret eki niteliginde bir 6demedir. Satis primi veya sirket kar1 goz dniinde
bulundurularak dénem sonunda 6denen primlerden ilgili isciler yaptiklar1 katki oraninda
yararlanirlar. Iscinin 6demenin ilgili oldugu dénemde ¢alismis olmasi, bu 6édemeye hak
kazanmasl icin yeterlidir. Is¢ci 6demenin yapilacag tarihte is sézlesmesi sona ermis olsa da
s0z konusu prim 6demesine hak kazanacaktir.

4857 sayih is Kanununun 32. maddesinin ilk fikrasinda, genel anlamda ticret, bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya liciinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile
o0denen tutar olarak tanimlanmistir. Yasagdg.licretin ekleri agik¢a diizenlenmemis olup
bununla birlikte, Kanunun 32. maddesinffe@d&&tN\orim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirli
g is oldugundan ticretin eki niteligindeki
abul edilebilir.

0demelerin bir kismi is Kanununda tanigilariingd
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Prim uygulamasi, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri ile de kararlastirilabilir. is
sozlesmesinde kararlastirilmamis olsa da isverence tek tarafli olarak diizenli sekilde
yapilan prim 6demesi isyeri sartini olusturur. Her durumda uygulamanin tek tarafli
olarak isverence ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi miimkiin olmaz. Prim uygulamasi
yoniinden isc¢i aleyhine calisma kosullarinda degisiklik, 4857 sayilh Is Kanununun 22.
maddesi kapsaminda gerceklestirilmelidir.

Toplu is s6zlesmesi ile 6ngoriilen primler yoniinden degisiklik ise, is¢inin
bireysel feragati ile dahi gecerli degildir. Toplu is s6zlesmesini imzalamaya yetkili
olan Kkisilerce bu yonde yapilabilecek degisiklik, ancak ileriye"doniik olarak hiikiim
ifade eder.

Iscinin ise iade kararn iizerine ¢alistirilmadigl 4%aya kadar bosta gecen siireye ait
yasada gecen “diger haklar” kavramina primler de dahildir. Bagka bir anlatimla is¢inin 4857
sayili Is Kanununun 21. maddesinin 3. fikrasinda sozii ‘edilen calismadigi en ¢cok 4 aya kadar
stre icin bu donemde ¢alisiyormus gibi prim talep hakkt vardir. Hesaplama is¢inin ¢alistigi
siradaki ortalama mal veya hizmet {ipétimi verilerine gore yapilabilir.2

Asil isveren alt isveren iliskisihdedscinin 6denmeyen prim alacaklarindan her iki
isveren birlikte sorumludur.

Gegici is iligkisinde isciye 0denmeyen primlerden 0diing alan ve 0diing veren
isverenler birlikte serumlu tutulmahdir.?

Primlerin giiniinde 6denmemesi halinde is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 24/11-(e)
bendi uyarinca is sézlesmesini hakl olarak feshetmesi miimkiindiir. Isveren tarafindan prim
odemelerinin mutat 6deme tarihinden itibaren 20 giin ve daha fazla siireyle 6denmemis
olmasi halinde iscinin ayn1 yasanin 34. maddesine gore is gormekten kacinma hakki sz
konusu olur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. maddesinin 2.
fikrasinda, isverenin isciler arasinda sendikal nedenle prim 6demeleri konusunda bir ayrima
gitmesi yasaklanmistir. Aksine uygulama diger yasal kosullarin da varlig1 halinde sendikal
tazminati gerektirmektedir.

Primlerin 6dendigini ispat yiikii isveren iizerindedir. 4857 sayili is Kanununun 32.
maddesine gore belli bazi isyerleri bakimindan (en az 5 isc¢inin ¢alistig1 isyerleri) prim
odemeleri isci adina agilan banka hesabina gergeklestirilmelidir.>

!Yargitay 9. HD. 22.1.2009 giin 2007/ 34717 E, 2009/ 638 K.
2Y. 9. HD. 21.04.2011 giin 2009/8001 E, 2011/ 12171 K.
*Y. 9.HD. 16.12.2008 giin 2007/ 26179 E, 2008/ 33761 K
“Y. 9. HD. 2.2.2009 giin 2008/ 10999 E, 2009/ 1019 K.

5Y. 9. HD. 5.2.2009 giin 2007/ 34175 E, 2009/ 1681 K.
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Prim uygulamasi bireysel is sdzlesmesi ile isyeri uygulamalardan dogmaktaysa
giiniinde 6denmeyen primler igin 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde ongériilen
bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir. 1475 sayili yasa doneminde
dogan prim alacaklari bakimindan temerriit tarihinden 4857 sayili s Kanununun yiiriirlige
girdigi 10.6.2003 tarihine kadar yasal faize, bu tarihten sonrasi i¢in ise bankalarca mevduata
uygulanan en ytiksek faize karar verilir.

4857 sayili Is Kanununun 25/11-(1) bendinde s6zii edilen 30 giinliik ticret kavramina
prim 6demeleri dahil degildir.

Kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin tespitinde is Kanununun 32.
maddesinde sozii edilen asil licrete ek olarak isciye saglanan para veya'para ile olciilebilen
menfaatler goz ontinde tutulur. Buna gore devamlilik, gosteren prim O0demeleri kidem
tazminati hesabinda dikkate alinir.”

Prim alacaklari, 5 y1llik zaman asimina tabidir.
I1I.PRIM VE FAZLA CALISMA UEGRETI ILISKISI

Fazla ¢alisma ile prim uygulamasi arasinda ¢alisma siireleri ile dogru orantili olmasi
sebebiyle bir bag olsa da esasinda fazla‘¢alisma ile prim 6demesi birbirinden bagimsizdir.

Haftalik 45 saatliksgalisma siiresini asmayan donem igindeki ¢alismalar i¢in de prim
elde edilebilmesi miimkun olup, s6zii edilen primlerin fazla ¢alisma iicretinden mahsubu s6z
konusu olamaz. Ayrica primgiicretin eki niteliginde hatta bazen kendisi olabildigi halde, fazla
calisma licreti genel anlamda tlicretten farkhdir.

Yiiksek Mahkemeye gore, bu iki 6demenin farkl nitelikte oldugu g6z 6niine alinmadan,
isciye 6denen prim miktarinin fazla ¢alisma tcreti ile karsilastirilmasi suretiyle sonuca
gidilmesi yerinde degildir; diger taraftan is¢iye yapilan prim 6demesinin niteligi, fazla calisma
licretinin hesabinda 6nem tasimaktadir.

Isciye, garanti iicrete ilaveten, bahsis, parca basina, satisa, sefer basina ya da
kilometreye baglh olarak prim 6demesi usuliiniin 6ngoéruldigi calisma bicimlerinde, fazla
calisma tcretinin hesaplamasinda, temel Ucretin, garanti lcret kismi ile prim kismi
birbirinden ayrilarak; prim iizerinden hesaplanacak fazla c¢alisma tlcretinde sadece zam
nispeti tizerinden (0,5 ¢arpaniyla); garanti ticret tizerinden hesaplanacak fazla ¢alisma ticreti
kisminda ise (1,5 ¢arpaniyla) hesaplama yapilarak sonuca gidilmelidir.8

¢Y. 9. HD. 10.10.2008 giin 2007/ 27614 E, 2008/ 26208 K.
7Y. 9.HD. 10.10.2008 giin 2007/ 27615 E, 2008/ 26209 K.
¢Y.9.HD.E.2017/18538,K.2020/15373,T.09.11.2020
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Primli calismada fazla ¢calisma iicreti hesabu:
a- Ucret sadece primden olusuyorsa;

Ucret sadece primden olusuyorsa fazla ¢alisma iicreti 6denen primin saat {icretinin
%50 fazlasi hesaplanarak 6denir.

b- Ucret, sabit iicret ile hedefe veya kotaya bagh primden olusuyorsa;

Hedefe veya belli bir kotanin asilmasina bagl prim 6demesi uygulamalarinda is¢inin
fazla calisma licreti sabit licret lizerinden saat tlicretinin %150 fazlasi olarak 6denir. Baska bir
anlatimla bu tiir prim édemelerinin fazla calisma iicreti hesabina bir etkisi bulunmamaktadir.

c- Ucret, sabit iicret ile satisa, sefer sayisina (v.s) bagh primiden olusuyorsa;

Satisa, iirtin miktarina, sefer sayisina veya gidilen kilometreyegore prim 6demelerinde
ise sabit iicret lizerinden %150 zamli saat licretine gore hesaplama yapilarak sabit licrete gore
hak kazanilan fazla calisma iicreti belirlenir. Odenen(prim miktarimin %50 zam kismina gore
de hesaplama yapilir ve her iki hesap yontemi téplanarak fazla calisma ticreti belirlenir.

Ornegin, is¢cinin 3.000,00 TL sabit {iéret ve 2:000,00 TL ortalama prim aldig1 durumda
3.000,00 TL/225 saat x 1,5 x fazla/galistma saat sayisi = A seklinde sabit licrete gore hak
kazanilan fazla ¢alisma ticreti belirlenir, Aynt donem i¢in 6denen primlerin fazla ¢alismanin
zamsiz kismini karsiladigi kabul edilerek, prim tutari i¢in 1.000,00 TL/225 saat x 0,5 x fazla
calisma saat sayist = B hesabiyla prime diisen fazla calisma iicreti belirlenir. A+B toplami o
doénem icin hak kazanilan'fazla calisma iicretini belirler.

“Somut olayda; dava€inin sabit licret ve satis primi ile ¢alistigi hususundaki Bolge
Adliye Mahkemesi tespiti yerinde olmakla birlikte fazla mesai iicretinin zamsiz kisminin ticret
icerisinde 6dendigi, fazla mesai licretinin tespitinde yalniz %50’lik zaml1 kismin hesaplanmasi
gerektigi yonuindeki gerekce ise Dairemiz ictihadina uygun degildir. Yukarida agiklandigi
lizere sabit licrete ek olarak satis primi ile calisan is¢inin fazla mesai alacaginin tespitinde,
tespit edilen sabit tlicret dikkate alinarak bu ticret tizerinden %150 zamh saat lcreti tespit
edilmeli ayrica 6denen prim miktar1 da dikkate alinarak %50’lik zamh kisimda tespit
edildikten sonra bu hesaplamanin toplam sonucuna gore davacinin fazla mesai licreti tespit
edilmelidir.®”

IV.SONUC

Prim, is¢inin nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde yapmis oldugu isin karsiligi
olarak ddillendirilmesi amaciyla 6denen ek tlicrettir.

°Y.9.HD.E.2021/8474,K.2021/13187,T7.29.09.2021
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Prim kisiye 6zgti olup, prim 6demelerinin genel bir nitelik tasimasi gerekmez. Bununla
birlikte, isveren tarafindan ayrimi hakl kilan gecerli nedenler olmadig1 siirece prim
uygulamasi yoniinden de isverenin esit davranma borcu s6z konusudur.

Prim uygulamasi, bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile de kararlastirilabilir. Is
sozlesmesinde kararlastirilmamis olsa da isverence tek tarafli olarak diizenli sekilde yapilan
prim odemesi igyeri sartin1 olusturur. Prim uygulamasi yoniinden is¢i aleyhine calisma
kosullarinda yapilacak degisikligin 4857 sayili Is Kanununun 22. maddesi kapsaminda
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Toplu is sézlesmesi ile dngoriilen primler yoniinden degisiklik ise, is¢inin bireysel
feragati ile dahi gecerli degildir. Toplu is s6zlesmesini imzalamaya yetkili olan kisilerce bu
yonde yapilabilecek degisiklik, ancak ileriye doniik olarak hiikiim ifade eder.

Gece c¢alisma primi, arazi primi gibi primlerden yalnizca s6z konusu isi o zaman
diliminde ya da yerde yapan isciler yararlanirlar.

Satis primi veya sirket kar1 goz oniinde bulundurularak donem sonunda 6denen
primlerden ilgili isciler yaptiklar1 katki oraninda yararlamiflar.: Iscinimddemenin ilgili oldugu
donemde g¢alismis olmasi, bu 6demeye hak kazanmashicin yeterlidir.

Haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini agmayan donem i¢indeki ¢alismalar i¢in prim elde
edilebilmesi miimkiin olup, s6zii edilen (primlerin_fazla calisma {icretinden mahsubu s6z
konusu olamaz.

Buna karsin, prim 6deme déneminde fazla calismanin da s6z konusu olmasi halinde
Yiiksek Mahkeme iki 6deme yoniinden bir ayrima giderek hesaplama yapma yontemini
secmigtir.

Isciye, prim ‘@demesinin 6ngoriildiigii calisma bicimlerinde, fazla ¢alisma iicretinin
hesaplamasinda, temelficretin, garanti ticret kismi ile prim kismi birbirinden ayrilarak; prim
lizerinden hesaplanacak fazla calisma iicretinde sadece zam nispeti tlizerinden (0,5
carpaniyla); garanti iicret lizerinden hesaplanacak fazla calisma iicreti kisminda ise (1,5
carpaniyla) hesaplama yapilacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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