CALISILMAYAN CUMARTESI GUNU ISCILERE TELAFI CALISMASI YAPTIRILABILIR Mi?

1. TELAFi CALISMASI KAVRAMI VE TELAFI CALISMASI YAPILACAK HALLER

» «

4857 sayili Is Kanunu’nun 64 {incii maddesinde “Telafi calismasi”, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal ¢alisma stirelerinin énemli élgtide altinda ¢alisiimast veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisilmayan stireler igin telafi calismasi
yaptirabilir. Cumhurbaskant bu stireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢calismalar fazla ¢calisma
veya fazla stirelerle ¢alisma sayilmaz. Telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma stiresini asmamak kosulu
ile giinde ti¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.” seklinde diizenlenmistir.

Telafi ¢alismasi, is¢inin 6nce izinli sayildig1 ve licreti 6denen bir silirenin sonradan c¢alisilmasi
suretiyle “ifa edilmesini” ifade etmektedir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 7 nci maddeginde, TelafiCalismasini gerektiren
nedenler, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal galisma “siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda
calisilmas1 veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinintalebijile ‘kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is
sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile 6ngoriilenfyasal izinleri disinda izin verilmesi” halleri olarak
sayllmistir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal ¢alisma
donemine baslamasini takip eden 4 ay icerisindé¥aptirilir. Telafi calismasi, giinliik en ¢ok ¢alisma stiresi
olan 11 saati asmamak¥kosullu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi ¢alismasi, tatil giinlerinde
yaptirilamaz.

Telafi calismas yaptiracaki$veten; bu calismanin 4857 sayih Is Kanunu’'nun 64 {incii maddesinde
sayllan nedenlerden hangisine dayandigini ac¢ik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢alismaya baslanacagini,
ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi yaptirilabilecek hallerden birisi de zorunlu nedenlerle isin durmasidir. Buradaki
zorunlu nedenlerin kapsamina ilkin Is Kanunu’'nun 24/I11. fikrasindaki zorlayici nedenler girmektedir.

Yine ayni kanunun 42 nci maddesinde isverene fazla ¢alisma yaptirma olanagi saglayan zorunlu
nedenler, isyerinde isin durmasina veya normal ¢alisma siliresinin 6nemli dlciide altinda calisilmasi
sonucunu dogurdugu takdirde, telafi calismasinin konusunu olusturur. Isyerinde telafi calismasi
yapilmas1 geregini zorunlu nedenler olusturmaktadir. Makinelerde bir ariza meydana gelmesi,
hammadde ya da enerji saglamakta karsilasilan gii¢liikler de zorunlu nedenlere 6rnek teskil etmektedir.

Isverenin telafi calismasi yaptirabilmesi icin is¢inin rizasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte isciye verilen iznin telafi calismasi karsilig1 oldugunun isverence is¢iye bildirilmesi ve olasi bir
uyusmazlikta bildirim yapildiginin isveren tarafindag.ispatlanmasi gerekmektedir.
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Ayrica yukarida yonetmelik hiikkmiinde de yer aldig: lizere, telafi ¢alismas1 yaptirilacak siirenin
isverence isciye iyi niyet kurallari ¢cercevesinde uygun bir siire 6nceden bildirilmesi gerekmektedir.

2. TATIL GUNLERINDE iSCILERE ISYERINDE TELAFi  CALISMASI  YAPTIRILIP
YAPTIRILAMAYACAGI

Is Kanunu’'nun 64 uncu maddesinde tatil giinlerinde isyerinde telafi calismasinin yaptirilmayacagi
ongorulmustir.

Buradaki tatil giinlerinin kapsamina; yasal tatil glinleri ve akdi tatil giinleri de girmektedir. Hafta
tatili giinti, UBGT giinleri ya da belirli nedenlerle is¢iye verilmesi gereken mazeret izinlerinde de telafi
calismasi yaptirilamaz.

Is s6zlesmesi ve TIS’de akdi tatil giinleri ve mazeret izin giinleri diizenlenmisse bu giinlerde de isciye
telafi calismasi yaptirilamaz.

Buna karsin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi I¢tihat Farkhiliklarinin GériisiilmiesiEyliil 2020 toplantisinda
alinan kararla; “4857 sayili Is Kanunu’nun 46 ve 63. maddelefine gére hafta tatili haftalik 45 saatlik
calismadan sonraki 24 saatlik bir giindiir. Bu nedenle kural olarakiCumartesiisguniidiir.” denilmistir.

“Cumartesi giinl akdi tatil giinii olarak toplu is sozlesmelerinde belirlenmedikce hafta tatili giini
olarak kabul edilemez.”? Y.9.HD. Esas No. 2021/897 Karar No.2021/5272 Tarihi: 02/03/2021)

Her ne kadar telafi calismasiyla ilgili bir uypusmazlhiktag¥argitay tarafindan “Dava konusu isyerinde
haftanin bes glinii calisma yapildig1 cumartesi giinti, akdi tatil, Pazar giinliniin ise hafta tatili olarak
kullanildig1 anlasilmaktadir. Davali igveren, piyasadaki doviz kurlarinin ani dalgalanmasi ve buna bagh
olarak fiyat olusmamasl, siparigyalinamamasi nedeniyle Haziran 2006 sonu ve Temmuz aymnin ilk
giinlerinde isin tatil edilmesifzorunlulugunu dogurdugunu ve bu nedenle miiteakip aylarda Cumartesi
giinlerinde ¢alisma yapilacagini isgilere dnceden duyurmustur. Tanik anlatimlarina goére davacinin
birka¢ Cumartesi glinii 08.00-19%00saatleri arasinda c¢alistiktan sonra 26.08.2006 Cumartesi giiniinde
calismak istememis ve is s6zlesmesi bu nedenlerle feshedilmistir. Ancak Cumartesi giinii dava konusu
isyeri bakimindan tatil giinii oldugu gibi, telafi ¢calismasi oldugu belirtilen ¢alismanin da giinde tg
saatten fazla yapildig1 anlasilmaktadir. Bu durumda davacinin ¢alismak istememesi yukarida belirtilen
hiikiimlere uygun diismektedir. Mevcut olgulara gore feshin hakli veya gecerli nedene dayandigini kabul
etmek mimkiin gorilmediginden mahkemece davanin kabulii yerine yazili sekilde reddi hatal
olmustur”? seklinde hiikiim kurulmus olsa da yukarida belirtilen yeni tarihli kararlar uyarinca aksi
yonde is s6zlesmesinde ya da toplu is sé6zlesmesinde bir kararlastirma olmadik¢a cumartesi giinti kural
olarak is giiniidiir.

Nitekim, Ogretide, “...Is¢ciye hi¢c calismasi bulunmayan bir giinde érnegin haftanin ¢alismadig altina
glinii telafi calismasi yaptirilacaksa, glinde 3 saatlik sinirlama olmaksizin bu ¢alismanin yaptirilmasi
mimkiindiir.” 3

1Y.9.HD. Esas No. 2021/897 Karar No. 2021/5272 Tar#: 02/03/2021)
2 (Y.9.HD. Esas No.: 2007/27667 Karar No.: 2008/5298 Tarihi: 17.03.2008)
3 Omer Ekmekci, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku On iki Levha Yayinlari, Bireysel s Hukuku, s.521)
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Ogretide aynm1 yonde bir goriis “...Haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin 5 isgiiniinde tamamlandig
hallerde, calisilmayan cumartesi giini “tatil giinii” degil isgiinii sayildigindan telafi ¢alismasi
yaptirilabilir. Ustelik 2 aylik (Kanunda yapilan degislikle birlikte 4 aylik) siire icinde telafi calismasi
yaptirilacak glinleri ve saatleri tercih hakk: da isverene ait oldugundan, bu ¢alisma isletme i¢in en uygun
zamanda yaptirilabilir. Ancak, isveren de yaptiracagi telafi calismasinda glinliik en ¢ok 3 saatle sinirh
olarak bu tercih hakkini kullanmak zorundadir. Bir baska deyisle, haftanin 5 isgilinii giinde 9 saat ¢alisan
isyerlerinde bu ¢alisma gilinde en ¢ok 2 saat, haftanin 6 isgiinti ¢alisan isyerlerinde bu calisma en ¢ok 3
saat olarak gerceklestirilebilecek, calisiimayan cumartesi giiniinde de bu siire 11 saati gegemeyecektir.
Artik yeni Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde bu calismalar da fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma
sayllmayacaktir” seklindedir.

Yine ogretide aym yonde bir bagka goriis, “..Isyerinde calisilmayan cumartesi giinii de telafi
calismasi yaptirilmasi mimkiindiir. Clinkii ¢alisilmayan cumartesi gint, esas itibariyla bir tatil glini
degil; isgiintidir. Bu gibi isyerlerinde cumartesi giintiniin bos olmasi, sadece haftalik ¢alisma stiresi olan
45 saatin ¢alisilan 5 gline dagitilmasiyla ilgili bir meseledir. 45 saatlikfhaftalik is stiresini 5 giine
dagittiginiz zaman gilinliik calisma siiresi 9 saattir. Cumartesi giinii deytatil degil;\bos giindiir. Kanun ise,
telafi calismasinin bos giinlerde degil; tatil glinlerinde yapilamaydcagimi ongormektedir. Bu itibarla da,
cumartesi giinii kanuni smirlar icinde telafi calismasi yaptirilabilecektir. Bunu isveren acisindan
rasyonel bir uygulama olup olmadigi ise ayr1 bir meseledifaYani, calisilmayan cumartesi giinii, akdi tatil
glinii niteligini kazanmamaktadir Dolayisiyla, telafiggalismasi yapilmasinin s6z konusu oldugu hallerde,
isveren normal calisma siiresini tamamlayarak yorgun diisén isciyi bir siire daha calistirmak yerine
zaten is glinii olan cumartesi giini calistirmayr tereih edebilecektir. Kaldi ki, calisilmayan Cumartesi
glinliniin akdi bir nitelik tasidig1 kabul edilse dahij karara konu olayda tanik anlatimlarina gére davaci
isci baslangicta birka¢ Cumartesi giinii isyerine gelerek calistiktan sonra ¢alismak istememistir. Bu
durumda, davaci is¢i isverenin calisma kosullarinda yaptig1 degisikligi kabul etmis ve cumartesi giinii
artik kendisi bakimindan tekraris giint haline gelmistir. Bu nedenle, artik akdi tatil glinii s6z konusu
olmayacagindan, davaci iscininwtelafi calismasi yapmasina da bir engel kalmamaktadir. Son olarak,
Cumartesi giinii telafi calismasi yapilabileceginin kabulii halinde, bu glinde yapilacak telafi calismasinin
suresinin ne olacagl, glinde li¢ saatten fazla telafi calismasi yaptirilamayacagina iliskin kuralin, sadece
normal glinliik ¢calismanin devaminda yapilan telafi ¢alismasi i¢in mi gegerli oldugu sorunlari tizerinde
durmak gerekmektedir. Bir gortise gore, calisiimayan cumartesi giinii gerceklestirilecek telafi calismasi
11 saati gecemeyecektir. s Kanunu'nun 64.maddesinde ve Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi md.7/1II'de telafi ¢alismasinin, giinliik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosuluyla giinde
lic saatten fazla olamayacagi diizenlenmistir. Madde metninin, sadece giinliik ¢alisma siiresinden sonra
yapilan telafi ¢alismalar! i¢in li¢ saatten fazla telafi ¢alismas1 yapilamayacagi seklinde anlasiimasi
mimkiinse de, kanaatimizce, bu hiitkmii, her durumda, yapilacak telafi ¢calismasinin, giinde ii¢ saatten
fazla siiremeyecegi seklinde anlamak gerekmektedir. Bu nedenle, haftanin bes giini calisilan bir
isyerinde, isveren cumartesi giinii telafi calismasi yapilacagi yontinde bir karar alirsa, bu yapilacak telafi
calismasi ii¢ saatten fazla olamayacaktir. Nitekim Yiiksek Mahkeme’nin verdigi karardan davaci is¢inin
08.00-19.00 saatleri arasinda ara dinlenmesi hari¢ giinde on saat telafi calismasi yaptig1 anlasilmaktadir.

5 Sezgi Oktem Songu, Erhan Birden, “Calisilmayan Cumartesi Giinii Telafi Calismas1 Yaptirilmasi1 Miimkiin
miidiir? “Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9, Ozel Say1, 2007, s. 273-288)

Sayfa3/4



3. SONUC

Yukarida belirtilen yargi kararlari ve 6greti gortisleri cercevesinde is s6zlesmesinde ya da toplu is
sozlesmesinde bir diizenleme yapilmadigi siirece cumartesi giinleri is glintidir.

Bu durumda isyerinde calisilmayan cumartesi giinii de iscilere telafi calismasi yaptirilmasi
mumkiindur.

s sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile cumartesi giiniiniin tatil giinii olarak acikca
kararlastirilmasi halinde ise cumartesi gilinleri isyerinde ¢alisan is¢ilere telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi calismasi yaptirilacak giinleri ve saatleri tercih hakki da isverene ait oldugundan, bu ¢alisma
isyeri/isletme i¢in en uygun zamanda is¢ilere yaptirilabilecektir.

Calisilmayan cumartesi giiniinde telafi ¢calismasinin 11 saat olarak mi1 yoksa 3 saat olarak mi
uygulanmasi gerektigi hususunda 6greti de goriis farkliligi bulunmaktadir.

Ogretide akademisyenlerin bir kismi tarafindan giinlilkep 11 saatlik' en cok calisma siiresi
sinirlamasina tabi olarak cumartesi giinii de telafi ¢alismasi yapiimasinintmimkun oldugu ileri
surtilmektedir.

Is Kanunu’'nu 64 iincii maddesinde yer alan diizenleféde, “Telafi,calismalari, giinliik en ¢ok calisma
siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten faZla'elamaz® hiikkmii giinliik calisma stiresi iizerine
glinliik en ¢cok calisma siiresine kadar yapilahilecek telafi galismasinin siiresini belirtmektedir.

S6z konusu diizenlemede tatil giinli olmayan aynrzamanda da ¢alisilmayan is giinii olan bir glinde
isyerinde yapilabilecek telafi ¢calismasina iliskin‘acik bir sinirlama yer almamaktadir.

Dolayisiyla, isyerinde calisilmayan ve is giinii olan cumartesi glintinde giinliik en ¢ok calisma stiresi
olan 11 saate kadar iscilerestelafi galismasi yaptirilmasinin s6z konusu maddenin lafzina ve ruhuna
uygun oldugunu degerlendirmekteyiz.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKiBi

Sayfad/4



