ISYERI DEVRI VE ISCILIK ALACAKLARINDAN SORUMLULUK
1. ISYERI DEVRI KONUSUNDA IS KANUNUNDA YER ALAN DUZENLEME

Isyeri devri veya béliim devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayilh is Kanunu'nun 6.
maddesinde diizenlenmistir. S6zii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir b6liimiiniin devrinde devir
tarihinde mevcut olan is sézlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gececegi
ongorilmiistiir.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla ylikiimliidiir.

Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borclarda ise,
devreden isverenle devralan igverenin birlikte sorumlu oldugu ayn1 maddenin 3.fikrasinda
aciklanmis ve devreden isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki y1l stireyle sinirh
oldugu hiitkme baglanmistir.

6098 sayili TBK'nin 202. maddesinde, “Bildirme veya ilanla duyurma yiikimliligi
devralan tarafindan yerine getirilmedikce, ikinci fikrada ongérilen ikiyyillik siire islemeye
baslamaz.” seklinde kurala yer verilerek, bildirim ve ilan yapiliiamis, olusunun, sadece devredenin
sorumlulugunun siirlandirilmasi bakimindan sonuca etKisinin oldugu kabul edilmistir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma, ya. da tiirtintin»degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz,

Yasa koyucu, isyerinin devrinin” bir , hukuki isleme dayali olarak yapilabilecegini
ongormistir. Bu islem, satis, bagislama; trampa, kiralama, sirketlesmeye gidilmesi ve benzeri
sekillerde ortaya cikabilir.

Yapilan isyeri veya bolim devri s6zlesmesi ile maddi (faaliyetin ifasi i¢cin gerekli olan
makine ve veya aletler),imaddi olmayan unsurlarin ve isgiicliniin devri (devir alinan bélimde
¢alisan iscilerin devralimmasi)iyaninda fiziki mekdnin devri de zorunludur. Ayrica bu fiziki
mekénda bagimsiz bir sekilde mal ve hizmet tiretimi yapilmasi gerekmektedir.

Isyerinin devri/béliim devri isverenin yonetim hakkinin son asamasidir. Isyeri devri
calisma kosullarinda esashi degisiklik olarak nitelendirilemez. Calisma kosullarinda degisiklik,
isverenin yénetim hakki ile dogrudan ilgilidir. isveren isyerinin karhlig1 ve verimliligi noktasinda
isin yiiritimii icin gerekli tedbirleri alir. Isverenin yénetim hakki, taraflar arasindaki is
sOzlesmesi ya da isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinde agikca diizenlenmeyen bosluklarda
uygulama alani bulur.!

Isyerinin devri veya bir béliimiin devri halinde is iliskisinin isveren tarafi tamamen
degismektedir. Bu sonuc, devre temel teskil eden kira s6zlesmesi gibi gecici siireli bir iliski kuran
bir islem olsa da degismez. 2

- Isyerinin devrinde oldugu gibi, isyerinin teknik
amacinin gerceklestiriimesinde isleve sahip bir bolimintlh deyjfle bagimsiz teknik bir amag olusturacak sekilde,

ikUukEi5€me dayali olarak bir baskasina birakilmasini ifade
eder. Bu kosullarin gerceklesmesi halinde isyeri bolimini devralan, burasini bash basina bir teknik amag (asil is)
giliden bir isyeri olarak isletmeye gecirmis olur ve kendi adina yasal bildirimlerini yaparak faaliyetini strdirir.
(is Hukuku H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayincilik, Ankara 2022,5.233)
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Isyerinin béliim devrinde iscilerin onay1 gerekmez. Iscilerin mevcut is sézlesmeleri biitiin
hak ve borg¢lariyla birlikte kendiliginden devralana geger.

4857 sayill Is Kanunu'nun 6. maddesinin 5. fikrasina gore, isyerini veya bir boliimiinii
devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari saklidir.

Isyeri devrinde salt isyeri devri olgusu is sozlesmelerinin feshi icin gecerli neden
olusturmaz.

S6z konusu diizenleme uyarinca isyerini veya bir bolimiinii devreden ve devralan
isverenlerin (isyeri veya béliim devri disinda) s Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan hakl fesih
nedenleriyle is sdzlesmesini fesih hakkini kullanabilirler.

Devreden veya devralan isveren; isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 hallerde fesih haklarmp™sakli oldugu hiikme
baglandigindan, isyeri veya boliim devri disinda, bu nedenleré dayanarakiis akitlerini stireli fesih
hakkini kullanarak 4857 sayil Is Kanunu’'nun 18. maddesinin A.fikrasi‘uyarimea gecerli olarak
sona erdirebilir.

Bu hiikiimler karsisinda devreden ve devralaniigverenlerin isyerinin iscisiz olarak devri
konusunda anlagsmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.3

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir‘kararinda, “(...) Devir, bir ekonomik biitiinligii olan
isletme veya isyeri ya da isyerinin bir bélumintn/kisminin kendi kimligini koruyarak devrini
amaclar dogrultusunda oerganize edilmis insan ve esyalardan olusan bir biitiinliik olarak
algilanmahdir. Kimligini, muhafaza edecek sekilde bir ekonomik biitiinligiin devredilip
devredilmedigi, her somut'devir olayinda ayr1 ayr1 incelenmelidir.

Bu degerlendirmede,

a) Isyeri ya da isletmenin tiirtj,

b) Isletmenin maddi malvarhgim olusturan bina ve menkul gibi araclarin devredilip
devredilmedigi,

c) Devir aninda isletmenin gayri maddi mal varligini olusturan aktifin degeri,

d) Personelin devralinip alinmadigy,

e) Miisteri ¢cevresinin devredilip devredilmedigi, degisip degismedigi,

f) Devirden 6nce ve sonra isyeri ya da isletmede icra edilen faaliyetin benzerlik gosterip
gostermedigi,

g) Bu faaliyetlerin icra edilmesinde kesintinin siiresi gibi kriterler 6nem kazanir.

Bunlarin bir veya birkaci faaliyetin tiiri, iiretim ve isletme metotlarina gore farkl agirlikta 6nemli
olabilir...” seklinde hiikiim kurmustur+

4857 sayih Is Kanunu’nun 6. maddesinde yer alan ve yukarida belirtilen hiikiimler, iflas
dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isy gya bir bolimiiniin bagkasina devri halinde
uygulanmaz.

3 |s Hukuku, Sarper Siizek ,Beta Yayinlari, istanbul 2021,Yenilenmis 21.Baski,s.210
4Y.9.HD.T.06.04.200,E.2009/13501,K.2009/ 9655
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Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da Kkisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye
gidilmesi halinde, bu islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan
tiizel kisi ortaklar1 olmasi bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir.>

2. DEVIR HALINDE iSCILIK ALACAKLARINDAN SORUMLULUK

4857 sayih Is Kanunu’nun 120. maddesi hiikkmiine gore 1475 sayili yasanin 14. maddesi
halen yiiriirliikte oldugundan, kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi bakimindan
isyeri devirlerinde belirtilen hiikiim uygulanmalidir. Anilan hitkme gore, isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere
nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplami lizerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklary, isciyi calistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi licret seviyesiyle
siirhdir.

Genel olarak yapilan bu agiklamalarin ardindan Is Hukukunda isyeri devrinin isgilik
alacaklarina  etkileri {izerinde ayrica durulmalidir.isyeri devri halinde kidem
tazminati bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir tarihindeki son fcreti ile
sinirli olmak tizere sorumludur. 1475 sayiliyasanin 14/2{ madd¢sinde devreden isverenin
sorumlulugu bakimindan bir siire éngoriilmediginden, 4857 sayili Is\Kanunu'nuh 6. maddesinde
sozi edilen devreden isveren icin 2 yillik siire sinirlamasijpkidem tazminati bakimindan soz
konusu olmaz. O halde kidem tazminatiisyeri devri{6ncesi\ve \sonrasinda gecen sulrenin
tamami icin hesaplanmali, ancak devreden isveren yeyaisverenler bakimindan kendi dénemleri
ve devir tarihindeki iicret ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir®

Feshe baglidiger haklar olan/ihbar“tazminati ve kullanilmayan izin {cretlerinden
sorumluluk ise son isverene ait olmakla devredenisverenin bu is¢ilik alacaklarindan sorumlulugu
bulunmamaktadir. Devralan isveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin {icretlerinden tek
basina sorumluduz

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla calisma, hafta tatili
calismasi, bayram ve ‘genelytatil ticretlerinden 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi uyarinca
devreden isveren ile devralamisveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden
acisindan bu stire devir tarihinden itibaren iki y1l siireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki
calismalar sebebiyle dogan so6zii edileniscilik alacaklari sebebiyle devreden isverenin
sorumlulugunun olmadig aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla calisma, hafta
tatili calismasi, bayram ve genel tatil ticreti gibi is¢ilik alacaklarindan devralan isveren tek basina
sorumludur.”

3. iSYERI DEVRi KONUSUNDA TURK TiCARET KANUNUNUN GETiRDiGi DUZENLEME
3.1. TURK TiICARET KANUNUNDAKI DUZENLEME

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 178. maddesinde yapilan diizenleme birlesme,
boliinme ve tiir degistirme islemlerinin is iliskileri bakimindan sonuglarini diizenleyen temel
hiikiim olmustur.
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6102 sayill Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178. maddesi “Is iliskilerinin gegmesi” bashgim
tasimakta olup,

“(1) Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde, devir glinline kadar bu sézlesmeden dogan biitiin hak ve borclarla devralana gecer.

(2) Isciitiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve is¢i o tarihe kadar sézlesmeyi yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(3) Eski isveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklariile
hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe
kadar gecen stirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikea, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklari ticiincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngoriildigii sekilde muaccel olacak
alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boliinmeden Once sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan
ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet
sozlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gelecék ‘olan veya is¢inin
itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana (Kadar, /degacak \olan borglardan
miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.” seklinde diizenleamistir.

3.2. TURK TiCARET KANUNU MADDE 178 iLE i$ KANUNU MADDE 6 HUKUMLERININ
KARSILASTIRILMASI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun (TTK) yUriisliige girdigi 1.7.2012 tarihinden itibaren
Turk hukukunda birlesme, béliinme ge“tiir degistirme ile sinmirhiolsa da isyeri devri ve
sonuglarini diizenleyen iki farkli hiikiim bitr arada ytirtrlikte bulunmaktadir.

TTK maddegl 78 iled$¥Kanunu madde 6 hiikiimlerinin catismadig1 konularda bu durum bir
sorun olusturmayacaktifaikihiikiimde de ortak olan hususlar sunlardir:

1) Her iki hiikimde,de devredilen isyerindeki is iligkileri devralana kendiliginden, yasa
geregi tiim hak ve borglarrile gegmektedir. isyerini devralan isverenin is iliskilerini devralmaktan
kacinma hakki yoktur.

2) Her iki hiikimde de bazi farklar olmakla birlikte devreden ve devralanin iscilik
alacaklarindan birlikte (miiteselsil) sorumlu olduklari esasi kabul edilmektedir.

Buna karsilik Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) madde 178 ile Is Kanunu madde 6 arasinda
onemli temel hususlarda farkliliklar da bulunmaktadir:

1) Is Kanunu madde 6’da isciye devre itiraz hakki taninmamis iken TTK madde 178/1 ile
isciye itiraz hakki taninmakta ve ancak “isci itiraz etmedigi takdirde” is akitlerinin devralana
gececegi ongoriulmektedir.

2) Is Kanunu madde 6’da devrin is¢i bakimindan bir hakl fesih sebebi olusturmadigi kabul
edilmekte iken TTK madde 178/2’de is¢inin itiraz1 halinde is akdinin sona erecegi diizenlenmistir.

3) Is Kanunu madde 6’da birlesme ve tiir degistirme halinde miiteselsil sorumluluk
dogmayacagi belirtilmis iken TTK madde 178/3’ de 6zel olarak birlesme, boliinme ve tiir
degistirme halinde miiteselsil sorumluluk 6ngériilmektedir.
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4) TTK 178/4’ de miiteselsil sorumlulugun kapsamive siiresiis Kanunu madde 6’ya
kiyasla genisletilmistir.

5) TTK 178/5 ile iscilere alacaklariicin teminat talep etme hakki taninmaktadir. Is
Kanunu madde 6’da bu diizenlemenin bir karsilig1 yoktur.8

Isyerinin devrinin is sézlesmelerine etkisi konusunda TTK 178 ile is Kanunu madde 6
hiikiimleri ¢atistiginda, 6zel hiikkiim niteliginde oldugundan TTK hiikiimleri uygulanacak, buna
karsilik bu maddede diizenlenmeyen hususlarda diger deyisle bosluk halinde is Kanunu madde
6’ya bagvurulacaktir.

Birlesme, béliinme ve tiir degistirme disindaki tiim isyeri devirlerinde ise Is Kanunu
madde 6 uygulama alani bulacaktir.

Ticaret sirketlerinde belirtilen haller disindaki devirlerde; 6rnegin satis veya kiralama
hallerinde 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanamayacaktir.9

6098 sayili Borg¢lar Kanunu'nun 428. maddesinde de isyerinin“tamaminin veya bir
béliimiin devrine iliskin olarak diizenleme yer almakta oldp) is Kanunu'ndaki diizenlemeyle
bilyiik 6lciide ayni hiikiimleri icermektedir. S6z konusu diizénleme, 4857 sayili is Kanunu
kapsami disindaki isyerlerinde isyeri veya boliim devri durumlarinda uygulanacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

8 Yeni TTK’na Gére Bdliinme, Birlesme ve Tiir DegistMigieninigfliskilerine Etkisi, Mustafa Alp Dokuz, Calisma ve
Toplum Dergisi,32.5ay1(2012/1)

% is Hukuku, Sarper Siizek ,Beta Yayinlari, istanbul 2021,Yenilenmis 21.Baski,s.213-214
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