ISVERENIN YANINDA CALISAN ESi VE COCUKLARI iLE VELAYET VE VASIYET
ALTINDAKI COCUGUN SiIGORTALI SAYILMA HALI

LISVERENIN YANINDA CALISAN ESIiN SIGORTALILIGI
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun 393. maddesinde;

“Hizmet sozlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan stireyle
is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret 6demeyi Ustlendigi
sozlesmedir.” seklinde tanimlanmaistir.

4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde de, is iliskisi, “Bir is s6zlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye isci, is¢ci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan liskiye denir.” seklinde
diizenlenmistir.

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, sigortali sayilanlarla
ilgili 4. maddesinde, “Bu Kanunun kisa ve uzundvadeli® sigorta kollarinin uygulamasi
bakimindan hizmet akdi ile bir veya birden fazlagisveren tarafindan calistirilanlar sigortal

sayilacagl”, sigortali sayllmayanlar baslikli 6. maddesinde ise, “Isverenin isyerinde licretsiz
calisan esinin sigortali sayilmayacag1” diizenlenmistir.

Her li¢ yasa hiikmiinii de birlikté degerlendirdigimizde, isverenin yaninda ¢alisan esinin
sigortali olabilmesi i¢in ilkin hizmetiakdine, istinaden calisiyor olmasi gerekmekte, ayrica bu
calismasindan dolay1 c¢alistigl esinepgait isyerinden kendisine tlcret de o©6denmesi
gerekmektedir.

Kanun koyugu ‘burada, hizmet akdine istinaden akdin en o6nemli unsuru olan
tabiyet/bagimhilik unsurunun (¢alisanin ¢alistiranin emir ve talimati altinda ¢alismasi) yani
sira lcret odenmesinizde~ikinci 6nemli unsur olarak getirmistir. Halbuki, Kanun koyucu

yonilinden iicret 6deme sart1 olmazsa olmaz sart olarak 6ngoériilmemektedir.

Sonug olarak, isverenin esinin isyerinden sigortali olabilmesi i¢in hizmet akdinin yani
sira bu ¢alismasindan dolayi isyeri kayitlarinda tlicret de aldiginin gériilmesi gerekmektedir.
213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca ese 6denen Ucret gider olarak kabul edilmediginden
odenen lcretin vergisinin de 6denmesi gerekmektedir.

ILISVERENIN YANINDA CALISAN COCUGUNUN SiGORTALILIK HALI

5510 Sayili Kanunda, isverenin isyerinde ¢alisan ¢ocuklari, ana, baba ve kardesleri icin
herhangi bir istisna hiilkmii yer almadigindan, isverenin hisimlar1 hizmet akdine dayanarak
calistiklari takdirde sigortaya tabi tutulacaklardir.

Ancak, baba veya annesine ait isyerinde ¢alisan miimeyyiz (iyiyi - kotliyu ayirt etme
durumunda olan) kiiciiklerin 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 16. maddesinde;

“Ayirt etme giicline sahip kiigtikler ve kisitlilar, yasal temsilcilerinin rizas1 olmadikea,
kendi islemleriyle borg altina giremezler.”
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4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun “Cocuk ile ana ve baba arasindaki hukuki islemler”
baslikli 345. maddesinde, “Cocuk ile ana veya baba arasinda ya da ana ve babanin menfaatine
olarak cocuk ile iiciinci kisi arasinda yapilacak bir hukuki islemle ¢ocugun borg¢ altina
girebilmesi, bir kayyimin katilmasina ve hakimin onayina baglidir.” denilmektedir.

S6z konusu hiikiimler uyarinca; hususi bir vasinin istiraki ile yazili olarak yapilmis ve
hakim tarafindan tasdik edilmii bir hizmet akdi mevcut olmadik¢a ¢ocuklarin sigortal
sayllmalarina imkan bulunmamaktadir.

Bununla beraber isverenin 18 yasini bitirmis veya 18 yasindan evvel evlendiginden
resit sayillmis cocuklari, hizmet akdi mevcut ise sigortali sayilacaklardir.

Dolayisiyla 18 yasini ikmal etmis olan isverenin ¢ocuklari kendilerine ticret 6denmiyor
olsa dahi artik velayet altinda olmadiklar i¢in, isvereni olan babasinin veya annesinin
isyerinde c¢alismalar1 halinde hizmet akdi iliskisi olmasi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 4/a
maddesi kapsaminda sigortali olacaklardir.

III. KISITLI VEYA VELAYET ALTINDAKI COCUGUN VASISININ VEYA VELISININ
COCUGUN iSVERENI OLDUGU iSYERINDE SiGORTALILIK HALT

Kisith veya velayet altindaki ¢ocugun, vasisinin, veya velisinin cocugun isvereni
oldugu isyerindeki sigortal1 calismasi halinde 5510 Sayili,Kanunun 4/a kapsaminda
sigortali sayllmasi1 miimkiin miidiir?

5510 sayii Kanuna gore, isveren adina verhesabina, isin veya gorilen hizmetin
biitiiniiniin yénetim gorevini yapan/kimse, isveren vekilidir. isveren vekili ve 4857 sayih Is
Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi Kurulan isveren, 5510 sayili Kanunda belirtilen
yukiimliiliiklerinden dolaya isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

isveren ile igverénVekili arasindaki iliski hizmet akdine dayandig icin, isveren vekili
5510 sayil1 Kanunun 4/a kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Bununla birlikte, kisitli veya velayet altindaki kisitlinin veya kii¢ligiin vasisinin yada
velisinin isveren adina kiiciigiin veya kisitlinin yerine, isveren vekili olarak da kendi adina,
kendi kendisi ile hizmet akdi yapmasi ve bu s6zlesmeden dolayi sigortali sayilmasi ve 5510
saylli Kanunun 4/a kapsaminda da sigortali sayllmasi miimkiin degildir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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