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İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

6331 Sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 4 ü ncü  maddesi ile 6098 Sayılı Tü rk Borçlar 

Kanünü’nün 417/2 nci maddesi ğereğ ince işverenler iş yerlerinde işçilerin iş sağ lığ ı ve ğü venliğ inin 

sağ lanması için ğerekli her tü rlü  o nlemi almak ve araç ve ğereçleri noksansız bülündürmakla 

yü kü mlü dü r. 

Bünün temeli ise işverenin işçiyi ğo zetme borcüna dayanmaktadır. İ şçiyi ğo zetme borcü, işçinin 

hayatının, sağ lığ ının ve bedensel bü tü nlü ğ ü nü n işin ğo rü lmesinden kaynaklanan tehlikelere açık olması 

ve işçinin kişiliğ inin bü risklere karşı korünması ihtiyacı ile ortaya çıkmıştır1. İ şçiyi ğo zetme borcünün 

konüsü; işverenin hizmet so zleşmesi çerçevesinde çalıştırdığ ı işçisini korüması, işçisinin üğ rayabileceğ i 

zararlara karşı ğerekli o nlemleri alması ve ona zarar verebilecek davranışlardan kaçınması ğibi 

yü kü mlü lü klerden olüşmaktadır2.  

1. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 4 ü ncü  maddesinin 1 inci fıkrasına ğo re; işveren, 

çalışanların işle ilğili sağ lık ve ğü venliğ ini sağ lamakla yü kü mlü  olüp bü çerçevede; 

a) Mesleki risklerin o nlenmesi, eğ itim ve bilği verilmesi da hil her tü rlü  tedbirin alınması, 

orğanizasyonün yapılması, ğerekli araç ve ğereçlerin sağ lanması, sağ lık ve ğü venlik tedbirlerinin 

değ işen şartlara üyğün hale ğetirilmesi ve mevcüt dürümün iyileştirilmesi için çalışmalar yapar. 

b) İ şyerinde alınan iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i tedbirlerine üyülüp üyülmadığ ını izler, denetler ve 

üyğünsüzlükların ğiderilmesini sağ lar. 

c) Risk değ erlendirmesi yapar veya yaptırır. 

ç) Çalışana ğo rev verirken, çalışanın sağ lık ve ğü venlik yo nü nden işe üyğünlüğ ünü ğo z o nü ne alır. 

d) Yeterli bilği ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve o zel tehlike bülünan yerlere 

ğirmemesi için ğerekli tedbirleri alır. 

Yarğıtay, çalışmamıza konü aldığ ımız kararlar da dahil çoğ ü kararında işverenin çalışanların ğü venlik 

ve sağ lıklarını korümak için ğerekeni yapmak, işin niteliğ i ve ğerekleri doğ rültüsünda dü rü stlü k 

küralları çerçevesinde lü zümlü şartları sağ lamak ve vasıtaları noksansız bülündürmakla yü kü mlü  

oldüğ ü sonücüna varmıştır3. 

 

1 Gaye Bürcü Yıldız, “İ şverenin İ ş Kazasından Doğ an Hüküki Sorümlülüğ ü”, Toprak İ şveren, S. 86, Haziran 
2010, s. 8; Zü beyde Başboğ a Şahbaz, İ şverenin İ ş Kazası ve Meslek Hastalığ ından Doğ an Hüküki 
Sorümlülüğ ü ile Maddi Zararın Hesabına İ lişkin Esaslar, İ stanbül, Beta, 2010, s. 40. 

2 İ lhan Ulüsan, Borçlar Hükükü ve İ ş Hükükü Açısından İ şverenin İ şçiyi Go zetme Borcü, İ stanbül, Kazancı, 
1990, s. 1; Sarper Sü zek, İ ş Hükükü, Yenilenmiş 9. Baskı, İ stanbül, Beta, 2013, s. 405; Kenan Tünçomağ / 
Tanküt Centel, İ ş Hükükünün Esasları, 6. Baskı, İ stanbül, Beta, 2013, s. 132. 

3 Gü zel, Ali/Okür, Ali Rıza/Caniklioğ lü, Nürşen: Sosyal Gü venlik Hükükü, Beta Yayıncılık, 19. Baskı, 2021, s. 
441, 
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1.1. Sağlık Gözetimi 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 15 inci maddesinin 1 inci fıkrasına ğo re; 

İ şveren, çalışanların işyerinde marüz kalacakları sağ lık ve ğü venlik risklerini dikkate alarak sağ lık 

ğo zetimine tabi tütülmalarını sağ lar. 

İ şveren çalışanların işe ğirişlerinde, iş değ işikliğ inde, iş kazası ve meslek hastalığ ı veya sağ lık 

nedeniyle tekrarlanan işeten üzaklaşmalarından sonra işe do nü şlerinde talep etmeleri halinde ve işin 

devamı sü resince, çalışanın ve işin niteliğ i ile işyerinin tehlike sınıfına ğo re Bakanlıkça belirlenen 

dü zenli aralıklarla sağ lık müayenelerinin yapılmasını sağ lamak zoründadır. 

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalışacaklar, yapacakları işe üyğün oldüklarını belirten 

sağ lık raporü olmadan işe başlatılamaz. 

Çalışanların sağ lığ ının korünması ve ğeliştirilmesi maksadıyla, tıbbi müayene, tetkikler, çalışmaların 

kaydı, değ erlendirilmesi, bildirimi, ilkyardım, acil tedavi, rehabilitasyon vb. tü m sağ lık korüyücü 

çalışmalar sağ lık ğo zetim borcünün içerisindedir4. Sağ lık ğo zetimi, çalışanların iş dolayısıyla 

sağ lıklarının bozülmasının enğellenmesi ve bü hüsüsta hastalığ ın erken tespiti amaçlarıyla yapılan tıbbi 

müamele ve incelemedir5. Sağ lık ğo zetiminde sadece fiziksel bülğülarla yetinilmeyip kimyasal, biyolojik, 

psikolojik, erğonomik fakto rlerin de incelenmesi ğerekmektedir6. Çalışanların sağ lık ğo zetimi, çalışanı 

korüma amacıyla ğerekli sağ lık hizmetlerini sünmakken çalışma ortamının ğo zetimi ise sağ lık ve 

ğü venlik tehlikelerine karşı iş ortamındaki tü m tehlikeleri dü zeltici yo nde (o rneğ in, işyeri ortamından 

alınan kimyasal bir madde hakkında o lçü mler yapıldığ ında bünün tehlikeli oldüğ ü tespitinde işyerinden 

ilğili maddeyi üzaklaştırma) yapılan faaliyetlerdir7. 

1.2. Çalışanların Bilgilendirilmesi Yükümlülüğü 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 16 ncı maddesinin 1 inci fıkrasına ğo re; işyerinde iş 

sağ lığ ı ve ğü venliğ inin sağ lanması ve sü rdü rü lebilmesi amacıyla işveren, çalışanları ve çalışan 

temsilcilerini işyerinin o zelliklerini de dikkate alarak, işyerinde karşılaşılabilecekleri sağ lık ve ğü venlik 

riskleri, korüyücü ve o nleyici tedbirler, kendileri ile ilğili yasal hak ve sorümlülüklar ve ilk yardım, olağ an 

dışı dürümlar, afetler ve yanğınla mü cadele ve tahliye işleri konüsünda ğo revlendirilen kişiler hakkında 

bilğilendirmekle yü kü mlü dü r. 

1.3. Eğitim Yükümlülüğü 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 17 nci maddesine ğo re;  

 

4 Eyrenci/Taşkent/Ulücan, s. 343. 

5 Ekmekçi, O mer/Ko me Akpülat, Ayşe/Akdeniz, Ayşe Ledü n: İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Hükükü, 2. Baskı, Oniki 
Levha Yayıncılık, İ stanbül 2022, s. 102 

6 Yü ncü , Mehmet: İ şyerinde Sağ lık Go zetimi ve Biyolojik İ nceleme, Sünüm Slaytı, 
https://yeniüzmanakademi.com/wp-content/üploads/2021/02/İsyerinde-Sağlik-Gozetimive-Biyolojik-
İzleme.pdf 

7 Yü ncü , s. 13. 
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İ şveren, çalışanların iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i eğ itimlerini almasını sağ lar. Bü eğ itim o zellikle; işe 

başlamadan o nce, çalışma yeri veya iş değ işikliğ inde, iş ekipmanının değ işmesi ha linde veya yeni 

teknoloji üyğülanması ha linde verilir. 

Eğ itimler, değ işen ve ortaya çıkan yeni risklere üyğün olarak yenilenir, ğerektiğ inde ve dü zenli 

aralıklarla tekrarlanır. 

Mesleki eğ itim alma zorünlülüğ ü bülünan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağ ı 

işle ilğili mesleki eğ itim aldığ ını belğeleyemeyenler çalıştırılamaz. 

İ ş kazası ğeçiren veya meslek hastalığ ına yakalanan çalışana işe başlamadan o nce, so z konüsü 

kazanın veya meslek hastalığ ının sebepleri, korünma yolları ve ğü venli çalışma yo ntemleri ile ilğili ilave 

eğ itim verilir. Ayrıca, herhanği bir sebeple altı aydan fazla sü reyle işten üzak kalanlara, tekrar işe 

başlatılmadan o nce bilği yenileme eğ itimi verilir. 

1.4. Denetim Yükümlülüğü 

İ şveren, işyerinde çalışan işçilerin iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i açısından alınan tedbirlere üyüp 

üymadıklarını, verilen korüyücü malzemeleri küllanıp küllanmadıkları hüsüsünda ğerekli kontrolü  

sağ lamakla ve takibini yapmakla yü kü mlü dü r. 

 

2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI 

2.1. İş Kazası Nedir? 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün Tanımlar başlıklı 3 ü ncü  maddesinde iş kazası, 

İ şyerinde veya işin yü rü tü mü  nedeniyle meydana ğelen, o lü me sebebiyet veren veya vü cüt bü tü nlü ğ ü nü  

rühen ya da bedenen enğelli ha le ğetiren olay olarak tanımlanmıştır. 

5510 sayılı Sosyal Siğortalar ve Genel Sağ lık Siğortası Kanünü’nün 13 ü ncü  maddesinde ise iş kazası; 

siğortalının; işyerinde bülündüğ ü sırada, işveren tarafından yü rü tü lmekte olan iş nedeniyle, 

siğortalının, ğo revli olarak işyeri dışında başka bir yere ğo nderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın 

ğeçen zamanlarda, kadın siğortalının sü t izni için ayrılan zamanlarda, siğortalıların, işverence sağ lanan 

bir taşıtla işin yapıldığ ı yere ğidiş ğelişi sırasında, meydana ğelen ve siğortalıyı hemen veya sonradan 

bedenen ya da rühen o zü re üğ ratan olay olarak tanımlanmıştır. 

Bir kazanın iş kazası olarak değ erlendirilebileceğ i ilk dürüm kazanın işyerinde ğerçekleşmiş 

olmasıdır. 5510 sayılı Sosyal Siğortalar ve Genel Sağ lık Siğortası Kanünü’nün 11 inci maddesine ğo re; 

işyeri, siğortalı sayılanların maddı  olan ve olmayan ünsürlar ile birlikte işlerini yaptıkları yerler olarak 

tanımlanmış olüp, işyerinde ü retilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yo nü nden bağ lılığ ı bülünan ve 

aynı yo netim altında o rğü tlenen işyerine bağ lı yerler, dinlenme, çocük emzirme, yemek, üykü, yıkanma, 

müayene ve bakım, beden veya meslek eğ itimi yerleri, avlü ve bü ro ğibi diğ er eklentiler ile araçlar da 

işyerinden sayılmıştır. Yükarıda sayılan ve işyeri kapsamına ğiren yerlerde meydana ğelen kazalar iş 

kazası olarak değ erlendirilebilecektir. 

Kanün’ün 13 ü ncü  maddesinde yer alan işçilerin “işveren tarafından yü rü tü lmekte olan iş” ifadesiyle, 

siğortalının işyerinde veya işyeri dışında meydana ğelen kazanın işverenin ğo revlendirmesi veya işin 

niteliğ i ğereğ i yapıldığ ı sırada karşılaşabileceğ i kaza riskine karşı teminat altına alınmaktadır. 
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Siğortalının işveren tarafından ğo rev ile başka bir yere ğo nderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın 

ğeçen zamanlarda meydana ğelen kazaların iş kazası sayılması ğerekmektedir. 

Emziren kadın siğortalının çocüğ üna sü t vermek için ayrılan zamanlarda ğeçirdiğ i kazalar da iş kazası 

sayılmaktadır.  

Çocüklarını emzirmeleri için Kanünda belirtilen sü relerde siğortalının işveren tarafından ayrılan 

emzirme odasında veya çocüğ ün bülündüğ ü yer ile bü yere ğidiş ğeliş sırasında ve emzirme sü relerinde 

ğeçirdiğ i kazalar iş kazası sayılacaktır.  

2.2. İş Kazası Bildirimi ve Bildirim Süresi 

5510 sayılı Sosyal Siğortalar ve Genel Sağ lık Siğortası Kanünü’nün 13 ü ncü  maddesine ğo re 

siğortalıların iş kazası ğeçirmeleri halinde işverenleri tarafından kazanın oldüğ ü yerdeki yetkili kollük 

küvvetlerine derhal, SGK’ya ise kazadan sonraki 3 (ü ç) işğü nü  içinde bildirilmesi ğerekmektedir. 

Siğortalıların, işverenin kontrolü  dışındaki yerlerde iş kazası ğeçirmeleri halinde ise, iş kazası ile ilğili 

bilği almasına enğel olacak dürümlarda iş kazasının o ğ renildiğ i tarihten itibaren bildirim sü resi 3 (ü ç) 

işğü nü dü r. 

Bildirim sü releri işğü nü  olarak belirlendiğ inden cümartesi, pazar ile ülüsal bayram ve ğenel tatil 

ğü nleri hesaba katılmayacak, bü ğü nlere rastlayan ğü nleri takip eden ğü nden itibaren ü ç ğü nü n 

hesabına devam edilecektir. 

Mü cbir sebebe bağ lı olarak sü resinde bildirim yapamayan işverenler, mü cbir sebebi belğelemeleri 

şartıyla, mü cbir sebebin ortadan kalktığ ı tarihten sonraki ü ç işğü nü  içinde Kürüma iş kazasını 

bildirecektir. 

İ ş kazası bildirimi internet ü zerinden e-Siğorta sistemi ile Kürüma yapılacaktır. 

Siğortalıların iş kazası ğeçirmeleri halinde işverence bildirim yapılmaması dürümünda, bildirimin 

Kürüma yapıldığ ı tarihe kadar siğortalıya o denecek ğeçici iş ğo remezlik o deneğ inin Kürümca 

işverenden tahsil edilecektir. 

2.3. Meslek Hastalığı Nedir? 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün Tanımlar başlıklı 3 ü ncü  maddesinde meslek hastalığ ı, 

mesleki risklere marüziyet sonücü ortaya çıkan hastalığ ı ifade etmektedir. 

5510 sayılı Sosyal Siğortalar ve Genel Sağ lık Siğortası Kanünü’nün 14 ü ncü  maddesinde ise meslek 

Hastalığ ı, Siğortalının çalıştığ ı veya yaptığ ı işin niteliğ inden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya işin 

yü rü tü m şartları yü zü nden üğ radığ ı ğeçici veya sü rekli hastalık, bedensel veya rühsal o zü rlü lü k halleri 

olarak tanımlanmıştır. 

Siğortalının çalıştığ ı işten dolayı meslek hastalığ ına tütüldüğ ünün; 

a) Kürümca yetkilendirilen sağ lık hizmet sünücüları tarafından üsü lü ne üyğün olarak dü zenlenen 

sağ lık kürülü raporü ve dayanağ ı tıbbı  belğelerin incelenmesi,  

b) Kürümca ğerekli ğo rü ldü ğ ü  hallerde, işyerindeki çalışma şartlarını ve büna bağ lı tıbbı  sonüçlarını 

ortaya koyan denetim raporları ve ğerekli diğ er belğelerin incelenmesi, sonücü Kürüm Sağ lık Kürülü 

tarafından tespit edilmesi zorünlüdür. 
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2.4. Meslek Hastalığının Tespiti 

Bir hastalık veya o zü r halinin meslek hastalığ ı sayılabilmesi için; 

a) Siğortalı olünması,  

b) Hastalık veya o zrü n yü rü tü len işin sonücü olarak ortaya çıkması,  

c) Siğortalının hastalanması veya bedence veya rühça bir o zre üğ raması,  

d) Hastalığ ın Çalışma Gü cü  ve Meslekte Kazanma Gü cü  Kaybı Oranı Tespit İ şlemleri Yo netmeliğ inde 

yer alması ve belirtilen sü re içinde meydana çıkması,  

e) Hastalığ ın hekim raporü ile tespit edilmesi ünsürlarının bir arada ğerçekleşmesi ğerekmektedir. 

2.5. Meslek Hastalığının Bildirimi 

5510 sayılı Sosyal Siğortalar ve Genel Sağ lık Siğortası Kanünü’nün 14 ü ncü  maddesine ğo re, 

siğortalıların meslek hastalığ ına yakalanmaları halinde, işverenleri tarafından bü dürümün o ğ renildiğ i 

ğü nden başlayarak Kürüma en ğeç ü ç iş ğü nü  içinde bildirilmesi ğerekmektedir. 

Meslek hastalığ ı bildirim yü kü mlü lü ğ ü nü  yerine ğetirmeyen veya yazılı olarak bildirilen hüsüsları 

kasten eksik ya da yanlış bildiren işverene, SGK tarafından meslek hastalığ ı için yapılmış bülünan 

masraflar ile o denmiş ise ğeçici iş ğo remezlik o denekleri rü cü edilecektir. 

2.6. İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimi 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü’nün 14 ü ncü  maddesine ğo re; işveren, bü tü n iş kazalarının 

ve meslek hastalıklarının kaydını tütar, ğerekli incelemeleri yaparak bünlar ile ilğili raporları dü zenler. 

İ şyerinde meydana ğelen ancak yaralanma veya o lü me neden olmadığ ı halde işyeri ya da iş 

ekipmanının zarara üğ ramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara üğ ratma 

potansiyeli olan olayları inceleyerek bünlar ile ilğili raporları dü zenler. 

3. SGK UYGULAMASINDA İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜK VE SORUMLULUKLARI 

3.1. Kaza Anında İlk Sağlık Yardımlarını Yapma Yükümlülüğü 

İ şveren, iş kazasına üğ rayan siğortalıya, Kürümca işe el konülüncaya kadar sağ lık yardımlarını 

yapmakla yü kü mlü dü r.  

Belirtilen yü kü mlü lü klerin yerine ğetirilmemesindeki ğecikmeden dolayı, siğortalının tedavi 

sü resinin üzamasına, malü l kalmasına veya malüllü k derecesinin artmasına sebep olan işveren, Sosyal 

Gü venlik Kürümü’nün bü yü zden üğ rayacağ ı her tü rlü  zararı o demekle yü kü mlü dü r. (Y.21.H.D. Esas 

Karar 2004/955 2004/1446) 

3.2. İş Kazasını Bildirme Yükümlülüğü 

Siğortalıların iş kazası ğeçirmeleri halinde işverenleri tarafından kazanın oldüğ ü yerdeki yetkili 

kollük küvvetlerine derhal, Kürüma kazadan sonraki 3 (ü ç) işğü nü  içinde bildirilmesi ğerekmektedir. 

İ şverenin iş kazasını Kürüma zamanında bildirmemesinden / eksik veya hatalı bilği vermesinden 

doğ an ve ileride doğ acak olan Sosyal Gü venlik Kürümü zararlarından işveren sorümlü tütülacaktır. 
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3.3. İşverenin Sorumluluğu  

İ ş kazası ve meslek hastalığ ı; işverenin kastı veya işçilerin sağ lığ ını korüma ve iş ğü venliğ i ile ilğili 

mevzüat hü kü mlerine aykırı hareketi veya süç sayılabilir bir hareketi sonücü olmüşsa, SGK tarafından 

siğortalıya/hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması ğerekli bülünan tü m ğelirlerin tütarları, ğelir 

bağ lanması halinde peşin sermaye değ erleri toplamı Kürümca işverene o dettirilmektedir. 

Siğortalı bildirimi yapılmayan (kaçak çalıştırılan) siğortalıların iş kazası ğeçirmesi veya meslek 

hastalığ ına yakalanması halinde, SGK tarafından siğortalıya/hak sahiplerine yapılan veya ileride 

yapılması ğerekli bülünan tü m ğelirlerin tütarları, ğelir bağ lanması halinde peşin sermaye değ erleri 

toplamı Kürümca küsür hali aranmaksızın işverene o dettirilmektedir. 

3.4. Kaçınılmazlık Halinde İşverenin Sorumluluğu  

SGK Denetim elemanları işverenin sorümlülüğ ünün tespitinde kaçınılmazlık ilkesini dikkate 

almaktadır. 

Kaçınılmazlık, olayın meydana ğeldiğ i tarihte ğeçerli bilimsel ve teknik kürallar ğereğ ince alınacak 

tü m o nlemlere rağ men iş kazası veya meslek hastalığ ının meydana ğelmesi dürümüdür.  

İ şveren alınması ğerekli bir o nlemi almamış işe olayın kaçınılmazlığ ından so z edilemez. 

4. SONUÇ 

İ şveren, çalışanların işle ilğili sağ lık ve ğü venliğ ini sağ lamakla ve bü kapsamda çalışanlar ile ilğili 

olüşabilecek tü m riskleri o nğo rme ve bünlara ilişkin o nlemleri almakla yü kü mlü dü r.  

İ şverenin, çalışanlarının yaşayabileceğ i iş kazası ve meslek hastalıklarına ilişkin tü m 

yü kü mlü lü klerini yerine ğetirmesi kanüni zorünlülüğ ü olüp aynı zamanda iş kazası veya meslek 

hastalığ ını ilğili Kürümlara yasal sü resinde bildirmekle de yü kü mlü dü r. Bü yü kü mlü lü klerini yerine 

ğetirmemesi halinde idari para cezası, küsürlü bülünması halinde Sosyal Gü venlik Kürümü tarafından 

yapılan tü m o demelerin rü cü edilmesi ile karşılaşması so z konüsü olacaktır. 

Sonüç olarak işverenlere, iş kazası olaylarına karşı o nlem alırken hüküki sorümlülüklarını eksiksiz 

olarak yerine ğetirmeleri ve bü sorümlülükların takibini yaparken daha o zenli olmaları tavsiye 

edilmektedir. Aksi taktirde ilave maliyetlerle katlanmaları kaçınılmaz olacaktır. Bü maliyetler dışında 

işverenler iş kazası davalarında siğortalılarında maddi ve manevi tazminat içeren dürümlarla da karşı 

karşıya kalabilecektir. 

 

BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU EKİBİ 

 


