ISVERENIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKOMLULUGU

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 4 {incii maddesi ile 6098 Sayili Tiirk Borclar
Kanunu'nun 417/2 nci maddesi geregince isverenler is yerlerinde iscilerin is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirli onlemi almak ve ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmakla
yukimlidir.

Bunun temeli ise isverenin isciyi gézetme borcuna dayanmaktadir. Isciyi gozetme borcu, is¢inin
hayatinin, sagliginin ve bedensel buitiinliigiintin isin gérulmesinden kaynaklanan tehlikelere acik olmasi
ve iscinin kisiliginin bu risklere kars1 korunmasi ihtiyaci ile ortaya gikmistirl. Is¢iyi gdzetme borcunun
konusu; isverenin hizmet s6zlesmesi cercevesinde calistirdigl is¢isini korumasi, is¢isinin ugrayabilecegi
zararlara karsi gerekli onlemleri almasi ve ona zarar verebilecek davranislardan kaginmasi gibi
yukiimliiliiklerden olusmaktadir?.

1. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YOKUMLULUGU

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasina gére; isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu ¢cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil“her “tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglikive giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir:
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglikwe glivenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz éniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat werilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbixleri alr.

Yargitay, calismamiza konualdigimiz kararlar da dahil ¢cogu kararinda isverenin ¢alisanlarin giivenlik
ve sagliklarin1 korumak icin gerekeni yapmak, isin niteligi ve gerekleri dogrultusunda diiriistliik
kurallan cergevesinde liizumlu sartlar1 saglamak ve vasitalar1 noksansiz bulundurmakla yikiimli
oldugu sonucuna varmigstir3.

1 Gaye Burcu Yildiz, “Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu’, Toprak isveren, S. 86, Haziran
2010, s. 8; Ziibeyde Basboga Sahbaz, Isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastahgindan Dogan Hukuki
Sorumlulugu ile Maddi Zararin Hesabina iliskin Esaslar, istanbul, Beta, 2010, s. 40.

2 [Than Ulusan, Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Is¢iyi Gozetme Borcu, istanbul, Kazanci,
1990, s. 1; Sarper Stizek, Is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski, Istanbul, Beta, 2013, s. 405; Kenan Tungomag/
Tankut Centel, is Hukukunun Esaslari, 6. Baski, istanbul, Beta, 2013, s. 132.

3 Giizel, Ali/Okur, Ali Riza/Caniklioglu, Nursen: enlik Hukuku, Beta Yayincilik, 19. Baski, 2021, s.
441, '
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1.1.Saghk Gozetimi
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’'nun 15 inci maddesinin 1 inci fikrasina gore;

Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Isveren calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazas1 ve meslek hastalii veya saghk
nedeniyle tekrarlanan iseten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin
devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢ca belirlenen
diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi maksadiyla, tibbi muayene, tetkikler, calismalarin
kaydi, degerlendirilmesi, bildirimi, ilkyardim, acil tedavi, rehabilitasyon vb. tiim saghk koruyucu
calismalar saglik gozetim borcunun igerisindedir#. Saglik go6zetimi, c¢alisanlarin is dolayisiyla
sagliklarinin bozulmasinin engellenmesi ve bu hususta hastaligin erken tespiti amaclariyla yapilan tibbi
muamele ve incelemedir®. Saglik gozetiminde sadece fiziksel bulgularla yetinilmeyip kimyasal, biyolojik,
psikolojik, ergonomik faktorlerin de incelenmesi gerekmektedir®. Calisanlarin saglik gozetimi, calisani
koruma amaciyla gerekli saglik hizmetlerini sunmakken calisma ortaminin gozetimi ise saglk ve
giivenlik tehlikelerine karsi is ortamindaki tiim tehlikeleri diizéltici ygnde (orhegin, isyeri ortamindan
alinan kimyasal bir madde hakkinda 6l¢iimler yapildiginda bununitehlikeli oldugu tespitinde isyerinden
ilgili maddeyi uzaklastirma) yapilan faaliyetlerdir?.

1.2. Calisanlarin Bilgilendirilmesi Yiikiimliligi

6331 sayili [s Saghg ve Giivenligi Kanund'fiun 16 ncrmaddesinin 1 inci fikrasina gore; isyerinde is
saghgr ve giivenliginin saglanmasi ve surdirilebilmesi amaciyla isveren, calisanlar1 ve calisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate @larak, isyerinde karsilasilabilecekleri saglik ve glivenlik
riskleri, koruyucu ve 6nléyicitedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar ve ilk yardim, olagan
dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda goérevlendirilen kisiler hakkinda
bilgilendirmekle yiikimlidiis

1.3. Egitim Yiikiimliiliigii

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17 nci maddesine gore;

4 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 343.

5 Ekmekgi, Omer/Kéme Akpulat, Ayse/Akdeniz, Ayse Lediin: Is Saghg ve Giivenligi Hukuku, 2. Baski, Oniki
Levha Yayincilik, [stanbul 2022, s. 102

6  Yiincii, Mehmet: Isyerinde Saglik Gozetimi ve Biyolojik Inceleme, Sunum Slayt,
https://yeniuzmanakademi.com/wp-content/uploads/2021/02/Isyerinde-Saglik-Gozetimive-Biyolojik-
[zleme.pdf

7Yiincy, s. 13.
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Isveren, calisanlarin is saghgl ve giivenligi egitimlerini almasin saglar. Bu egitim o6zellikle; ise
baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya c¢cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag:
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler c¢alistirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar ve glivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

1.4.Denetim Yiikiimliiliigii

Isveren, isyerinde calisan iscilerin is saghg ve giivenligi acisindan alinan tedbirlere uyup
uymadiklarini, verilen koruyucu malzemeleri kullanip kullanmadiklar1 hususunda gerekli kontroli
saglamakla ve takibini yapmakla ytikiimludiir.

2. I$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

2.1.1s Kazas1 Nedir?

6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun Tamimlan baghkl 3 iincii maddesinde is kazas,
Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydanagelenyoliime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayfelarak tantmlanmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 13 iincii maddesinde ise is kazasi;
sigortalinin; isyerinde bulundugu sirada, “isveren tarafindan yiirttilmekte olan is nedeniyle,
sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda, kadin sigortalimin siit izni icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isverence saglanan
bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyl1 hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olay olarak tanimlanmistir.

Bir kazanin is kazasi olarak degerlendirilebilecegi ilk durum kazanin isyerinde gerc¢eklesmis
olmasidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’'nun 11 inci maddesine gore;
isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar: yerler olarak
tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve
ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclar da
isyerinden sayilmistir. Yukarida sayilan ve isyeri kapsamina giren yerlerde meydana gelen kazalar is
kazasi olarak degerlendirilebilecektir.

Kanun'un 13 lincii maddesinde yer alan iscilerin “isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is” ifadesiyle,
sigortalinin isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazanin isverenin gérevlendirmesi veya isin
niteligi geregi yapildig: sirada karsilasabilecegi kazariskine karsi teminat altina alinmaktadir.
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Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda gecirdigi kazalar da is kazasi
sayllmaktadir.

Cocuklarini emzirmeleri i¢cin Kanunda belirtilen siirelerde sigortalinin isveren tarafindan ayrilan
emzirme odasinda veya ¢ocugun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde
gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir.

2.2.1s Kazas Bildirimi ve Bildirim Siiresi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 13 ilincii maddesine gore
sigortalilarin is kazasi ge¢irmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, SGK’ya ise kazadan sonraki 3 (li¢) isgiinii icinde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, isverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde ise, is kazasi ile ilgili
bilgi almasina engel olacak durumlarda is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi 3 (li¢)
isgiinudir.

Bildirim stireleri isgiinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile ulusal bayram ve genel tatil

giinleri hesaba katilmayacak, bu giinlere rastlayan giinleri takip edenggiinden itibaren {i¢ giiniin
hesabina devam edilecektir.

Miicbir sebebe bagh olarak stiresinde bildirim yapamayan isverenler, miicbir sebebi belgelemeleri
sartiyla, miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihten sonnaki ue) isgunti icinde Kuruma is kazasini
bildirecektir.

Is kazas1 bildirimi internet iizerinden e-Sigortasistemi,ile'Kuruma yapilacaktir.

Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde-isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin
Kuruma yapildig1 tarihe kadar sigortaliyawédenecek gecici is goremezlik 6deneginin Kurumca
isverenden tahsil edilegektir.

2.3.Meslek Hastalig1 Nedir?

6331 sayili Is Saghg ve Glivenligi Kanunu’nun Tanimlar baglikh 3 iincii maddesinde meslek hastalig),
mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade etmektedir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 14 iincii maddesinde ise meslek
Hastaligl, Sigortalinin calistig1 veya yaptig isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitiim sartlar yiiziinden ugradig gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zrliiliik halleri
olarak tanimlanmistir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan ustliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna baglh tibbi sonuclarini
ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
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2.4.Meslek Hastaliginin Tespiti

Bir hastalik veya 6ziir halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in;

a) Sigortali olunmasi,

b) Hastalik veya 6zriin yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi,

c) Sigortalinin hastalanmasi veya bedence veya ruhca bir 6zre ugramasi,

d) Hastaligin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde
yer almasi ve belirtilen siire icinde meydana ¢ikmasi,

e) Hastaligin hekim raporu ile tespit edilmesi unsurlarinin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

2.5.Meslek Hastaliginin Bildirimi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 14 ilincii maddesine gore,
sigortalilarin meslek hastaligina yakalanmalar halinde, isverenleri tarafindan bu durumun 6grenildigi
glinden baslayarak Kuruma en geg ii¢ is glinii icinde bildirilmesi gerekmektedir.

Meslek hastalig1 bildirim yiikiimliliigiint yerine getirmeyen veya yazil olarak bildirilen hususlari
kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene, SGK tarafindan meslek hastaligi i¢in yapilmis bulunan
masraflar ile 6denmis ise gecici is goremezlik 6denekleri riicu edilecektir.

2.6.1s Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 14 iincii maddesinégore;lisveren, biitiin is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya -éliime, neden ‘olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya galisan; isyeri, ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporiari diizenler.

3. SGK UYGULAMASINDA iSVERENIN Y¥UKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI

3.1.Kaza Aninda ilkSaghikYardimlarim1 Yapma Yiikiimliiliigii

Isveren, is kazasina ugkayan sigortaliya, Kurumca ise el konuluncaya kadar saglik yardimlarini
yapmakla yukimlidur.

Belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesindeki gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi
suresinin uzamasina, maliil kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun bu ytizden ugrayacagi her tirli zarar1 6demekle ytikiimlidir. (Y.21.H.D. Esas
Karar 2004/955 2004/1446)

3.2.1s Kazasim Bildirme Yiikiimliiligii

Sigortalilarin is kazas1 gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki 3 (li¢) isgiinii icinde bildirilmesi gerekmektedir.

Isverenin is kazasin1 Kuruma zamaninda bildirmemesinden / eksik veya hatal bilgi vermesinden
dogan ve ileride dogacak olan Sosyal Giivenlik Kurumu zararlarindan isveren sorumlu tutulacaktir.
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3.3.Isverenin Sorumlulugu

Is kazasi ve meslek hastalifl; isverenin kast1 veya iscilerin saghgini koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi veya sug sayilabilir bir hareketi sonucu olmussa, SGK tarafindan
sigortaliya/hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gerekli bulunan tiim gelirlerin tutarlar, gelir
baglanmasi halinde pesin sermaye degerleri toplami Kurumca isverene 6dettirilmektedir.

Sigortall bildirimi yapilmayan (kagak calistirillan) sigortalilarin is kazasi gecirmesi veya meslek
hastaligina yakalanmasi halinde, SGK tarafindan sigortaliya/hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapimasi gerekli bulunan tiim gelirlerin tutarlari, gelir baglanmasi halinde pesin sermaye degerleri
toplam1 Kurumca kusur hali aranmaksizin isverene 6dettirilmektedir.

3.4.Kacimilmazlik Halinde isverenin Sorumlulugu

SGK Denetim elemanlar1 isverenin sorumlulugunun tespitinde kag¢inilmazlik ilkesini dikkate
almaktadir.

Kacinilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak
tiim dnlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur.

Isveren alinmasi gerekli bir 6nlemi almamus ise olayin kaginilmazhigindan séz edilemez.
4. SONUC

Isveren, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ve bu kapsamda calisanlar ile ilgili
olusabilecek tiim riskleri 6ngérme ve bunlara iliskin 6nlemlerifalmaklaytikiimliidiir.

Isverenin, calisanlarinin yasayabilecegi is kaza8h, ‘ve meslek - hastaliklarina iliskin tiim
yukiimliliiklerini yerine getirmesi kanuni zoruglulugu oluprayn1 zamanda is kazas1 veya meslek
hastaligin ilgili Kurumlara yasal stiresinde<bildirmekle de ytiikiimliidiir. Bu ytlikiimliliiklerini yerine
getirmemesi halinde idari para cezasi, kusurld bulunmasi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapilan tiim 6demelerin riicu edilmesi ile karsilagmasi s6z konusu olacaktir.

Sonuc olarak isverefilere, 45 kazasi olaylarina karsi1 6nlem alirken hukuki sorumluluklarini eksiksiz
olarak yerine getirmelefiyve bu sorumluluklarin takibini yaparken daha o6zenli olmalar1 tavsiye
edilmektedir. Aksi taktirde ilave.-maliyetlerle katlanmalar1 ka¢inilmaz olacaktir. Bu maliyetler disinda
isverenler is kazas1 davalarinda sigortalilarinda maddi ve manevi tazminat iceren durumlarla da karsi
karsiya kalabilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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