IMZASIZ UCRET ODEME BORDROLARI, HIiLELi BORDRO DUZENLENMESi
iLE HUKUKI VE IDARI SONUCLARI
1. GIRIS

Ucret 6deme bordrosu ve iicret hesap pusulas1 hukuken is¢inin iicret ve iicrete bagh haklarin,
calisma stirelerini, ticretten yapilan kesintileri gosteren belgedir.

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’'nun (VUK) 238 inci maddesi uyarinca tlicret bordrosu diizenlenmesi
ve yasal kesintilerin gésterilmesi zorunludur. 4857 Sayili Is Kanunun 37 nci maddesi uyarinca da
isciye, yapilan tcret 6demelerinde ticret tahakkuklar1 ve yasal kesintileri gosteren licret hesap
pusulasi verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 102 nci maddesinin e/5
bendinde, “Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil numarasi, ticret
ddenen giin sayisi, sigortalinin licreti, 6denen licret tutari ve ticretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtivasetmeyen (imza sarti yoniinden
makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan édemeler-harig) licret tediye bordrolar: gegerli
sayilmaz ve her bir gegersiz licret tediye bordrosu icim“aylik asgarilicretin yarisi tutarinda idari para
cezast uygulanir.”, hilkmii ongoriilerek ticret tediye bordrosunda bulunmasi gereken unsurlar
belirtilmistir.

Yiiksek Mahkeme tarafindan, isg¢ilerin‘hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii (UBGT)
calismasi, fazla calisma vb. ¢alismalar yapmasrdurumunda bu calismalar karsilig1 hak ettigi ticretlerin
odenmedigi ve diizenlénen bordrolarda isveren tarafindan sabit/temel briit ¢iplak iicretin degisik
licret tahakkuk kalemlerizarasinda (Fazla calisma, UBGT, hafta tatili ¢alismasi, prim, ikramiye vb.)
bolistiirildigii/ paylastirildigl hallerde bordrolar hileli olarak kabul edilmektedir.

Bordro hilesinin s6z konusu oldugu hallerde, isveren tarafindan diizenlenen bordrodaki (fazla
calisma lcreti, hafta tatili ¢alismasi Ucreti, UBGT ilicreti vb.) tahakkuklar aslinda gercekte bu
calismalarin karsiligi olan ticretler olmayip, is¢inin temel licretinin bir parcasidir.

Bu makalenin konusunu, Yiiksek mahkemenin bordro hilesiyle ilgili olarak verdigi kararlar ile
isverenlerin bu tiir eylemlerinin dogurdugu hukuki ve idari sonuglar olusturmaktadir.

2. YARGITAY KARARLARINDA BORDRO HiLESi KABUL EDILEN HALLER

Yiiksek Mahkeme tarafindan isciler, fazla mesai yaptigi, ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta
tatili glinlerinde calistig1 halde bu ¢alismalarin karsilig1 olan licretlerin 6denmedigi, isveren tarafindan
diizenlenen bordrolarda fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil alacaklar1 tahakkuklar:
bulunmakla birlikte, 6denen toplam miktarin is¢inin aylik ticreti oldugu hallerde bordrolarin hileli
olarak diizenlendigine karar verilmektedir.

Bordrolarin hileli oldugu hallerde; esas olarakdordrolarda/iicret hesap pusulalarinda is¢iye fazla
calisma, UBGT c¢alismasi, hafta tatil giinii ¢a Erdsi M altinda gosterilen tutarlar, normal ¢alisma
karsilig1 yapilan 6demelerdir.
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Yiiksek Mahkeme bu durumda oncelikle, sozu edilen ¢alismalarin yapildiginin her turla delille
(puantaj kaydi, tanik ifadesi) ile isci tarafindan ispat edilmesini, bu ¢alismalarin ispatlanmasi halinde
ise isveren tarafindan 6denip 6denmedigine dikkate etmektedir.

Asagida Yargitay tarafindan hiikmedilmis iki ayr1 dava sonucunun 6zeti bulunmaktadir.

“Davacinin imzasini igermeyen aylik ticret bordrolarinda saat ticreti ile temel ticret hesabi disinda
fazla calisma ve tatil ticreti gibi tahakkuklara yer verilerek davacinin banka hesabina yatan tutar ile
uyumlu bir tahakkuka gidilmistir. Davali isveren is¢cinin imzasini icermeyen ve her zaman diizenlenmesi
miimkiin olan bordrolarla temel ticreti bélmek suretiyle diger iscilik alacaklarinin da ddendigi seklinde
bir uygulama gelistirmistir. Iscinin banka hesabina yapilan édemelerde maas aciklamasi disinda baska
bir bilgiye yer verilmemistir. Mahkemece aylik 1.717,05 USD licrete gére davacinin fazla mesai (haftada
18 saat tizerinden) ve tatil alacaklart hesaplanmali, bordrolarda aylik 1.717,05 USD iizerinde 6deme
bulunan aylar yoniinden isverence yapilan ddeme miktarlart o dénem muaccel olan fazla mesai ve tatil
alacaklarindan mahsup edilmelidir. Ger¢egi yansitmayan tahakkuklara itibarla ilgili aylarin hesaptan
dislanmast bozmay1 gerektirmistir.”,!

“Davali igyerinde bordro hilesi bulundugu anlasiilmaklaggbordnéwhilesinin séz konusu oldugu
hallerde bordrodaki (fazla ¢alisma Tlicreti, hafta tatili licreti gibi)\tahakkuklar aslinda gercekte bu
calismalarin karsiligi olan ticretler olmayip, iscinin temel iicretinin bir parcast oldugundan, bu tahakkuk
miktarlart hi¢ dikkate alinmadan sonuca gidilmesi gerekmektedir. Bu nedenle davacinin tcreti net
3.000,00 USD kabul edilerek dava konusu alacaklaringhesaplanmasy; fazla mesai ve hafta tatili alacagi
bakimindan davali tanik beyanlarina davacinin, ayltk 42 saat*fazla mesai yaptigi ve ayda iki hafta
tatilinde calistigi kabul edilerek fazla mesai veshafta tatili@lacaklarinin hesaplanmasi gerekli iken yazili
gerekge ile hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir.”

Yargitay bordro hilesine iliskin verdigi‘karaflarda, yukarida belirtildigi iizere; isverenligin temel
licreti hafta tatili calismasi, uwldsal bayram ve genel tatil ile fazla ¢alisma olarak iicret bordrosunda
bdlmesinin/pargalamasinin/ yamnda, iscinin bu calismalari da yapmis olmasi kosulunu aramaktadir.
Ancak bu durumda, s0z), konusu tahakkuk miktarlarini dikkate alinmadan, isyerindeki fiili
gerceklik/maddi olgu ilizerindengmahkeme tarafindan iscilik alacaklariyla ilgili olarak hiikiim
kurulmaktadir.

Yiiksek Mahkeme kararlar1 uyarinca, bordro hilesinin 6ne siiriildiigii hallerde, uyusmazhgin
temelini olusturan bordro farkliliginin iscinin isyerindeki tiim ¢alisma donemine iliskin bordrolarin
detayli olarak incelenmesi suretiyle, bu bordro farkliliginin hangi sebepten kaynaklandiginin ve ayrica
stireklilik gosteren bir durum olup olmadiginin ¢6ztime kavusturulmasi gerekmektedir.3

Bordrolarda 6denecek net tutarlarin sabit kalmasina ragmen, bordro iceriklerinde bu tutarlarin
briit ¢iplak aylik ticret ve fazla ¢alisma ticreti olarak ayristirildiginin tespit edilmesi hali de bordro
hilesi kabul edilmekte ve bordrolardaki tahakkuklarin gercek durumu yansitmadigi ve bordro hilesi
icerdigi, ek tahakkuklarin esasinda aylik iicretin bir kismi oldugu sonucuna ulasilmigtir.*

Uygulamada yine is¢inin aylik bazda eksik ¢calisma giinii bulunmasina ve tlicretin aylik maktu ticret
olmasina karsin, tam aylarda oldugu gibi tahakkuk kalemlerinde bir degislik bulunmadig1 durumlarda
bordro tahakkuklarinin gercegi yansitmadigi, bordrolarin hileli oldugu sonucuna varilmaktadir.

1Y.9.HD. E.2017/20512, K.2017/8006, KT.08.05.2017
2Y.9.HD. E.2021/12852, K.2022/1015, KT.25.01.2020
3 prof.Dr.H.Hasi Stimer,Dr.Hasan Kayirgan, iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari, Seckin Yayinlari,Ankara2021,2.Baski.5f.128
4Y.22.HD.12.03.2019, E.2016/7248, K.2019/5695, T.12.03.2019
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Bordro hilesi, bordrolardaki briit ¢iplak tlicretin amaca gore siirekli degistirilerek sabitligini
yitirmesi, fazla mesai 6demesi yapilan aylar ile hem fazla mesai iicreti hem de ¢alisilan ulusal bayram
genel tatil iicreti 6denen aylarda mesai saatleri azaltilarak ayni tutarlarin 6denmesi gibi degisik
bicimlerde de kendini gosterebilmektedir.>

3. INCELENEN YARGI KARARLARININ SOSYAL GOUVENLIK HUKUKU ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESi

So6z konusu davalarda ortak ézellik iicret bordrolarinda is¢i imzasimin bulunmamasidir. Ucret
odeme bordrolarinin zamaninda imza altina alinmamis olmasi, bu belgeleri her zaman dtizenlenebilir
hale getirmektedir. Davali isverenler, is¢inin imzasini icermeyen ve her zaman diizenlenmesi miimkiin
olan bordrolarla temel iicreti bolmek suretiyle diger iscilik alacaklarinin da 6dendigi seklinde bir
uygulama gelistirmistir.

Her ne kadar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu'nun 102 nci
maddesinin e/5 bendinde iicret tediye bordrolar1 ticretin alindigina idair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunlu oldugu ancak imza sarti yoniinden bankagkanalyla'yapilan 6demelerin bu sarti
ortadan kaldirdig1 hiikiim altina alinmis ise de isci tarafindan zamaninda imza altina alinmis tlicret
tediye bordrolari/iicret hesap pusulalari, hileli bordro tesebbiislerinin\ontine gececektir.

Dava sonucu diger alacaklarin esas ticretten ayriolarak hesaplanmasi ile ortaya ¢ikan ek sigorta
primine esas kazanglar i¢cin Sosyal Gilivenlik K@irumu'na her ay icin ek aylik bildirge verilmesi
ylkiimliligli dogacaktir. Bununla birlikte gecikme zamimi ile sigorta primi tahakkuku ve her bir ay
icin verilmesi gereken ek bildirgelere yonelik-idari para cezasi miieyyidesi ile karsilagilacaktir.

4. SONUC

Yiiksek Mahkeme tarafindangiscilerin fazla mesai yaptigi, ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta
tatili glinlerinde calistigt halde karsiliginin 6denmedigi; isveren tarafindan diizenlenen bordrolarda
fazla mesai, hafta tatili gunt galiSmasi ile ulusal bayram ve genel tatil glinii ¢alismasi tahakkuklari
bulunmakla birlikte, 6denen toplam miktarin is¢inin aylik ticreti oldugu hallerde bordrolar hileli
olarak kabul edilmektedir.

Bordro hilesi bulunan durumlarda, isveren tarafindan diizenlenen bordrolarda isciye fazla ¢alisma,
UBGT c¢alismasi, hafta tatil giinii calismasi vb. ad1 altinda gosterilen tutarlar, normal ¢alisma karsiligi
yapilan 6demelerdir.

Konuyla ilgili olarak yargiya intikal eden davalarda bordrolarin hileli olarak diizenlendiginin
anlasilmasi halinde; bordrodaki (fazla ¢alisma ticreti, hafta tatili ticreti, UBGT {icreti vb.) tahakkuklar
gercekte bu calismalarin karsiligl olan tcretler olmayip, iscinin temel tcretinin bir parcasi
oldugundan, bu tahakkuk miktarlar1 hi¢ dikkate alinmadan sonuca gidilerek, iscilere s6z konusu
calismalarin karsilig1 olan ticretlerin isverenler tarafindan 6denmesi yoniinden hiikiim kurulacaktir.

Isverenin bordro hilesi olarak tanimlanan uygulamalar1 hukukun korumasi disinda olup, bu sekilde
diizenlenen bordro ve iicret hesap pusulalari delil olarak kabul edilmeyecektir.

54857 Sayili Yasa Cercevesinde iscilik Alacaklari, Fatih Zengin, Adalet Yayinevi, Ankara 2022, Sf.364
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Her ne kadar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 102 nci
maddesinin e/5 bendinde licret tediye bordrolar1 tlicretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasinin zorunlu oldugu ancak imza sart1 yoniinden banka kanaliyla yapilan 6demelerin bu sarti
ortadan kaldirdigi hiikkiim altina alinmis ise de is¢i tarafindan zamaninda imza altina alinmis ticret
tediye bordrolari/ilicret hesap pusulalari, hileli bordro tesebbiislerinin dniine gececektir.

Dava sonucu diger alacaklarin esas iicretten ayri olarak hesaplanmasi ile ortaya ¢ikan ek sigorta
primine esas kazanclar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’'na her ay icin ek aylik bildirge verilmesi
yukiimluliigii dogacaktir. Bununla birlikte gecikme zammu ile sigorta primi tahakkuku ve her bir ay
icin verilmesi gereken ek bildirgelere yonelik idari para cezas1 mueyyidesi ile karsilasilacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBi
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