2020 / 20 sayili iISVEREN iSLEMLERI GENELGESI HAKKINDA BiLGi NOTU

SIGORTALI CALISTIRAN iSYERLERININ TESCIL iSLEMLERI

1. isyeri Bildirgesinin Gonderilmesi ve Tescil islemleri

isyeri bildirgesinin en geg sigortali calistinimaya bagslanilan tarihte Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili Gnitesine
gonderilmesi gerekmektedir.

isyeri bildirgesinin, Kurumun baska bir iinitesine intikal etmesi halinde de isyeri bildirgesinin yanlis iiniteye ulastigi
tarih ilizerinde durulmaksizin, s6z konusu belgenin yasal siiresi icinde verilmis oldugu kabul edilecektir.

Ayrica isyeri bildirgesi gonderildikten sonra, isyeri tescil islemi yapilmamis olmak kaydiyla bildirgenin verilmesi gereken
yasal siliresinin son giliniine kadar (son giin dahil) bildirgeyi dlizenleyen kisiler tarafindan isyeri bildirgesinin iptal edilmesi
veya hatali girilen bilgilerin dizeltilmesi de mimkiindr.

iSYERi DOSYALARINDA NEVi DEGIiSiKLiGi, BIRLESME, KATILIM, ADi SiIRKETLERE YENi ORTAK ALINMASI iLE DEVIR,
NAKIL, INTIKAL iSLEMLERI

1. Sirketlerin Birlesmesi, Nevilerinin Degismesi veya Diger Bir Sirkete Katilmasi, Adi Sirketlerde Yeni Ortak Alinmasi
Hallerinde isyeri Dosyasi Tescil islemleri

Sirketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya katilimi hallerinde bu degisikligin ticaret sicil gazetesinde yayinlandigi
tarihi takip eden 10 giin icinde isyeri bildirgesi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

Sirketlerin, unvan degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmeyecek, bu degisikligin yer aldig Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli
oldugu bir yazi ile Kuruma bildirilmesi yeterli olacaktir.

2. isyeri Dosyalarinda Devir, Nakil, intikal ve B6liinme islemleri

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin
baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini
devraldigi tarihi takip eden on giin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6lim tarihinden itibaren

en gec (¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Sosyal Glvenlik Kurumuna vermekle yikimltdr.
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2.1- isyerinin Devri veya intikali

2.1.1- igyerinin Devri

isyerinin devir edilmesinin unsuru, 4/(a) kapsaminda sigortali ¢alisan kisiler ile birlikte diger maddi ve maddi olmayan
unsurlarin baskasina gegmesi oldugundan 4/(a) kapsaminda sigortali galisan kisiler bulunmaksizin yapilan bir devir
nedeniyle isyeri bildirgesi verme yikimlGligia bulunmayacaktir.

isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin devri halinde, yeni isveren tarafindan, en geg isin veya isyerinin

devralindigi tarihi_takip eden on giin icinde isyerinin islem gordigiu Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili Gnitesine

gonderilecektir.
2.2-isyerinin Nakli

isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagh
bulundugu Sosyal Givenlik Merkezine, en geg isyerinin nakledildigi tarihi takip eden on giin icinde verilecektir.

Diger yandan yeni tescil edilen isyeri dosyasindan dolayi isverenlerce yeni e-sigorta kullanici kodu ve sifresi almasi
gerekmektedir.

isyerinin ayni il icinde baska bir Sosyal Giivenlik Merkezinin gorev bolgesine nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi
verilmeyecektir. Nakil tarihini takip eden 10 giin icinde durum, isverence eski ve yeni liniteye bir yazi ile bildirilecek,
yapilan yazili bildirim lizerine yeni isyeri dosyasi tescil edilecektir.

2.3- isyerinin Boliinmesi

Sirketlerin bollinmelerinde, sirkete ait isyeri dosyasinin bolinme sonrasi ortaya cikan yeni sirketlerden birine
devredilmesinin talep edilmesi halinde, yapilan islem isyerinin devri olarak nitelendirilmeyecek olup béliinme sonrasinda
ortaya cikan isyerleri icin en geg sigortali calistirlimaya baslanilan tarihte isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Bolinme sonrasinda birden fazla yeni sirketin ortaya cikmasi ve bollinen sirketin vergi kimlik numarasi altinda Kurumda
islem goren isyeri dosyalarinin sayisinin da bolinme sonucunda ortaya cikan sirketlerle ayni olmasi halinde; mevcut
isyeri dosyalarindan kaynaklanan tum aktif ve pasifler ile sigortalilarin, bélinme sonrasinda ortaya c¢ikan sirketlere
aynen aktarimi yapilmasi durumda Kanunun oOngordigla sekilde devir islemi yapilarak islemler mevcut isyeri
dosyalarindan yerine getirilecek olup devir tarihini takip eden 10 giin icinde isyeri bildirgesi verilecektir.
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SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANGCLAR iLE SIGORTA PRIMINE TABI OLMAYACAK KAZANGLAR

4/a KAPSAMINDAKIi SIGORTALILAR YONUNDEN SiGORTA PRiMINE ESAS OLAN VE OLMAYAN KAZANGLAR iLE KISMEN
PRIME TABIi TUTULACAK KAZANGLAR

1- 4/a Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Ucret ve Ucret Niteligindeki Kazanglarin Prime Tabii Tutulmasi
4/a kapsamindaki sigortalilarin tcretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin hak edilmesi yeterli olup,

sigortalilarin ay icindeki prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu Ucretlerin hak edildigi ayin
prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmaktadir.

is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait
Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki licreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu nitelikteki yillik izin
surelerine iliskin Gcretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Akdin feshedildigi ayda calisilan glin sayisina tekabiil eden giinlik prime esas kazancin, prime esas glnliik kazang alt
sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1.2- 4/a Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Ucret Disi Odemelerin Prime Tabii Tutulmasi

Bilindigi lizere, Ucret disindaki diger 6demeler 6ncelikle 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilmektedir. Ancak,
sozli gecen 6demelerin lcret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, prime esas kazancin Ust sinirini
asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte Gcret disinda yapilan
odemeler, prime esas glinlik kazang Gst sinirinin otuz kati asiimamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazang toplaminin st siniri agsmasi halinde, lcret disindaki 6demenin Ust siniri asan kismi, en fazla takip eden iki ayin
prime esas kazanc tutarina dahil edilecektir.

Sigortalilara gesitli nedenlerle ay icinde calismasinin bulunmadigi ve licret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dabhil
olacak nitelikte Gcret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, Ucret disindaki bu édemeler, 6demenin yapildigl ayda
sigortalinin prim 6deme gilin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayi gecmemek
tizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da iicret
o6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, iicret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

1.3- Hizmet Akdinin Feshinin Gegersizligi Halinde Yapilacak Odemeler

is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi bulunan iscinin belirsiz
sreli is s6zlesmesinin gecerli sebep gosteriimeden veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi is mahkemesince veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi halinde;
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isciyi basvurusu halinde bir ay icinde ise baglatmayan isverence isciye ddenen ve mahkeme veya 6zel hakemce
belirlenen en az dort, en cok sekiz aylik Gcreti kadar ki tazminat tutari prime tabi tutulmamaktadir.

Ancak, iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is glint
icinde ise baslamak (zere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere
¢alistirlmayan sire icin ddenen en ¢ok dort aya kadar (icret ve diger haklari, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili
aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek tiim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler hizmetten

sayilacaktir.

2- 4/a Kapsamindaki Sigortalilar Yéniinden Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar
2.1- Yemek Paralan
Bilindigi lizere, sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde isveren tarafindan yemek

verilmemesi sartiyla, fiilen ¢alisilan glin sayisi dikkate alinarak giinliik asgari licretin % 6'sinin, yemek verilecek giin sayisi
ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmamaktadir.

Ote yandan, sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, calistiklar isyerinin disinda yemek
Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara fatura
karsihiginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.2- Cocuk Zammi (Yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadigi lzerinde durulmaksizin sigortali
veya istege baglh sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére malQl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla
iki cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, cocuk basina aylik asgari iicretin %2'si,
aylik prime esas kazancglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

2.3- Aile Zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin_hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
¢alismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek
sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir/aylhk almamasi durumunda, aylik asgari licretin %10'u, aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

2.4- Ozel Saghk Sigortalarina ve Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen ve Aylik Toplami Asgari Ucretin % 30'unu
Gegmeyen Ozel Saglik Sigortasi Primi Ve Bireysel Emeklilik Katki Paylari Tutarlan

Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda igsverence yapilan 6demeler
toplaminin_aylik asgari licretin % 30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmeyerek, kalan tutar ise
odendigi ayin prime esas kazancina dahil edilmelidir.
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3- 4/a Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

3.1- Ayni Yardimlar

Bilindigi lizere, isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan yardimlar, tutarlari tizerinde durulmaksizin, prime esas
kazanglara dahil edilmemektedir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden édenmesi halinde prime tabi tutulmasi
gerekmektedir.

3.2- Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlan

Bilindigi lizere, 6lim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince sigortalilara yapilan nakdi yardimlar, miktari ne olursa
olsun prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

3.3- Gorev Yolluklan

Sigortalilara bireysel is s6zlesmesine veya toplu sézlesmeye dayanilarak ve isveren tarafindan sigortalinin gegici bir
gorevle baska yere gdonderilmesi veya gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler
prime esas kazanca dahil edilmemektedir.

3.4- Seyyar Gorev Tazminati, Kidem Tazminati, is Sonu Tazminati veya Kidem Tazminati Mahiyetindeki Toplu
Odemeler ve Kesif Ucreti

Belirli bir gorev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin karsiligini teskil etmek lizere
O0denen seyyar gorev tazminati, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak lizere 6denen
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif Ucreti; prime esas
kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir.

3.5- ihbar Tazminati

Belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim siresine iliskin tcret tutarinda ihbar tazminati 6demek zorundadir. Bu durumda sigortalinin
isyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan, 6denen tazminat, lcret niteliginde olmadigi icin
prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

isciye 6denen kétii niyet tazminati da prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim sliresince is aramasi icin belli bir siire izin verilmesinde, bu slre zarfinda isci-isveren arasindaki
hukuki bag sona ermediginden bildirim siiresi icinde iscinin aldigi (icretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.
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3.6- Kasa Tazminati (Mali Sorumluluk Tazminati)

isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gérevli bulunan sigortalilara muhtemel aciklari kapatmak
amaciyla isverenler tarafindan 6denen kasa tazminatlari, lcret niteliginde sayillamayacagindan, prime esas kazangtan
istisna tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tiir sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi
halinde s6z konusu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

4/a KAPSAMINDAKi SIGORTALILAR YONUNDEN PRIME ESASLARIN KAZANGLARIN BELIRLENMESINDE DIiGER
HUSUSLAR

1-Altin Bedellerinin Prime Tabi Olup Olmayacaklari

Sigortalilara, isverenlerince cesitli nedenlerle verilen altinlarin ilgili tarihte ki bedelleri sigorta primine esas kazang olarak
kabul edilerek sigorta primine tabi tutulacaktir.

2- is Akdinin ikale (Bozma) Suretiyle Sonlanmasi Halinde Yapilacak Odemelerin Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil
Edilip Edilmeyecegi ve ikale (Bozma) Tazminati Adi Altinda Yapilan Odemelerin Kidem Tazminati Mahiyetindeki Toplu
Odemeler Kapsaminda Degerlendirilip Degerlendirilmeyecegi

5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar tazminati, is sonu
tazminati, veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, ancak kanunda
sayllan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin ve ayni yardim yerine gegcmek zere yapilan nakdi
ddemelerin prime esas kazanca tabi olacagl diizenlendiginden, is akdinin ikale ile sona ermesi durumunda; ikale
Sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/ tazminatlari kapsadiginin belirtilmesi ve bu
alacaklar/tazminatlar yukarida belirttigimiz istisna tutulan 6demeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca
dahil edilmeyecek, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.
Ancak ikale sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/tazminatlari _kapsadigina yer
verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tiim 6demeler
sigorta primine tabi tutulacaktir.

3- Alisveris veya Hediye Ceki/Karti/Fisleri ile Calisanlar igin Ayni Yardim Adi Altinda Ugiincii Kisilere Yapilan Diger
Odemelerin Prime Tabi Tutulup Tutulmayacagi

Alisveris/hediye ceklerinin tcret ya da Ucret niteliginde kazan¢ kavrami icinde yer almadiklari dikkate alinarak,
isverenlerin  sigortalilara  vermis olduklari  alisveris/hediye c¢ekleri prime esas kazang kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.
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4- Huzur Hakki Odemelerinin Prime Tabi Olup Olmadigi

Huzur hakki adi altinda yapilan 6demelerin prime tabii olup olmadigi hususu sigortalilarin statiisiine gore belirlenecek
olup huzur hakki 6denen veya 6denecek yerde 4/a sigortalilik statiisii_kapsaminda hizmet akdine bagh olarak
calisiyorlarsa, bu kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi tutulacaktir.

AYLIK PRiM VE HiZMET BELGELERININ/ MUHTASAR VE PRiM HiZMET BEYANNAMELERiINiN SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA VERILMESINE DAIR USUL VE ESASLAR

4/A Kapsaminda Sigortali Sayilanlar Yoniinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi Kuruma Verilmesi ve
isleme Alinmasi

1- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

4/a kapsaminda sigortali calistiran isverenler, sigortalinin durumuna uygun aylik prim ve hizmet belgesine,

isverenin ; Adi soyadi/unvanini, isyerinin adresini, isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini, Vergi kimlik
numarasli/Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

Calistirdiklari sigortalilarin; Sosyal giivenlik sicil numaralarini, Ad ve soyadlarini, Prim 6deme giin sayilarini, Prime esas
kazang tutarlarini, ise baslama ve isten cikis tarihlerini, Ayin bazi giinlerinde calismamis olmalari halinde, eksik giin
sayisini ve eksik calisma nedenlerini, Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini, Sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve aylk sosyal glivenlik destek primlerini,

Belgenin; iliskin oldugu yili ve ayini, Mahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu) ve tiiriinii, Varsa diizenlenmesine
esas kanun numarasini, Toplam sayfa sayisini, kaydetmeleri gerekmektedir.

1.1 Eksik Giin Nedenleri

Ay icinde bazi is giinlerinde calistirilmadigi ve licret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calisma nedenleri aylk
prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine kaydedilecektir. Eksik giin nedenlerinde asagida
belirtilen kodlar esas alinacaktir.
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Eksik Giin Kodlar

01 - istirahat

17- Ev hizmetlerinde 30 glinden az ¢alisma

03- Disiplin cezasi

18- Kisa ¢alisma 6denegi

04- Gozaltina alinma

19- Ucretsiz Dogum izni

05- Tutukluluk

20- Ucretsiz yol izni

06- Kismi istihdam

21- Diger (icretsiz izin

07- Puantaj kayitlari

22- 5434 SK ek 76, gm 192

08- Grev

23- Yarim Calisma

09- Lokavt

24-Yarim Calisma ve Diger Nedenler

10- Genel hayati etkileyen olaylar

25-Diger Belge/Kanun Tirlerinden Gin
Tamamlama

11- Dogal afet

26-Kismi istihdama izin Verilen Yabanci Uyruklu

12- Birden fazla

27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler

13- Diger Nedenler

28-Pandemi Ucretsiz izin (4857 GEC.10.MD)

15- Devamsizlik

29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger Nedenler

16- Fesih tarihinde ¢calismamis

S6z konusu eksik glin nedenlerine iliskin sigortalilarin eksik calistiklarini ispatlayan belgeler ise Kurumca istenilmesi

halinde ibraz edilecektir.

Ay icinde otuz giinden az calisan veya eksik licret 6denen sigortalilara iliskin; belgeler 10 yil siireyle isverence
saklanacaktir. Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, on bes giinliik siire icinde ibraz
edilmesi zorunlu olacaktir. Kurumca yapilan tebligatla onbes giin icinde ibraz edilmesinin talep edilmesine ragmen
tebligatin alindigi tarihi takip eden 15 giinliik siire icinde verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli

sayllmamasi halinde, isverenden/ alt isverenlerden eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet

belgelerinin bir aylik siire icinde verilmesi istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu

yvazinin tebliginden itibaren bir aylik siire icinde verilmemesi halinde, bahse konu prim belgeleri Kurumca re’sen

diizenlenerek, tahakkuk eden primler yazi ile isverene/alt isverenlere teblig edilecektir.
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2. Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi

. 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar icin cari aya iliskin dizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesini, isverenler, en geg belgenin iliskin oldugu ay! izleyen ayin 23’iinde saat 23.59’a kadar e-Sigorta
kanaliyla Kuruma géndermek zorundadirlar.

. Ise iade davalari sonucunda is mahkemelerince veya ézel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve
iadesine karar verilen sigortali igin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;
sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglinii i¢inde ise baslamak lizere
isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti (zerine ise baslamasi/ isverenin isciyi ise
baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak igin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindig
ayl, takip eden ayin 23’ iine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

. Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortali icin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandig tarihi, takip eden ayin 23’ iine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Yasal siresi icinde verilmis kabul edilen belgelerin verilmesi sirasinda asagida belirtilen belgeler ile isyerinin tescilli
bulundugu Sosyal Giivenlik il Miidiirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

. Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine karar verilen sigortali
personel igin:

. Isci ise baslatilir ise; isveren/Sigortali tarafindan, kesinlesen mahkeme karari veya &ézel hakem karari, sigortalinin
kesinlesen kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on isglini icinde ise baslamak igin isverene basvuruda
bulundugunu gosterir belge ve teblig edildigi tarihi gosterir belge, isverenin sigortaliya usulline uygun yaptigi daveti
gosterir belge ile davetin teblig edildigi tarihi gosterir belge dilekce ekinde Sosyal Glivenlik Kurumuna verilecektir.

. Isci ise baslatiimaz ise; isveren/Sigortali tarafindan, kesinlesen mahkeme karari veya 6zel hakem karari, sigortalinin
kesinlesen kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on isglini icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulundugunu gosterir belge ve teblig edildigi tarihi gosterir belge dilek¢ce ekinde Sosyal Gilvenlik Kurumuna
verilecektir.

. Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesinin bulunmasi halinde bu
belgede dilekce ekinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilecektir.
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3. E-Sigorta Uygulamasina Basvurulmasi, E-Sigorta Sozlesmesinin E-Devletten Onaylanmasi ve Aktivasyon islemleri

Bilindigi lizere isverenler tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna olan yikimliliklerin yerine getirilmesi Kurumdan alinan
e-Sigorta kullanici adi ve sifresi Gizerinden yapilmaktadir.

3.1- Basvuru

E-sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasina iliskin basvurular isyeri bildirgesinin gonderilmesi sirasinda isyeri tescil
ekranlarinda yer alan “e-Sigorta Kullanicisi Bilgileri” kisminin doldurulmasiyla yapilabilecek ve isverenler igin e-Bildirge
aktivasyon islemleri “e-Sigorta S6zlesmesi” ilgililerce e-Devlet Gizerinden onaylanabilecektir.

isveren haricindeki kisiler adina e-sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi alinabilmesi amaciyla
yapilan basvurular sirasinda yetki verilmesi talep edilen kullanici icin diizenlenmis vekaletname ilgili idarelerce
istenilmeyecek ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde Unitece istenecektir.

4-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin Diizenlenmesi, Verilmesi ve isleme Alinmasi

Bilindigi lzere, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina gore verilmesi gereken muhtasar beyanname
ile 5510 sayih Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile prim édeme gin sayilarinin bildirilmesine
mahsus beyannameyi ifade etmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ertesi ayin 26 nci giinii saat 23.59’a kadar yetkili vergi dairesine elektronik
ortamda génderilmek zorundadir.

4.1- Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin Diizenlenmesi

Sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgileri, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile elektronik ortamda
gonderilirken beyannameyi génderen tarafindan beyannamenin ilgili alanlarinda yer alan “asil/ek/iptal” segeneklerinden
isverenin durumuna uygun olani her bir isyeri icin sigortali bazinda belirtilmelidir.

Bu islemler sonucunda, her bir isyeri icin sigortali bazinda kanun tlri ve/veya belge turl secilerek verilen
beyannamedeki prime esas kazang ve hizmet bilgileri icin ayri ayri tahakkuk fisleri olusturulacaktir.
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4/a KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODENMESINE iLiSKIN iSLEMLER

4/a Kapsaminda Sigortali Olanlar Yoniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

1- 4/a Kapsaminda Sigortali Olanlar Yéniinden Primlerin Odeme Yiikiimliileri ve Prim Odeme Siireleri

a) Kanunda belirtilen sigorta primleri, 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden; en gec¢ belgenin iligkin
oldugu ayi izleyen ayin son giiniine kadar, isverenlerce Kuruma édenmelidir.

b) is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan géreve iadesine karar verilen sigortali icin verilmesi gereken
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya
0zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglini iginde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin
usulline uygun daveti lzerine ise baslamasi ya da ise baslatiimamasi halinde, sigortalinin ise baslamak igin isverene
yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi,

c) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligine haiz bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortall
icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayl tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk
anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi gerekmektedir.

2. Gecikme Cezasi ve Zamminin idari Para Cezalari Yoniinden Hesaplanmasi

Bilindigi Gzere, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi
yoluna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dértte iicii
tahsil edilecek ve pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini etkilemeyecektir.

idari para cezalarinin, tebligatin alindig1 giinii izleyen 15 giinliik siire icinde 6denmemesi halinde ve 16 inci giinden
itibaren gecikme cezasi ve zammi uygulanmaya baslanacaktir.

3. Prim iade islemleri

5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi geregince, Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari
tarihten itibaren on yil gecmemis ise, hisseleri oraninda hak sahiplerine kanunf faizi ile birlikte geri verilir.

Bu dogrultuda s6z konusu primlerin ilgililere iade edilebilmesi igin,

Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik siirenin gecmemis olmasi ve isyerinin bagh bulundugu

sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ merkezine yazili talepte bulunulmasi gerekmektedir.
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5510 sayili Kanunun 53 {ncli maddesi hikmi geregi sigortalilik statiilerinde meydana gelen gakisma sonucu, ¢akisan

hizmet sureleri iptal edilmesi gereken 4/a kapsaminda 6denen primlerin sigortal ile isveren arasinda kurulan hizmet
akdi karsiliginda zorunlu olarak 6denmekte olmasi nedeniyle isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6édemis olduklari bu
kapsamdaki ¢akisan hizmet siirelerine iliskin primler yanlis veya vyersiz tahsil edilen primler kapsaminda
bulunmamaktadir.

Bu Genelgenin yayimlandigi tarihten itibaren cakisan hizmet siireleri nedeniyle iptal edilmesi gereken 4/a kapsamindaki

gecersiz sigortalilik statlisiinden 6denen primler ile belge tiirli degisikligi sonucu olusan fark tutarlarin iade islemleri
yukarida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir.

Ote yandan yanls veya yersiz tahsil edilmesi nedeniyle iadesine karar verilen primlerin, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilmis olmasi halinde, yanls veya yersiz tahsil edilmis prime iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamminin tamami, kanuni faizi ile birlikte isverene iade edilecektir.

Diger yandan yanhs ve yersiz alinmis primler disinda idari para cezalari da istem konusu olabilecektir. S6z konusu
hallerde yanlis ve yersiz alinmis idari para cezalari noktasinda da;

idari para cezalarinin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik siirenin gecmemis olmasi ve isyerinin bagh

bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ merkezine yazih talepte bulunulmasi gerekecektir.

Yanlis ve yersiz alinmis idari para cezalarinin iadesi sirasinda iadeye konu olan bir mahkeme ilami bulunmasi ve bu
ilamda da kanuni faize hilkmedilmesi halinde yanlis ve yersiz alinmis idari para cezalari da kanuni faizi ile birlikte iade
edilecektir. Yanhs ve yersiz alinmis idari para cezalarinin iadesi sirasinda iadeye konu olan bir mahkeme ilaminda idari
para cezasina kanuni faiz 6denmesine iliskin bir hikim bulunmamasi halinde ise idari para cezalari kanuni faiz
olmaksizin iade edilecektir.

iDARI PARA CEZALARINDA ZAMANASIMI

idari para cezasina konu fiili, gerek 506, gerekse 5510 sayili Kanunda éngériilen yiikimlliiklerini yerine getirmeyenler,
yukUmlaklerini yerine getirmeleri gereken siirenin son glini itibariyle idari para cezasina konu fiili islemis sayilmaktadir.

Yasal 6deme siiresinin son glinii 1/10/2008 veya sonraki bir tarihe rastlayan idari para cezalarinin tahsilinde dikkate
alinacak zamanasimi siresi, 6deme siresinin doldugu on besinci glini takip eden takvim yili basindan itibaren on yil
olarak dikkate alinacaktir.
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DIiGER HUSUSLAR

1-Yol ve Yemek Prim iadeleri

Sosyal Giivenlik Kurumunca yol paralarinin yolluk kavrami igine girmemesi ya da bagska bir ifade ile gérev yollugu olarak
6denmemis olmasi ve yemek paralarinin da giinliik asgari lcretin %6 sinin sigorta priminden muaf olmasi nedeniyle bu
tutari gecen kisminin prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

Yersiz alinmis oldugu iddia edilen yol ve yemek bedellerinden kesilen sigorta primlerinin isverenlere iade edilebilmesi
icin;

-S6z konusu primlerin bildirimlerinin yapildigi isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik Merkezi'ne isverenlerce talepte
bulunulmasi,

-Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik stirenin gegmemis olmasi,

-Yersiz alinmis oldugunun Kurumca tespit edilmesi, gerekmektedir.

2. Belge, Bildirge ve Beyannamelerin Kasten Gergege Aykiri Olarak Diizenlenmesi

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin, kasten gercege aykiri olarak
diizenlendiginin, Mahkeme kararlari, Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden yapilacak sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden tespit
edilmesi halinde;

-Unite hukuk servislerince 5237 sayilh Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii, 206 nci ve 207 nci maddeleri kapsaminda
Cumbhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulacak,

-Bu bildirimler sonucunda prim 6denmis oldugunun tespiti halinde, 6denen primler Kuruma gelir kaydedilecek,
-Primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil yoluna gidilmeyecektir.

3. Arabuluculuk Faaliyeti Sonucu Anlagsma Saglanmasi Halinde Fesih Tarihinin Belirlenmesi

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari halinde;
a) ise baslatma tarihini,
b)Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) iscinin ise baslatimamasi durumunda tazminatin parasal miktarini,
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belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére diizenlenir. iscinin

kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile
sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢inin ise baslatiimamasi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde anlagma tarihi
itibariyla isci ve isveren arasinda fesih gecerli hale gelecek ve bu sekilde is akdinin sona erdiginin kabul edilmesiyle
hukuki sonuc¢ doguracaktir.

4857 sayih iskanununun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” bashkli 21 inci maddesi uyarinca; arabuluculuk
faaliyeti sonunda iscinin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin anlagmaya varmasi halinde, “arabuluculuk anlasma
belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarihte” fesih gecerli hale gelecektir ve fesih tarihi, taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlagma belgesinde yer alan tarih olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla, iscinin is sdzlesmesinin fesih tarihi, arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan
imzalandig tarih oldugundan is akdinin feshinden sonraki siire ile arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandigi tarih arasinda isverenin Kuruma aylk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verme ylikimliligi bulunmaktadir.
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