IKALE SOZLESMESI ILE ISVEREN FESHININ ARDINDAN DUZENLENEN SOZLESMELERIN
HUKUKI NITELIKLERI VE ISE IADE DAVASINA ETKILERI

1. IKALE SOZLESMESi VE HUKUKI NiTELiGi

Is sozlesmesinin taraflar1 sézlesmeyi aralarinda anlasarak her zaman sona erdirebilirler. Is
sozlesmesinin taraflarinin bu haklari genel olarak sozlesme 6zgiirliigline dayanmaktadir.

Sozlesme 6zglrliglinln bir goriiniimi olan s6zlesmeyi sona erdirme/ortadan kaldirma 6zgurligu
ikalenin de hukuki temelini olusturmaktadir.!

Sozlesmenin, dogal yollar disinda taraflarin ortak iradesiyle sona erdirilmesi yoniindeki islem ikale
olarak adlandirilmaktadir.

Taraflardan birinin kars tarafa ilettigi is sozlesmesinin karsilikli feshine dair s6zlesme yapilmasini
iceren bir agiklama (icap) ardindan diger tarafinda bunu kabulii il@bezma‘sézlesmesi (ikale) kurulmus
olmaktadir.

Taraflarin anlasmasiyla sézlesmeyi sona ermesi halids Kanunu’'nda diizenlenmemistir
ikalenin sekli, yapilmasi, icerigi ve gecerliligi Tiirk Bor¢larKanunu hiikiimlerine tabidir.2

6098 sayili1 Tirk Borg¢lar Kanunu'nun 26-ve 27 nci maddelerinde sozlesme serbestisine iligkin
diizenlemeler, 30-39 uncu maddelerinde ise frade’bozukluguna iliskin diizenlemeleri yer almaktadir.

Is sozlesmesinin bezma/fikale sozlesmesi yoluyla sona erdirilmesi, is hukukunu yakindan
ilgilendirdiginden dolayi{ ikalenin  yorumunda is so6zlesmesinin yorumunda oldugu gibi, genel
hiikiimlerin yani sira “is¢i yararmayorum” ilkesi de goz ontinde bulundurulmaktadir. 3

Is¢inin iradesini sakatlayan yanilma, aldatma ve korkutma hallerinde (irade bozuklugu hallerinde)
sona erdirme/ikale sozlesmesi gecerli sayilmamaktadir. Yargi kararlarinda séz konusu haller
cercevesinde sona erdirme s6zlesmesinin gecerliligi denetime tabi tutulmaktadir. 4

Irade fesad1 denetimi disinda, taraflarin bozma sézlesmesi yapmasi konusunda makul yararinin olup
olmadig1 da irdelenmektedir. Makul yarar 6l¢iitii, bozma s6zlesmesi yapma konusundaki icabin is¢ciden
gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak ele alinmaktadir.

1 H. Mollamahmutoglu, M. Astarlj, U. Baysal, is Hukuku, Glincellenmis 7. Baski, Lykelon Yayinlari, s.787

ZAge.,s.786 :
3 Yargitay Kararlar1 Dergisi, Cilt 49, Say1 3, Mart/ZD2BRY:
E.2022/13005,K.2022/14451 :
4“Uygulamada ikale sdzlesmelerine is¢ilerin isveéye ! ot
hiikiimlerin gecerli olup olmadigl sorunu orta¥y@ Clmaktadir TBK m.402/2 hiikkmi karsisinda ibra
hiikiimleri kesin olarak gegersizdir. Ibra sézlesmesinin gegerliliginin is sézlesmesinin sona ermesinden
itibaren en erken 1 ay sonra yapilmasi sartina baglanmasi karsisinda baska bir sonuca ulagsmak miimkiin
degildir. Ancak 6gretide de ifade edildigi gibi, salt ibra hiikmiiniin gecersiz olmasi ikale s6zlesmesini gecersiz
hale getirmez.” N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, 15 Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi, Beta
Yayinlari, s.447
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Isciden gelen ikale talebinin isveren tarafindan kabul edilerek is akdinin sona erdigi hallerde, kidem
ve ihbar tazminatlar1 disinda ayrica ek menfaat saglanmasina gerek bulunmamaktadir.>

Yargitay ikale talebinin isverenden gelmesi halinde ise ihbar ve kidem tazminati disinda en az 4 aylik
licret tutarinda ek menfaatinin 6denmesine hitkmetmektedir.6

Bozma sézlesmesi/ikale yoluyla is s6zlesmesi sona eren isci, 4857 sayil Is Kanunu’'nda diizenlenmis
olan is guivencesi hiikiimlerinden yararlanamamaktadir.

Ikale, sézlesmenin ortadan kaldirilmasina yénelik bir anlasma oldugu icin fesih niteligi
tasimamaktadir.

Bugiline kadar Yargitay uygulamasinda, is s6zlesmesinin isverence feshi lizerine taraflarin ayni giin
veya bir giin sonra feshin sonuclar1 bakimindan karsilikli mutabakata vardiklar1 uygulamalar ikale
olarak degerlendirilmemistir. Zira ikale is s6zlesmesinin karsilikli anlasmafilé,sona erdirmesi anlamini
tasimaktadir. 7

Yargitay konu hakkinda yakin tarihte verdigi bir kararda, igveren, feshinin* ardindan taraflarin “sulh
sozlesmesi diizenlemesi” halinde ise iade davasi agilamayacagina ya da isveren feshinden sonra
taraflarin “tasfiye sozlesmesi diizenlemeleri” halindé de’ is¢inin“ise iade davasi agma hakkindan
vazgecmis sayllacagina hiikmetmistir.

2. ISVEREN FESHi ARDINDAN DUZENLENEN SOZLESMELERIN HUKUKI NiTELIKLERI

Ikalede isci ve isveren aralarmndaki is s6zlesmesinden dogan is iliskisini karsilikli anlagsma yoluyla
sona erdirmektedirler.

Genel olarak ikale bir ig sézlesmesinin devami sirasinda yapilir; bu sdzlesme 6ncesinde taraflar
arasinda uyusmazliga neden olan birfesih veya baska bir sona erme hali bulunmaz.

Bozma sozlesmesi/ikale yoluyla is s6zlesmesi sona eren isci, ise iade davas1 agamaz ve dolayisiyla is
glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

Is sézlesmesinin isverence feshi lizerine taraflarin ayni giin veya bir giin sonra feshin sonuglar
bakimindan karsilikli mutabakata vardiklar1 uygulamalar mahkemeler tarafindan ikale olarak
degerlendirilmemektedir.

Yargitay konu hakkinda yakin tarihte verdigi bir kararda, isveren feshinin ardindan da taraflarin
karsilikli olarak sulh s6zlesmesi diizenlemesi halinde ise iade davasi acilamayacagina ya da isveren
feshinden sonra taraflarin tasfiye sozlesmesi diizenlemeleri halinde iscinin ise iade davasi agma
hakkindan vazge¢mis sayilacagina hiikmederek yeni bir ictihat olusturmustur.

5Y.9.HD., 22.01.2020 giin, E. 2019/8260, K¥ 9. HD.21.10.2020 giin, E.2016/28137, K.
2020/12795) \ '
6 “Yargitay isverenden gelen teklif izerine imzalanan 1kale s6zlesmesiyle is sdzlesmesinin sona erdirildigi
bir uyusmazlikta, isciye ihbar ve kidem tazminatinin yani sira li¢ aylik iicret tutarinda ilave 6deme
yapilmasini makul yarar i¢in yeterli gormemistir.” Y.9.HD.11.12.2019 giin, E.2019/3894, K.2019/22092

7 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2019-2021), Yetkin Yayinlari, Ankara, s.1565, Y.7.HD.

T.02.03.2016,E.2015/40050,K.2016/5110
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Somut olayda, Iscinin is s6zlesmesi performans diisiikliigiine dayal olarak 18.11.2016 tarihli fesih
bildirimi ile sona erdirilerek, taraflar arasinda 14.11.2016 tarihinde ikale s6zlesmesi diizenlenmis,
isciye Ucret, kidem, ihbar tazminatlari ile yillik izin ticretiyle birlikte 12 aylik iicrete denk gelen tutarda
bonus 6demesi yapilmis, ancak is¢i is s6zlesmesine gecerli bir sebep olmaksizin son verildigi, bu nedenle
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilerek tazminat ve bosta gecen stire licretinin hiikiim altina
alinmasina karar verilmesi talebiyle dava agmis, uyusmazlik ilk derece mahkemesi, istinaf, yargitay ve
adil yargilanma hakki kapsamindaki mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine iliskin Anayasa
Mahkemesi siire¢lerinden gegctikten sonra tekrar Yargitay ontine gelmistir.

Yargitay, uyusmazligl is sozlesmesinin feshinden sonra taraflar arasinda diizenlenen ikale
sozlesmesinin ise iade davasina etkisi ve kabul sekline gore ise iade hiikmiintin dogru sekilde kurulup
kurulmadigi noktasinda incelemistir.

Yiiksek Mahkemeye gore; somut uyusmazlikta, taraflar arasinda dliizenlenen14.11.2016 tarihli ikale
sozlesmesi 17.10.2016 tarihinde is s6zlesmesinin isverence tekdtarafli elarak sona erdirilmesinden
sonra diizenlendigi i¢cin ikale s6zlesmesi olarak kabul edilemez: Is¢iye, is s6zlesmesinin feshinden sonra
yasal alacaklar1 disinda fazladan 6deme yapilmasi da«feshin ikaleyer dayandigini1 géstermez. Ancak
taraflar arasinda fesihten sonra diizenlenen bu sézlesmenin hukuki nitelendirmesi hakime ait olup, bu
baglamda sulh ve tasfiye s6zlesmesi kavramlarinindegerlendirilmesi gerekmektedir. 8

“Sulh, taraflarin aralarindaki hukuki iliskiden dogan bir uyusmazlig veya belirsizligi bir s6zlesme ile
karsilikli fedakarliklarda bulunarak sona erdirmeleridir. Sulh s6zlesmesi 6zel bir s6zlesme tiirii olarak
kanunlarimizda diizenlénmis®lmadigindan gecerliligi Bor¢lar Kanunu'nun genel hiiktimlerine tabidir.
Isveren feshinin ardindan taraflarin karsilikh olarak sulh sézlesmesi diizenlemeleri miimkiin olup
gecerli bir sozlesmenin varlighhalinde artik ise iade davasi agilamayacaginin kabulii gerekir.

Genel anlamda tasfiye s6zlesmesi veya is s6zlesmesinin feshinin sonuglarina dair s6zlesme; isveren
feshinden sonra bu fesih nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglarinin diizenlendigi ve
boylece taraflar arasindaki is s6zlesmesinin tasfiyesinin amac¢landigi bir s6zlesmedir. Bu s6zlesme ile
isveren feshi, isci tarafindan kabul edilmis olmakta; feshin gecerliligini kabul eden isci, feshe karsi ise
iade davasi agmayacagi konusunda isverene gilivenlik saglamaktadir. Tasfiye sézlesmesinde, isci feshe
kars1 ise iade davasi agma hakkindan acik¢a vazgecebilecegi gibi isveren feshinin gecerli nedene
dayandiginin kabuli veya is s6zlesmesinin isveren feshi ile bildirim siireleri sonunda sona erdiginin
kabulii de ortiilii olarak ise iade davasi agma hakkindan vazgecildigi seklinde yorumlanabilir. Tasfiye
sozlesmesinin bu anlamda hukuki niteligi maddi hukuka iligkin olarak bir davadan vazge¢medir.”?

8 Yargitay Kararlar1 Dergisi, Cilt 49, Say1 3, Mart 2023, Yargitay Yayinlari, sayfa 617, Y.9. HD.T.07.11.2022,
E.2022/13005,K.2022/14451

9 Yargitay Kararlar1 Dergisi, Cilt 49, Say1 3, Mart 2023, Yargitay Yayinlari, sayfa 618, Y.9. HD.T.07.11.2022,
E.2022/13005, K.2022/14451
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Yargitay, yukarida yer alan hukuki nitelendirmeler ¢ercevesinde somut uyusmazlikla ilgili olarak,
“Taraflarca, is s0zlesmesinin 18.10.2016 tarihinde fesih bildirimi ile son bulmasindan sonra 14.11.2016
tarihinde yapilan s6zlesme ile is s6zlesmesinin sona ermesinin sonugclar1 diizenlenmis; bu sekilde is
sozlesmesinin tasfiye edilmesi amacglanmistir. Tasfiye s6zlesmesinin yapilmasi sirasindaki irade
fesadinin ispatlanamamis olmasi, isverence is s6zlesmesinin feshinden sonra tasfiye s6zlesmesinin
yapildig: tarihe kadar gecen siire ve tim dosya kapsami ile degerlendirildiginde; davacinin isveren
feshini kabul ettigi ve boylelikle ise iade davas1 agma hakkindan vazgectigi sonucuna ulasildigindan;
davanin reddi yerine kabulii hatali olmustur.” seklinde hiikiim kurmustur. 10

3. SONUC

Sozlesmenin, dogal yollar disinda taraflarin ortak iradesiyle sona erdirilmesi yoniindeki islem ikale
olarak adlandirilmaktadir.

Taraflarin anlasmasiyla sézlesmeyi sona ermesi hali Is Kanuni‘nda diizenlenmemistir
Ikalenin sekli, yapilmasi, icerigi ve gecerliligi Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bozma s6zlesmesi/ikale yoluyla is s6zlesmesi sona ermesi halinde isci ise iade davasi acamaz .4857
sayili Is Kanunu’nda diizenlenmis olan is giivencesisiikiimlerinden yararlanamaz.

Bugiine kadar yliksek mahkeme ve uygulamasinda, is s6zlesmesinin isverence feshi lizerine taraflarin
ayni glin veya bir giin sonra feshin sonuclart\bakimindan karsilikli mutabakata vardiklari1 uygulamalar
ikale olarak degerlendirilmemistir.

Yargitay, konu hakkinda yakin tarihte verdigi bir kararda, isveren feshinin ardindan taraflarin sulh
sozlesmesi ya da tasfiye sozlesmesi'diizenlemesi halinde ise iade davasi agilamayacagina, is¢inin ise iade
davasi agma hakkindan vazgegilmis sayilacagina hiikmetmistir.

Buna gore, isveren feshi ardindan taraflarin sulh sézlesmesi ya da tasfiye s6zlesmesi diizenlemeleri
mimkiin olup, bozma s6zlesmesindekine benzer makul bir yararin karsilanmasi ve irade bozuklugu
hallerinin bulunmamasi durumunda is¢i, Is Kanunu’'nda diizenlenmis olan ise iade hiikiimlerinden
yararlanamayacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKiBi

10 Yargitay Kararlari Dergisi, Cilt 49, Say1 3, Mart 2023, Yargitay Yayinlari, sayfa 618, Y.9. HD.T.07.11.2022,
E.2022/13005,K.2022/14451
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