ISTISNA AKDI CERCEVESINDE CALISMAK UZERE ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI’NE
GOTURULEN ISCILERIN SOSYAL GUVENLIGI

Tiirk firmalarinin istisna akdi cercevesinde Almanya Federal Cumhuriyeti'nde calistirmak {izere
gotirdiikleri iscilerin sosyal giivenlik statiisii, Tirkiye ile Almanya arasinda akdedilen ikili
diizenlemeler ve bunlarin uygulanmasina iliskin teblig hiikiimleri ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu
calismada, istisna akdi kapsaminda Almanya’ya gotiiriilen iscilerin sosyal giivenlik islemleri; basvuru
sartlar;, prim yiikiimlilikleri, teminat uygulamasi ve sigortaliligin baslangici bakimindan
incelenmektedir. Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile getirilen
degisikliklerin uygulamaya etkileri degerlendirilmektedir.

1. GIRIS

Tirk firmalarinin Almanya Federal Cumhuriyeti'nde istlendikleri islerde c¢alistirilmak {tizere
Tlrkiye’'den is¢i gotiirmeleri uzun yillardir 6zel diizenlemelere konu olmugtur. Bu kapsamda Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢esitli donemlerde yayimlanantebliglerle uygulamanin usul ve
esaslar1 belirlenmistir.

Son olarak 19.12.2001 tarihli ve 24615 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Afasmda Tiirk Firmalarn iscilerinin Istisna Akdi
Cercevesinde Istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Teblig”, 24.04.2004 tarihli ve
25442 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Teblig ilegziriirliikten kaldirilmistir. Yeni diizenleme,

ozellikle prim matrahi ve teminat uygulama$: bakimindan onemli degisiklikler getirmistir.
2. ISTISNA AKDININ UYGULANMASI
A. Bagvuru Siireci

Istisna akdi kapsaminda‘Almanga’ya gotiiriilecek sigortalilar icin belirli idari ve sosyal giivenlik
islemlerinin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda;

e Sigortal ise giris bildirgesinin diizenlenmesi,

e Sigortalinin halen ¢alisiyor olmasi halinde sigortali hesap fisinin hazirlanmasi,

 Calisma Izni Garanti Belgesinin temini,

e Yetkili saglik kuruluslarindan saglik raporu alinmasi,

« Iscibasina 1.000 Euro tutarinda kati ve siiresiz, dévize endeksli teminat mektubu verilmesi,

o Iscilerin Tiirk sosyal giivenlik mevzuatina tabi olmaya devam edeceklerini gosteren AT/1
formiilerinin diizenlenmesi,

e Saglik yardimlarina iliskin AT /11 belgelerinin hazirlanmasi,

gerekmektedir.

Bunun yaninda ilgili isverenler adina, Almanya da yiurutilecek ise uygun iskolu kodu verilmek
suretiyle stlirekli nitelikte isyeri dosyasi acilma
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B. Prim ve Sigortalilik Siirelerine iliskin islemler

Istisna akdi kapsaminda Almanya’ya gotiiriilen iscilerin sigorta primleri bakimindan 2004 yilina
kadar farkl bir uygulama s6z konusuydu. Onceki diizenlemede sigorta primlerinin, isin baslangi¢c ve
bitis tarihleri hari¢ olmak tizere her ay i¢cin otuz giin lizerinden ve sigorta primine esas kazang list sinir1
dikkate alinarak bildirilmesi zorunlu tutulmustu.

24.04.2004 tarihli Teblig’in 12'nci maddesiyle bu uygulama degistirilmis ve primlerin sigorta
primine esas giinliik kazang alt sinirinin iki katindan az olmamak kaydiyla bildirilmesine imkan
taninmistir.

Ancak s6z konusu degisiklik, primlerin mutlaka alt sinirin iki kat1 lizerinden bildirilecegi seklinde
yorumlanmamalidir. Dilizenlemenin amaci, gercek iicretlerin sigorta kayitlarina yansitilmasini
saglamak olup, tcretin alt sinirin iki kati ile {ist sinir arasinda bulunmasi halinde fiili licretin esas
alinmasi gerekmektedir.

Bu degisiklik 01.05.2004 tarihinden itibaren uygulanmaya“baglanmis olup, bu tarihten 6nceki
donemler bakimindan primlerin iist sinir tizerinden bildirilmegi zorunluluguwdevam etmektedir.

Ote yandan iscilerin her ay otuz giin iizerinden sigortah gosteribmeleri yiikiimliiliigii korunmustur.
Otuz glinden az ¢alisma bildirimlerinin kabul edilebilmesiicin‘eksikligin;

. isginin kusurundan kaynaklanmasi,

e Iscinin isi terk etmesi veya kagmasi,
o Kanuni veya fiili zorunluluklardan ileri gelmesi,

gerekmektedir.

Bu durumlarin Alman makamlafi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl calisma miisavirlikleri,
calisma ataselikleri veya diger yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen belgelerle kanitlanmasi
zorunludur. Aksi durumda eksik giin ve kazanglar icin ek prim belgelerinin verilmesi veya Kurum
tarafindan resen dlizenlenmesi s6z konusu olacaktir.

3. TEMINAT UYGULAMASI VE PRiM ALACAKLARININ TAHSILI
A. Teminat Mektubu Uygulamasi

Tebligin 11’'inci maddesi uyarinca isverenlerin, s6zlesme yapilmadan once isc¢i basina 1.000 Euro
tutarinda kati ve siiresiz teminat mektubunu Kuruma vermeleri gerekmektedir.
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Teminatin iadesi ise Tebligin 13’lincii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

1. Istisna akdine iliskin yiikiimliiliiklerin sona ermesi,

2. Iscilerin Tiirkiye’ye déndiiklerinin belgelenmesi,

3. Kurumun prim, gecikme zammi, faiz, riicu alacagi veya yersiz 6deme kaynakl herhangi bir
alacaginin bulunmamasi,

hallerinde teminat aynen iade edilmektedir.

Iscilerin kisim kisim Tiirkiye’ye dénmeleri durumunda ise teminatin yalnizca dénen isgilere isabet
eden kismi iade edilmektedir.

B. Kurum Alacaklarinin Tahsili

Iscilerin heniiz Tiirkiye’ye dsSnmemis olmasi halinde Kurum alacaklar gncelikle 6183 sayili Amme
Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore_takip edilmektedir. Takibin sonuc¢suz
kalmasi1 durumunda isverene yedi glinlik 6deme stresi verilmekte, “0deme)yapilmamasi halinde
teminat mektubu nakde cevrilerek alacak mahsup edilmektedir.

Iscilerin Tiirkiye’ye dénmiis olmasi durumunda ise/i€fa takibine baslanmaksizin teminatin paraya
cevrilmesi yoluna gidilebilmektedir.

4. SIGORTALILIGIN BASLANGICINA iLISKIiN DEGISIiKLIK

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nunt“mtilga 6'nci maddesinde sigortaliligin ise alinma ile
kendiliginden baslayacag dizenlenmisti. Ancak 01.10.2008 tarihinde yurirlige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 7’nci maddesiyle sigortaliik hak ve
yukiimliiliiklerinin fiilen ¢calismaya baslanilan tarihte dogacagi hilkme baglanmistur.

Bu degisiklik, Almanya’ya gotiriilen isciler bakimindan 6nemli sonuclar dogurmustur. Zira
uygulamada Tiirkiye’'de ise alinmis olmakla birlikte Almanya’daki isyerinde fiilen calismaya baslamayan
kisiler yoniinden uyusmazlhklar ortaya ¢ikmaktaydi. 5510 sayili Kanun ile sigortaliligin baslangicinin
fiili calisma tarihine baglanmasi, bu konuda Kurum ile isverenler arasinda yasanan ihtilaflarin 6nemli
Olclide giderilmesini saglamistir.

5. SONUC

Istisna akdi kapsaminda Almanya Federal Cumhuriyeti’ne gétiiriilen Tiirk iscilerinin sosyal giivenligi,
0zel diizenlemelere tabi bir alan olusturmaktadir. Uygulamada basvuru sartlari, primlerin bildirimi,
teminat yiikiimliiliigii ve sigortalihgin baslangic1 gibi hususlar 6zel énem tasimaktadir. Ozellikle 2004
yilinda yapilan degisikliklerle prim matrahinin belirlenmesinde daha esnek bir sisteme gecilmis, 5510
sayili Kanun ile de sigortaliligin baslangicina iliskin uygulama fiili calisma esasina baglanmistir. Boylece
hem isverenlerin ytlikiimliliikleri daha belirgin hale gelmis hem de uygulamada ortaya cikan
uyusmazliklarin azaltilmasi amag¢lanmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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