iSGUCU UYUM PROGRAMI VE UYGULAMA ESASLARI (1)

1. GENEL OLARAK

Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik
29.08.2024 tarih ve 32647 numarali Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 02.09.2024 tarihinde kabul edilen
Isgiiciine Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge ile de s6z
konusu yonetmelik kapsaminda yiritiilecek programlara iliskin gerceklestirilecek is ve islemler
hakkinda tereddiit olusturulabilecek hususlari agiklamak ve Yonetmelik'in verdigi yetki cercevesinde
usul ve esaslar1 belirlemek amaglanmistir.

isgticii Uyum Programi (1UP), Ozel politika gerektirén gruplarbasta olmak iizere issizlerin
isglicli piyasasina gecisini saglayacak bilgi, beceri, caligma aliskanligr ve disiplinini kazandirmak
tzere aktif isglici hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi yapilarak
diizenlenen ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Génel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin e bendi kapsaminda yer alan kurs olarak tanimlanmistir.

Isgiicii Uyum Programr’nin uygulanmasihdasozel politika veya uygulama gerektiren gruplara;
diger issiz gruplarina gore istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen engelli, kadin, eski hiikiimliiler,
terorle miicadelede malul,sayalmayacak sekilde yaralananlar ve hane bazl izleme kapsaminda
olanlara 6ncelik taninacaktir.

Isgiicii Uyum Programi TiirkiyeIs Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilarak diizenlenecektir.

Isgiicii Uyum Programi uygulama siiresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve her bir
katilimci/kursiyer Yonetmelik ve Genelge kapsaminda diizenlenen iUP’den toplamda en fazla 140 fiili
giin yararlanabilecektir.

isgiicii Uyum Programi’'nin ilk dért haftasinda katimcilarin yararlanma siiresi haftalik
olarak 5 giin ve toplam 37,5 saattir. ilk dért hafta sonrasinda katilimcilarin programdan yararlanma
stiresi haftalik 3 giin ve toplam 22,5 saat olarak diizenlenmistir.

isgticii Uyum Programlarina katilan katilimcilara yapilacak giinliik cep har¢hg tutari iskur
Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olup, séz konusu tutar 4857 sayili is
Kanunu’'nun 39 uncu maddesi uyarinca asgari ticret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik
asgari uicret tutarinin tistiinde olamayacaktir.

2. ISGUCU UYUM PROGRAMININ UYGUL SAVE KOORDINASYONU GOREVI

Isul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5
inci maddesi uyarinca, Isgiicii Uyum Programlalk P) uygulanmasinin koordinasyonundan is

Kur Genel Midiirliigi yetkili ve sorumludur.

[UP’lerin is birligi ile yiiriitiilmesinden il miidiirliikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde
hizmet merkezleri, il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilecektir.
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3. iSGUCU UYUM PROGRAMINDA HiZMET SAGLAYICILAR

Yonetmelik ve Genelge hiikiimleri kapsaminda uygulanacak olan programlar is birligi
yontemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin, kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalar1 gerekir.

Bu hususlarla ilgili olarak Is Kur il Miidiirliikleri inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkili
kilinmistir.

Hizmet saglayic1 konumundaki kamu kurum ve kuruluslarinin IUP”’ye katilabilmesi i¢cin asagida
belirtilmis olan IUP Hakkindaki Yonetmeligin 4’iincii maddesi ve ilgili Genelgenin 6’nc1 maddesi yer
alan programlarda yetkili ve gorevli olmasi gerekmektedir.

Aksi takdirde kamu kurum ve kurulusunun Calisma ve Is Kurutdu II'Mudiirliigiine ilettigi iUP
diizenlenmesi talebi, il mudiirligi tarafindan yapilacak inceleme sonucunda, talep edilen konuda
hizmet saglayicinin yetkili ve gérevli olmadiginin tespit edilmdesi nedeniyle dogrudan reddedilecektir.

Bu kapsamda s6z konusu [UP’ye katihm sartlarinin pregrama basvuru aninda, programa
baslama aninda ve program siiresince tasinmasi gerekmektedir.

4. ISGUCU UYUM PROGRAMI UYGULANABILECEK DURUMLAR

IUP Hakkindaki Yénetmelik’in 4’iincii maddesi ve ilgili Genelge’nin 6'nc1 maddesi uyarinca
kamu yarar1 gozetilmek sartiyla hizmet saglayici kurumlar tarafindan iletilen taleplerin Genel
Mudtrliik tarafindan uygun gortilmesi halinde;

a) Engelli, yash ve hasta bakimina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

b) Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

c) Tarimsal liretim uygulamalarinin ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetleri,
¢) Agaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

d) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi,

e) Geri doniisiim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi,

f) Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerinin desteklenmesi,

g) Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin
desteklenmesi,

g) Spor ve kiiltiir faaliyetlerinin desteklenmesi

h) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamp:

V& kuruluslariyla ytrttilebilecek diger
faaliyetlerin desteklenmesi, '

amaciyla IUP diizenlenebilecektir.

Genelge’nin 6 1nc1 maddesiyle Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve
kuruluslariyla ytriitiilebilecek diger faaliyetlerin desteklenmesi kapsaminda; toplum sagligi ve hijyen

Sayfa2/13



faaliyetlerinin desteklenmesi, kirsal kalkinma faaliyetlerinin desteklenmesi ve afet hazirlik
faaliyetlerinin desteklenmesi de IUP diizenlenecek durumlar arasinda sayilmigtir.

Ayrica, yine Genelge hiikkmii uyarinca, ¢evresel kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla da IUP diizenlenebilecektir.

Yukarida belirlenen uygulama alanlar1 kamusal hizmetlerin desteklenmesine yonelik
belirlenmis olup belirli bir meslege yonelik olarak IUP diizenlenemez.

Hizmet saglayicilarin belirli bir meslege yonelik program diizenlenme talepleri il
mudirliiklerince reddedilir.

Hizmet saglayicilar bir hizmeti dogrudan program katilimcilar ile gérdiiremez.

5. iISGUCU UYUM PROGRAMINA TALEPLERIN ALINMASI, SOZLESME iMZALANMASI VE
ILANI

[UP hakkindaki Yonetmelik'in 6'nci maddesi, ile hilgili  Genelge'nin 8 ve 9 uncu
maddelerinde; IUP taleplerin alinmasi, sézlesme imzalanmasi we ilanina iliskin konular
diizenlenmistir.

5.1. iSGUCU UYUM PROGRAMI TALEPLERIN ALINMASI VE DEGERLENDiRILMESi

Buna gére; IUP uygulanmasina iliskinthizmet saglayicinin uzun vadeli sigorta kollarindan
bildirimi yapilan mevcut personel sayisi bilgisini de iceren talepleri IUP Talep Formu ile birlikte
(Genelge Ek-4’te yer alaf) hizmet saglayicilar tarafindan il miidiirliiklerine iletilecektir.

Uzun vadeli sigorta kellarindan bildirimi yapilan mevcut personel sayisina, hizmet saglayicinin
kendi, bagly, ilgili, iligkili ve ‘yan kurtlluslarinin SGK isyeri tescil numaralar tizerinden 5510 sayili
Kanunun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortal sayilan ve bu
sigortalilik kapsamlar1 nedeniyle adlarina malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi bildirimi yapilan tiim
sigortalilar dahil olacaktir.

Hizmet saglayicilar bulunduklan ildeki kendi isyerleri ile bagli, ilgili, iliskili ve yan
kuruluslar1 da dahil olacak sekilde talep tarihi itibariyla bildirimi yapilan son muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin %30’una kadar kontenjan talep edebilecektir.
Bu orani yiizde elliye kadar artirmaya Genel Mudirlik yetkilidir. Yapilacak hesaplamalarda tiim
kiisuratlar yukari yuvarlanacaktir.

Ornegin IUP Talep Formunun dolduruldugu tarih itibariyle bildirimi yapilmis son
muhtasar ve SGK prim hizmet belgesine gére kamu kurumu biinyesinde memur, siirekli is¢i, gecici
isci ve sézlesmeli isci olarak IUP kontenjan talebinde hesaplamaya dahil edilmesi gereken personel
sayisl toplam olarak 111 ise, bunun  %30'u 33,3 olup azami kontenjan sayis1 34 olarak
hesaplanacaktir.

elik hiikiimleri agisindan en fazla 15 giin
icerisinde incelenecektir. Uygun gortlen talepi tizerinden “Talep Uygunluk Formu” ile
e Tletilecektir.

birlikte (Genelge Ek-5te yer alan) Genel Ml'idl'jrh'i

Yukarida belirtilen sekilde yapilacak hesaplama sonucunda; toplam sigortali sayis1 17’ den az
olan veya yukarida belirtilen yonetmeligin dérdiincii maddesindeki faaliyetleri géstermeyen kamu
kurum ve kuruluslarinin talepleri il miidiirliigiince dogrudan reddedilecektir.
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Hizmet saglayicilar tarafindan kontenjan talebine yonelik yapilacak hesaplamaya; Kurum ile is
birligi kapsaminda diizenlenmesine karar verilen ve devam eden herhangi bir aktif isgiicli programi
bulunmasi halinde bu programlarin katilimcilari dahil edilmez.

[UP Talep Formu olmaksizin veya eksik ve/veya hatali yapilan IUP talepleri ilgili il
miuidirliglince reddedilir.

Dogrudan Genel Miidiirliige yapilan IUP talepleri ise gerekli inceleme ve islemlerinin
yapilabilmesi icin ilgili il midiirligiine havale edilecektir.

Calisma ve Iskur il Miidiirliikleri tarafindan, IUP Talep Formlari tizerinden yapilacak
incelemelerde;

a) Hizmet saglayicinin yonetmelik ve genelge hiikiimlerinde belirtileng@lanlarda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluslarindan olmasi,

b) Hizmet saglayicinin Genelge’nin 7nci maddesinin ikingi ‘fikrasi skapsaminda hizmetin
gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmasi?,

c) Hizmet saglayicinin asgari personel sayisi sartini saglamasi,
¢) Talep edilen azami IUP kontenjan sinmamin asiimamasi, hususlar1 kontrol edilir.
5.2. SISTEM UZERINDEN YAYINLANAN iUP’'LERE BASVURULARIN ALINMASI

Yonetmelik’in 12 inei madd@si uyarinca, sistem lizerinden yayimlanan IUP ilanlarina, basvuru il
ve ilcelerinde Adres Kayit Sitemine,(AKS) gore ikamet eden? kisilerin basvurulari, basvuru stiresi
boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-sube {lizerinden alinir. Zorunlu durumlarda, basvurular il
miidiirliikleri ve hizmet merkezlerinden de alinabilir.

Basvuru siiresi bes giin olarak belirlenir.

IUP basvurularinin son giiniinde Kurum sisteminin hizmet disi kalmasi veya basvuru
islemlerinin sekteye ugramasina neden olabilecek miicbir sebeplerin3 olusmasi halinde s6z konusu
durum en kisa stirede Genel Miidiirliige bildirilir.

Bildirilen durumun tespiti halinde basvuru stiresi, sorunun ortadan kalktig1 tarihten itibaren en
fazla 3 giine kadar uzatilabilir.

' Genelge'nin 7 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca

hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin, kurulus
hfametin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip

e yapmaya ve Karar vermeye yetkilidir.

d bakiminin desteklenmesine yonelik IUP talebi,
gifusu talep lizerine yapilan inceleme sonucunda;

gorevli olmadigini tespit edilerek dogrudan

amaglarinin hizmetin konusuna uygun olmasi ve byfilag
olmalar1 gerekir. Bu hususlarla ilgili olarak il miidiiy
Ornegin bir ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'niin, engelli
ilgili Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiine tarafindgi
talep edilen konuda hizmet saglayicinin yetkili veé
reddedilebilecektir.

2 AKS (Adres Kayit Sistemi), Tiirk vatandaslari ve Tiirkiye’de yasayan yabancilarin yerlesim yeri ve diger adres
bilgilerinin giincel olarak takip edildigi elektronik ortam.

3 Miicbir Sebep, insan iradesi, giicii ve miicadelesiyle éniine gecilemeyen deprem, yildirim, kasirga gibi doga
kaynakli afetler; genel salgin, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri hallerdir.
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Basvurunun uzatilmasini gerektirecek miicbir nedenlerin disinda makul sebeplerin varhgi
halinde ise Genel Miidiirliik onay1 ile basvuru siiresi en fazla 3 giline kadar uzatilabilir. Bagvuru
stiresinin uzatilmasi her durumda toplamda 3 giinii asamaz.

[UP’nin basvuru siiresi sona erdikten sonra yeni katiimc basvurusu alinamaz. Ancak
sistemden veya il miudirliginden kaynakli sorunlara bagli olarak siiresi icerisinde basvurusu
alinamayan Kkisilerin bagvurulari, ilgili {UP'nin katihmcilarinin belirlenmesinden énce miiracaat
edilmesi durumunda, degerlendirmeye alinabilir.

Katilimcr se¢ciminden 6nce, program ilaninda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da programin
aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olabilecek olan basvurular gecersiz sayilir.

Basvuru baslangic tarihi ayni giin olan iUP’lerden yalnizca bir tanesine basvuru yapilabilir.

Bagvurusu alinip sistem iizerinden agilan [UP’lerin aymica Kuflim imternet sitesinde ilan
edilmesi zorunlu degildir. Kuruma kayith olanlara ayrica davet megaji gonderilmez.

5.3. SOZLESME IMZALANMASI VE iLANI

Yonetmelik'in 6'nc1 ve Genelge’nin 9 uncu maddesi tyarinca, talebin ISKUR Genel Miidiirligii
tarafindan uygun bulunmasini ve il midiirliigiiné édenekytahsis edilmesini miiteakip yiiklenici ile il
miidiirligi arasinda, programin niteligini vetkarsilikh hak ve yiikiimliiliikleri gosteren “Isgiicii Uyum
Programi Yiiklenici S6zlesmesi” imzalanir ve program sistem tizerinden ilan edilir.

Sozlesme, kontenjan dagilumi yapilmak suretiyle ytiklenicinin kendisi ve bagh kuruluslariyla da
imzalanabilir.

Sozlesme imzalanana,kadar hizmet saglayicinin yeni bir muhtasar ve prim hizmet
beyannamesiyle bildirilen uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin %30’unun,
ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanan ve édenek tahsis edilen kontenjan sayisindan az
olmas1 durumunda, Calisma ve Iskur il Miidiirliigii Genelge’nin 8 inci maddesinin ikinci fikras
uyarinca kullanilabilir kontenjani tespit eder. Bu kapsamda kullanilamayacak kontenjan ve 6denegin
iptali icin durum Genel Midiirlige bildirilir.

Sozlesmenin imzalanmasiyla hizmet saglayicy, ytiklenici sifatini kazanir.
6. ISGUCU UYUM PROGRAMINA KATILIM KOSULLARI

isgiicii Uyum Programina katilmak icin Yonetmelik’in 7 inci Genelge’nin 11 inci maddesi
uyarinca asagidaki kosullarin tasinmasi gerekmektedir;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

Kisinin/katihlmcinin4, IUP’ye basvurdugu tarihte ve program siiresince Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletine vatandaslik bagiyla bagl olmasi gerekyffekted

2527 sayill Tirk Soylu Yabancilari g/de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya \isyéklégihde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri kapsaminda olanlar i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranmaz.

4 Katilimcy, [sgiicii Uyum Programina katilan kursiyerdir.
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b) Kuruma kayith olmak.
[UP’ye basvurdugu tarihte kisinin Tiirkiye is Kurumuna a kayith olmasini gerekmektedir.
c) 18 yasini tamamlamis olmak.

[UP’ye bagvurdugu tarihte kisinin 18 yasini tamamlayarak 19 yasindan giin almis olmasini
gerekmektedir.

¢) Yaslilik veya malulliik ayligi almamak.

Kisinin SGK sistemi lizerinden yapilacak sorgulamasinda kendi sigortaliliklar1 nedeniyle sosyal
giivenlik kanunlari ¢ergevesinde yaslilik, malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmamis olmasini
gerekmektedir. Ancak 5510 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda siirekli is
goremezlik 6denegi alanlar ile 6liim aylig1 alanlar programa basvuru yapabilir ve katilimci olabilir.

d) Program talep tarihinden 6nceki bir yildan programini fiilen “baslayacag1 tarihe kadar
yliklenicinin veya bagly, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin ¢cahisanholmamak.

IUP Talep Formunun dolduruldugu tarihten én¢ekidbiryyildan programin fiilen baslayacagi
tarihe kadarki siire igerisinde ytiklenicinin veya,bagl, «lgili, iliskili ve yan kuruluslarinin ¢alisani
olmamay ifade etmektedir.

e) Basvuru tarihinden 6nceki son birfaylik stirede 5510 sayili Kanunun 4’tincii maddesi
kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmakveya sigortali sayilmamak.

Kisinin SGK sistemI uizerindenyyapilacak sorgulamasinda veya belge ile yapilacak kontrollerde
basvuru tarihinden 6nceki'son 1 aylik stirede sigortali olmamasi gerekmektedir.

Basvuranin programa katilimerolarak secilmesi durumunda program baslangicinda da bu sarti
saglamasi gerekmektedir.

Yedekten programa eklenecek olanlarin ise hem bagvuru tarihinde hem programa baslama
tarihinde bu sart1 saglamasi gerekmektedir.

Genelgenin 15 inci maddesinin {glinci fikrasinda belirtilen usulle yedek liste disindan
programa eklenecek kisiler icin bu bentte yer alan sartin programa baslama tarihinde saglanmasi
gerekmektedir.

f) Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak
bildirilmemis olmak veya sigortali sayllmamak.

Kisinin yalnizca basvuru yaptig1 tarihte s6z konusu madde kapsaminda sigortali sayllmamasi

gerekmektedir.
#ecilndy| durumunda program baslangicinda ve
ekpektedir.
S L‘. ¥

Yedekten programa eklenecek olanlarin basvuru tarihinde hem programa baslama
tarihinde hem de programa devam siiresince bu sarti saglamahdir.

Bagvuranin programa katilimci olarak
program devam siiresince bu sarti saglamasi g¢

Genelgenin 15 inci maddesinin tciinci fikrasi kapsaminda yedek liste disindan programa
eklenecek kisiler icin bu bentte yer alan sart1 kisinin programa baslama tarihinde ve programa devam
stresince saglamasi gerekmektedir.
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g) Hane gelir sartini saglamak.

Basvuru tarihindeki AKS’ye gore ayni adreste oturanlarin, programa baslangic tarihi dikkate
alinarak ulasilabilen en yakin déneme ait gelir getirici bir iste calisma sonucu elde ettikleri aylik
toplam kazanglarinin asgari tlicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari ticretin net
tutarinin iki (2) katin1 agsmasi halinde s6z konusu adreste oturan kisiler programa katilamaz.>

Yurtlar ve siginma evleri, vb. toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile 6284 sayili Kanun
kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler i¢in bu sart aranmaz.

g) Kurum tarafindan sunulan aktif isgiicli veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi
olmamak.

Kurum tarafindan sunulan aktif veya issizlik sigortasi programlarindan yararlananlar [UP’ye
basvuru yapamayacagi gibi iIUP katilimcisi da olamazlar.

Programa devam ederken Kurum tarafindan sunulan_aktif, isgiici weya issizlik sigortasi
programlarinin yararlanicisi oldugu tespit edilenlerin Genelge/nin 24%tinct: maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda programdan mazeretsiz nedenle ayrilisi1 yapilie

Teror orgilitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti ‘veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olan kisiler
programa katilamaz. Programa katilip bu durumu ‘sonradan tespit edilenlerin programdan gikisi
verilir.

Yonetmelik ve Genelgegdlep eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimli olunan hususlari
tasimadigi/ihlal ettigi belirlenen katilimcilarin tespit tarihinden itibaren IUP ile ilisigi kesilerek,
Yonetmeligin 17’'nci maddesinin” dérdiincii fikrasina gore haklarinda islem yapilir. S6z konusu
katilimcilar s6z konusu yaptirim uyarinca, son yararlanma tarihinden itibaren 12 ay gegmedikce [UP
kapsaminda diizenlenen programlara bagvuramaz ve katilamazlar.

7. 1$SGUCU UYUM PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI

{UP'nin uygulama esaslar1 Yonetmelik'in 9 uncu ve Genelge’nin 14’lincii maddesinde
diizenlenmistir.

Programin ilk dort haftasinda katilmcilar /kursiyerler icin yararlanma siiresi haftalik
otuz yedi bucuk saat ve bes giin olarak uygulanir.

Ik dért hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi yirmi iki buguk saat ve ii¢ giin olarak
uygulanir.

SHane gelir sartinin kapsami 4857 Sayih Is Kanunydf#mleri cercevesinde asgari licret tespit komisyonu
AT tala dort kat1 arasinda Genel Midirliik tarafindan

Sifabileen yakin donemdeki belgelendirilebilen gelirler
tizerinden kisinin basvuru tarihindeki hanesinde yer alanlar i¢cin program baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica
yedekten veya yedek listenin bitmesi durumunda yedek liste disindan yapilan eklemelerde kisinin programa
eklendigi tarih itibariyla bir defa yapilir ve bu kontrol, kisinin programa eklenme tarihindeki asgari ticret diizeyi
esas alinarak yapilir. (Hane Gelir Kontroliiniin Yapilmasi, Genelge Madde 13)
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Programlarin baslangi¢ giinii her haliikdarda pazartesi giinii olacak sekilde ve giinliik program
suresi yedi bucuk saat olarak uygulanir. Ancak bugiiniin resmi veya idari tatile rastlamasi halinde
resmi veya idari tatil glinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi giinii katilim veya egitim
gunu olarak secilemeyecektir.

[UP uygulama siiresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve sézlesmede belirlenen siirenin
tamamlanmasiyla sona erer. Baslangicta program siiresinin 10 aydan az olarak belirlenmesi halinde
sozlesme ile belirlenen program siiresi uzatilamaz.

Programin planlama asamasinda IUP katiima sayisi, uygulanacak programin niteligine,
uygulanacak alanin genisligine ve/veya program i¢in ayrilan kaynagin miktarina gore 5 kisiden az
olmamak tizere belirlenir. Ancak programin baslatilmasi asamasinda belirlenen sayida katilimci
bulunamamasi ya da [UP’nin yiiriitiilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katilimc
sayisinda azalma olmasi1 durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina,engel@hnamak kaydiyla programa
devam edilebilir.

Cari yilda tahsis edilen ve izleyen yila devreden programlarin bitis tarihi her haltikarda izleyen
yilin 30 Haziran tarihini gecemez.

Programin ilk dort haftalik déneminde giinlitk yedi,bu¢uk saat ve toplamda sekiz giin olacak
sekilde meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya Kisisel gelisim egitimleri verilir. Yiiklenici
egitim planlamasini program baslangic ‘tarihinden once il miidirligine bildirilir Program
baslangicindan sonra yliiklenicinin egitim planlamasinda bir degisiklik yapmasi durumunda ise bu
degisikligi ayni giin iceriSindel miidirliigiine bildirir.

Resmi veya idari tatil gunlerinde program uygulanmaz. Programin ilk dort haftasinda resmi

tatil veya idari tatil giinlerinin“bulunmas1 halinde resmi tatil veya idari tatil disindaki program
giinlerinde 6ncelikle egitim siirelerinin tamamlanmasina dikkat edilecek sekilde planlama yapilir.

Programin son iki haftasi icerisinde katilimcilara ti¢ giin siireli is arama becerisinin
gelistirilmesine yonelik olarak Il Miidiirliigii tarafindan egitim verilir.

7.1. ISGUCU UYUM PROGRAMINDAN YARARLANMA SURESI

Bir katilmci, Yonetmelik ve Genelge kapsaminda diizenlenen Isgiicii Uyum Programlarindan
toplamda en fazla 140 fiili glin yararlanabilir.

Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya
yararlandig1 program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is
teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi tizerinden 12 ay gegmedikge yeni
bir iUP’den yararlanamaz.

Bir programdan bu Genelge’'nin 24’lincii maéddesinin ikinci fikrasinda belirtilen nedenlerle
ayrilan kisiler, katilim sartlarii yerine getirmeldriig@ydisia yeni bir programa basvuruda bulunabilir
veya mevcut programa katilimci olarak ekleneb ‘
uygulanmaz.®

% Yonetmelik’in 24’iincii maddesinde “Mazeretli ve mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar” katilimcilara iliskin
diizenleme yer almakta olup, s6z konusu maddesinin ikinci fikrasinda [UP’den ayrilma icin mazeret
sayilacak/kabul edilecek haller diizenlenmistir.
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Devam ettigi bir IUP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katihmci ayn1 I{UP’ye tekrar
katilamaz.

7.2. ISGUCU UYUM PROGRAMININ UYGULAMA SURECINE ILISKIN ESASLAR
[UP uygulama siirecine iliskin esaslar Genelge'nin 15 inci maddesinde diizenlenmistir.

Katilimcilarin katilim saglayacaklar giinlere iliskin (Genelge EK-6’da 6rnegi yer alan) cizelgeler,
program baslangicindan o6nce yiiklenici tarafindan sistem {izerinden bildirilir. Program devam
stresince cari ay igerisinde degisiklik yapilamaz. Takip eden aylara iliskin ¢izelgelerde yapilacak
degisiklikler cari ay sonuna kadar sistem tlizerinden bildirilir. Ancak miicbir sebep nedeniyle sistem
tzerinden bildirime engel bir durumun olusmasi halinde s6z konusu cizelgeler il mudirligiine ibraz
edilir.

Yukarida belirtilen ¢izelge girisleri yapilmadan hak edis islemleri gapilamaz.

Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine; yedeklisteden, yedek listeden bos
kontenjanin karsilanamamasi halinde ise bagvuru ve katilim gartlarini saglayan Kuruma kayith kisiler
arasindan programin uygulandig1 yere en yakin bélgedenybaslamak kaydiyla ilana ¢ikilmadan bu
Genelgenin 18 inci maddesinde yer alan liste yontemi ile-yeni katilimcilar dahil edilebilir.

Belirtilen sekilde katihmc1 ekleme! islemleri yapilirken liste ayriminin uygulandigl
programlarda; “Ozel Politika Listesi” degerlendirilmeden “Harici Listeye” gecis yapilamayacag gibi
Harici Listeye gecis yapildiktan sonra tekrardan'Ozel Politika Listesine de doniis yapilamaz. Ayrica,
bos kontenjanin listelefden karsilanamamasi durumunda, basvuru ve katilim sartlarini saglayan
Kuruma kayith kisilerin katihmer olarak eklenmesi halinde, listelere geri doniilemez.”

7 Ozel Politika Gerektiren Gruplar (Genelge Madde 16) (1) Yénetmelik'in 18 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda belirlenen Ozel politika gerektiren asagidaki gruplar Ozel Politika Listesi, bunlar disinda kalanlar ise
Harici Liste olacak sekilde tasnif edilir. IUP’ye yapilan basvurular arasindan Ozel Politika Listesi adaylarinin
tamami icin islem yapilmadan Harici Liste adaylar degerlendirmeye alinmaz. Asagidaki gruplarin hepsi Ozel
Politika Listesine dahil edilecek olup bu gruplar arasinda herhangi bir o6ncelik siralamasi
bulunmamaktadir:

a) Kadinlar, b) Engelliler, c¢) Eski hiikiimliiler, ¢) Terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar d) Hane Bazh izleme Sistemi kapsaminda olanlar.

(2) Genel Midiirliigiin onayiyla uygun gériilen programlarda, Ozel Politika Listesi/ Harici Liste ayrimina bagh
kalinmasi zorunlu degildir.

Liste Yontemi (Genelge Madde 18)- (1) il Miidiirligi yiiklenici kurumla is birligi icerisinde katihmc1 secim
yontemini belirler.
(2) Katihmcr seciminde liste ydnteminin kullan¥inas
basvuranlarin sosyo-ekonomik kosullari ve benzeril
(3) Liste yonteminde Ozel Politika Listesi ve Harigi
oncelikle Ozel Politika Listesi degerlendirmeye almr. 8L
alan basvuranlar degerlendirmeye alinmaz.

stefleki kisiler degerlendirilmeden Harici Listede yer
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Kurum sisteminde IUP ilan edildikten sonra katilimci se¢cim yodnteminin degistirilmek
istenmesi halinde ytiklenici s6zlesmesinde gerekli degisiklikler yapilarak il midiirliigii tarafindan
programin iptal edilip yeniden ilana ¢ikilmasi gerekmektedir. Ancak basvuru stresi bittikten sonra
katilimci se¢cim yontemi degistirilemez.

Isgiicii Uyum Programi agildiktan sonra, yiiklenici kurum degisikligi yalnizca bu Genelge'nin 9
uncu maddesi kapsaminda Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen ytiklenici ve onun bagh kuruluslari
arasinda, ilk hak edis islemleri tamamlanana kadar yeni yiiklenici s6zlesmesiyle yapilabilir.

IUP baslangig tarihi, ancak ilk hak edis islemleri tamamlanincaya kadar yiiklenici Kurum ile ek
sozlesme yapilarak degistirilebilir. Ilk hak edis islemleri sistem {izerinde tamamlandiktan sonra IUP
baslangig tarihi degistirilemez.

Yiiklenici veya bagh birimlerinin ytiklenici olarak belirlendigi programlar arasinda kontenjan
dagilimlarinin degistirilmesi i¢in ytkleniciler ile ek sozlesme' yapilmas: gerekmektedir. Ancak
kontenjan degisikligi, program katilimcilarinin sistem tizerinden belirlenmemis olmasi veya ilk hak
edis islemlerinin tamamlanmamis olmasi1 durumunda miimkiindiir, Sistemde katilimcilar belirlenmis
veya ilk hak edis islemi tamamlanmissa, kontenjan degisikligi yapilamaz.

IUP baslangic ve bitis tarihi, baslangicta belitlenen progfam siiresi ile Genel Miidiirliigiin uygun
gordiigi tarih ve siireyi gegmemek tlizere ilkéhakledis islemi tamamlanincaya kadar yiiklenici kurum
ile cari y1l icerisinde ek s6zlesme yapilarak degistirilebilir.

Program icgerisinde katilimei kalmamasi ve Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin
yerine; yedek listeden, yedeKkilisteden bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise basvuru ve
katilim sartlarin1 saglayan Kurumakayith kisiler arasindan programin uygulandigl yere en yakin
bolgeden baslamak kaydiyla ilafia geikilmadan bu Genelgenin 18 inci maddesinde yer alan liste
yontemi ile yeni katilimcilar dahil edilememesi halinde ; en az bir kere hak edis islemi yapilmissa
program sonlandirilir.

Hic¢ hak edis yapilmamissa program iptal edilir.

8. KATILIMCILARA YAPILACAK CEP HARCLIGI ODEMESI, SOSYAL GUVENLIK VE VERGI
ISLEMLERI

Katilimcilara yapilacak cep harghigi 6demesi, vergi ve sosyal giivelik islemleri
Yonetmelik'in 12 inci maddesi ve Genelge’'nin 25 inci maddesinde diizenlenmistir.

Katilimcilara yapilacak giinliik cep harglig tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak
bu tutar 4857 sayili Kanun hiikiimleri g¢ercevesinde asgari ilicret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen glinliik asgari ticret tutarinin iistiinde olamaz.

urulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
da\cep harcligindan olusur.

Her bir katilimciya yapilacak 6deme, Yonetim

Ortaya c¢ikacak sosyal gilivenlik prim
giderleri, 5510 sayilh Kanunun 5’inci maddesinit&tigi#nél fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir
katilimci i¢in tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur.

Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri ytiklenici tarafindan gergeklestirilir. Sosyal
guvenlik primleri, katilim saglanan giinler tizerinden bildirilir.
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Resmi ve idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler i¢in herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Katilmcilarin izin kullandiklari gilinler i¢in cep harghgi ve sosyal giivenlik prim 6demesi
yapilmaz.

Cep harc¢lig1 ve sosyal giivenlik prim 6demesi disinda ortaya cikabilecek hicbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

Saghk raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is géremezlik
odeneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler i¢cin 6deme yapilmaz.

[UP’ye katilmaya hak kazanan katihmcinin programa basladig ilk fiili giin katihm saglamadan
ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

9. ODEMELERIN YUKLENICIYE AKTARILMASI

Yonetmelik’in 13’lincii maddesi ve Genelge'nin 26'nel maddesinde yer alan diizenlemeler
uyarinca, katilimcilara 6denecek cep har¢ligi ve sigorta prim 0demesi Kurum tarafindan ytiklenicilere
aktarilir.

Kurum tarafindan yapilacak édemeler,<6deme yapilacak aya iliskin belgelerin 11 Midiirliigii
tarafindan incelenmesi sonrasinda ytklenicilere toplu olarak aktarilir. Sigorta primleri ve katilimci
cep hargliklarinin toplu 6deme tarihleri farklilastirilabilir.

Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan gtinlerin iliskili oldugu
ay1 takip eden ayin 7’sine Kadaril'miidiirliigline ibraz etmesi gerekir.

Kurum tarafindan ytikleniciyey aktarilacak 6deme, her bir katilimci icin cari ay boyunca
programa katilim saglanan giin sayisi esas alinarak hesaplanir.

Kurum tarafindan katilimcilara 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan cep har¢hgi 6édemeleri,
aktarim tarihini takip eden ¢ is glinii icerisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara 6édenir. Yiiklenici
bu hususa yonelik banka onayli 6deme listesini il miidiirliigline iletir.

Kurum tarafindan yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli 6demeler
yapildiktan sonra varsa arta kalan tutar ti¢ is glinii icerisinde Kuruma iade edilir.

10.ISGUCU UYUM PROGRAMI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILECEK SGK i$ VE iSLEMLERI

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanli@ tarafindan Isgiici Uyum Programlarinin
uygulanmasinda 5510 Sayili Kanun hiikiimleri ve ilgili mevzuat yoniinden yapilmasi gereken is ve
islemlere iliskin olarak 06.09.2024 tarihinde, “Isgiicii Uyum Programi” konulu genel bir yaz
yayimlamistir. 8

iMidiirligi'niin “Isgiicii Uyum Programi” bashkl

—tarihli genel yazisi. (alomaliye.com. Erisim Tarihi

8 T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Sigorta Pringleri §
E-24010506-010.07.01-101331982 say1 ve v 06.09.2624
07.09.2024)
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Konuyla ilgili yazida, ilkin “5510 sayil Kanun’un, ‘Isyeri bildirgesi’ baghkli 27 inci maddesinin
birinci fikrasinda, ‘Isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c) bendi
kapsaminda sigortali calistiran, sigortali ¢calistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri
kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde vermekle ytikiimli
oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma elektronik ortamda géndermek
zorundadir’,

13'lnct fikrasinda ‘Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1’i ila 30'u arasinda, hem de ayin 15'i
ila miiteakip ayin 14t arasindaki ¢alismalarina istinaden tlicret alan sigortalilarin bulunmasi halinde,
her iki calisma doneminden dolay1 iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayri isyeri tescili yapilir:,

17'nci fikrasinda ‘Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4’lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin ¢alistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina
giren sigortalilar icin ayri, (c) bendi kapsamina giren sigestalilap@i¢in“ayr1 isyeri bildirgesi

~ N

diizenlenerek ayr1 ayr1 isyeri dosyasi tescil edilir” hiikiimlerinin yepaldigi™ belirtilerek,

S6z konusu hiikiimler dogrultusunda, “Isgiicii Uytim Programi” kapsaminda katiimci
calistiracak yiikleniciler tarafindan isyeri islemlerinin “asagida aciklandig1 sekilde
yuriitiilecegi belirtilmistir:

“Yiikleniciler isglicii uyum programi kapsaminda katilimci ¢alistiracaklarinda;

- Kurumda kayith Kanunun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlari bildirdigi bir_isyerinin, olmamasi durumunda Kurumumuza elektronik ortamda en ge¢
sigortali calistirmaya baslayaeaklar1 tarihte isyeri bildirgelerini gondermek zorundadirlar. Bu
durumda sigortali ise giris'bildirgesi, ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay
icinde calismaya baslayan sigoertalilamicin, calismaya basladiklar: tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu
bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar Kuruma verilebilmektedir.

- Kurumda 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith isyeri varsa bu isyerinden
bildirim yapacaklar, yeni isyeri tescili yaptirmayacaklardir. Bu durumda sigortali sayilan kisiler
sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nce sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmelidir.

- Kurumda 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith bir isyeri bulunmasina
ragmen bu genel yazinin yayimi tarihinden énce veya sonra Isgiicii Uyum Programi kapsaminda yeni
bir isyeri tescil edilmesi durumunda yeni tescil edilen isyerinden de Kurumumuza bildirim
yapabileceklerdir. Bu durumda da sigortali ise giris bildirgesi, ilk defa sigortali c¢alistirmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢cinde ¢alismaya baslayan sigortalilar i¢in, calismaya basladiklari
tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar Kuruma verilebilmektedir.

Yiikleniciler, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini “46
Tiirkiye is Kurumu tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler” numaral belge
tiiriinii secerek géondereceklerdir. S
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Belirtilen belge tiiriinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesini gonderebilmek icin ilgili isyerlerinin tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir.
Tanimlama icin yiiklenicilerin ISKUR ile yapmis olduklar1 protokol/sézlesme ile isyerinin kayith
oldugu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

Miiracaatta bulunulan Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince isyeri icin
46 numaral belge tiiriiniin tanimlama islemleri Isveren Intra programinda yer alan sirasiyla
“Isveren” ve “Tesvikler ve Tanimlar” sekmelerinin altindaki “Kanun No ve Belge Tiirii Tanimlama”
meniisiinden “Is Kurumu” segcilerek yapilacaktir.

Yukarida sayilan islemler, sadece “Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda istihdam edilen katiimcilarggin gecerli olup ISKUR
tarafindan diizenlen diger programlara yonelik islemler halihazirdafyiiritiilen sekliyle devam
ettirilecektir”

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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