iSGUCU UYUM PROGRAMI VE UYGULAMA ESASLARI (2)

Resmi Gazete’de 29.08.2024 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren Isgiicii Uyum Programinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve bu yonetmelik uyarinca ¢ikartilan
Isgiici Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’nin; Isgiicii Uyum
Programlarina katilimci se¢im yontemleri, katilimcilarin egitimleri, katilimcilarin programlara devam
zorunlulugu ve izinler, [UP’den katihmcilarin ayrilmasinda mazeret sayilan ve sayllmayan haller,
yonetmelik hiikiimlerine aykirilik hallerinde uygulanacak yaptirim tirleri ile programlarin kontrol ve
denetim usuliine iliskin diizenlemeleri makalenin konusunu olusturmaktadir.

1. ISGUCU UYUM PROGRAMINDA OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLAR

Isgiicii Uyum Programinin Yiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’'nin 16 nci
maddesi uyarinca, Isgiicii uyum programlarinda kadinlar, engelliler,geski hiikiimliiler, terérle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar, hane bazl izleme!sistemi kapsaminda olanlar
“0zel politika gerektiren gruplar” olarak belirlenmistir.

S6z konusu gruplar “Ozel Politika Listesi’ni olusturmaktadiriar
Bu gruplar arasinda herhangi bir dncelik siralamasi bulinmamaktadir.

Isgiicii Uyum Programi kapsaminda ozel, politika. gefektiren gruplar Iskur Genel Miidiirligi
tarafindan belirlenir.

Bunlarin disinda olanlar ise “Harici Liste™elarak tasnif edilecektir.
[UP katihmcilan oncelikle/6zelpolitika gerektiren gruplar arasindan ilgili mevzuata gore segilir.

iUP’ye yapilan bagvurulararasindan “Ozel Politika Listesi” adaylarinin tamamu igin islem yapilmadan
“Harici Liste adaylar1” degerlendirmeye alinmaz.

2. ISGUCU UYUM PROGRAMLARINA KATILIMCILARIN SECIM YONTEMLERI

Isgiicii Uyum Programinin Yiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’nin 17 nci
maddesi uyarinca, Calisma ve Iskur il Midiirliigii isgiicii uyum programlarinda yiiklenici kamu
kurumlarn ile birlikte degerlendirerek sozlesme konusu programin niteligine ve 6zelligine uygun
katilimcilar liste yontemi veya noter kurasi yontemini kullanarak belirler.

[l midiirlagi katilima seciminde kullanilacak yontemi isgiicii uyum programinin ilaninda belirtir.

Secim yontemleri sonrasi olusan listeler nihai liste olmayip, gerekli inceleme ve kontrol islemleri
sonrasinda kesinlesir. Inceleme islemleri tamamlanmadan program baglatilmaz.
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2.1. LISTE YONTEMIYLE iUP KATILIMCILARININ BELIRLENMESI

Calisma ve Iskur Il Midiirligi yiiklenici kurumla is birligi icerisinde katihmc se¢im ydntemini
belirler.

[UP katima se¢iminde liste yénteminin kullanilmasina karar verilmesi durumunda programin
niteligi, basvuranlarin sosyo-ekonomik kosullar1 ve benzeri hususlar gozetilir.

Liste yonteminde Ozel Politika Listesi ve Harici Liste ayrimimnin uygulandig1 programlara iliskin
olarak oncelikle Ozel Politika Listesi degerlendirmeye alinir. Bu listedeki kisiler degerlendirilmeden
Harici Listede yer alan basvuranlar degerlendirmeye alinmaz.

2.2. NOTER KURASI YONTEMIYLE IUP KATILIMCILARININ BELIRLENMESI
Iskur Il Miidiirliigii yiiklenici kurumla is birligi icerisinde noter kurasi tarihini belirler.

Katillimc1 segiminde noter kurasi yontemi kullanilmasi halinde segime iliskin tiim masraflar
yuklenici tarafindan karsilanir.

Noter kurasi islemleri sirasinda Ozel Politika Listesi ve (Hariei Liste ayrimimin uygulandig
programlara iliskin olarak;

a) Ozel Politika Listesi’'ndekilerin sayisinin kontenjan sayisindan az olmasi halinde, bu kisiler noter
kurasina tabi tutulmadan asil katilimci olarak kabil edileeektir. Kalan kontenjan, Harici Liste igerisinden
tespit edilecektir.

b) Ozel Politika Listesi'ndekilerin sayisinin kéntenjan sayis1 kadar olmas: halinde, bu listedekiler
asil katilimca olarak kabul edilirae Harici Listede yer alanlarin hepsi yedek olarak belirlenir.

c) Ozel Politika Listesi'ndekilerin sayisinin kontenjan sayisindan daha fazla olmasi halinde, asil
katilimcilar sadece bu listedekiler arasindan belirlenir.

Basvuran sayisinin kontenjan sayisindan az olmasi halinde ise basvuran herkes asil olarak belirlenir
ve noter kurasi yontemi uygulanmaz. Asil olarak belirlenenlerden basvuru ve katilim sartlarin
saglayanlar programa baslatilir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE KATILIMCI SECIMINE iLISKIN HUSUSLAR

Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’nin 20 nci
maddesi uyarinca, katiimcilarin secimi ve programin baslangi¢ tarihinin belirlenmesi kapsaminda,
yuklenici tarafindan gerceklestirilecek SGK sorgulamalari ve hane gelir kontrolleri de dahil olmak iizere
tiim is ve islemler, programin baslangi¢ tarihine kadar tamamlanir.

Katilima seciminden 6énce, IUP ilaninda belirtilen sartlari tasimayan ya da IUP’nin aksamasina ve
basarisiz olmasina sebep olabilecek basvurular gegersiz sayilir.
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Katilimcilarin se¢im isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan énce basvuru ve katilim
sartlari ile gerekli diger kosullari tasiyip tasimadigi yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilir. Bu kontrol
kapsaminda ytiklenici, katiimci adaylarindan her ttrli bilgi ve belgeyi talep edebilir. Bagvuru ve katilim
sartlar ile diger kosullar1 tasimayan Kkisiler programa baslatilmaz. Programa baslatilmayan Kkisilerin
yerine liste ayrimi gozetilerek yedek listede yer alip basvuru ve katilim sartlarini tasiyan kisilerden
uygun gorulenler programa baslatilir.

IUP kontenjan sayis1 kadar Kisi, sistemde asil katiima olarak belirlenir. Belirlenen asil katilimcilar
disindaki programa basvuran diger kisiler yedek katilimci olarak degerlendirilir.

Katilmc1 olarak segilen Kkisilerin programa baslamadan once “Katilimci Taahhiitnamesini”
imzalamas1 gerekmektedir. Ancak IUP katiimcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha once
imzalanmis olsa dahi, program baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamaz.

I Miidirliigii tarafindan katilimca olarak belirlenmemis kisilerin yiiklenici kurum tarafindan
programa baslatilmasindan dolay1 dogacak her tiirlii 6deme ve yasal ylikiimhiliiklerden ytiklenici kurum
sorumlu olup Kuruma bu minvalde herhangi bir sorumluluk veya'maliyet yiiklenemez.

Teror orglitlerine mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarladftibati ‘olan kisiler programa katilamaz.
Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan ¢ikis verilir.

4. KATILIMCI OLARAK SECILENLERIN iUP’YE DAVET-USULUWE UYGUNLUK DURUMLARI

Isgiici Uyum Programinin Yiiriitiilmesineiliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’nin 21 inci
maddesi uyarinca, katilimci se¢im yontemleri ;,sonucunda asil olarak belirlenen veya program
kontenjaninda azalma olmasi durumunda, pregfamdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine;
yedek listeden, yedek distedeh bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise basvuru ve katilim
sartlarini saglayan Kuruma, kayith kisiler arasindan programin uygulandig1 yere en yakin bolgeden
baslamak kaydiyla ilana ¢ikilmadan/“liste yontemi” ile programa yeni katilimcilar dahil edilebilir.

Yukarida belirtilen usule uygun olarak yedek listeden katilimcilarin davet edilmesinden yiiklenici
sorumludur. Kurum, kisa mesaj ve diger uygun iletisim yontemleriyle destek olabilir.

Davet mesaj1 iceriginde program ve yuklenici bilgilerine yer verilerek yiikleniciye miiracaat
edilmesi gerektigi belirtilir.

Yiiklenici tarafindan davet mesajina iki is gilinii icerisinde icabet etmedigine yonelik belge ibraz
edilen katilimci adaylar programa katilimi reddetmis kabul edilir. Ancak bu kisiler Genelgenin 15 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen durumlarin gerceklesmemesi durumunda tekrar
degerlendirmeye alinabilir.1

5. iUP KATILIMCILARININ EGITiIMLERI

Isgiicii Uyum Programinin Yiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’'nin 22 nci
maddesi uyarinca, egitim donemlerinde programda yer alan katilimcilarin diizenlenecek egitimlere

1 Katihmcr ekleme islemleri yapilirken liste &
degerlendirilmeden Harici Listeye gecis yapilam@yzg
Ozel Politika Listesine de déniis yapilamaz. ;
durumunda, basvuru ve katilim sartlarini saglayan
halinde, listelere geri doniilemez. (Genelge Md.15/4)

ruma kayith kisilerin katilimer olarak eklenmesi
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katilmas1 zorunludur. Ancak zorunlu egitimlerin uygulandig1 dénem disinda programa eklenen yeni
katilimcilarin olmasi halinde bunlar i¢in ilk katihim glintinde is saglig1 ve giivenligi egitimi verilir.

Yiiklenici egitimlerin diizenlenmesini saglamakla yukimlidir.
Katilimcilara verilecek egitimler her bir program i¢in sézlesmede belirtilir.

[UP’nin ilk dért haftalik déneminde giinliik 7,5 saat ve toplamda 8 giin olacak sekilde katihmcilara;
is saglig1 ve giivenligi egitimi, bagimlilikla miicadele egitimi, is ahlaki, motivasyon ve stres yonetimi
egitimi, kisiler arasi iligkiler ve etkili iletisim egitimi ve finansal okuryazarhk egitimi ile iskur Genel
Midirligi tarafindan belirlenecek diger egitimler verilir.

Programin son iki haftasi icerisinde katilimcilara ii¢ giin siireli is arama becerisinin gelistirilmesine
yonelik olarak il miidiirltigii tarafindan egitim verilir.

Yiiklenici tarafindan yukarida belirtilen zorunlu egitimlerin uygulandigi dénemler disinda kendi
mevzuatinda belirlenen faaliyet alanlarina uygun olacak sekilde ve katihimetlarin 6zel sektore gecisini
kolaylastirmak amaciyla; Engelli, yash ve hasta bakimi egitimi,’kamusal alanlarin temizlik, bakim ve
onarimi egitimi, agaclandirma egitimi, ¢ocuk bakimi egitimij tarmmsal\iiretim uygulamalar1 ve
hayvancilik egitimi, geri donilisiim ve atik imha egitimi, parklaxm we yesil alanlarin korunmasi ve
gelistirilmesi egitimi, biyolojik ¢esitliligin korunmasi vedogal yasamalanlarinin restorasyonu egitimi ve
ylklenici tarafindan s6zlesmede belirlenecek digen@gitimler verilebilir.

Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelinivegitici olarak belirleyebilir veya diger kamu kurum ve
kuruluslan ile is birligi yapabilir. Bu sliregte” ortaya*¢ikabilecek tiim masraflar ytiklenici tarafindan
karsilanir.

Yiiklenici yukarida ‘belirfilen.diger kurumlarla is birligi yapmadan énce Tiirkiye Is Kurumu’na
miiracaat ederek Kurumun, diger| kurumlarla olan mevcut protokolleri ¢ergevesinde egitimlerin
diizenlenmesini saglayabilir:

Isgiicii Uyum Programi ¢ercevesinde katihmcilara verilecek egitimler cizelge ile katihm giinii olarak
bildirilen glinlerde verilir.2

Katilimcilarin, program icerisinde diizenlenen “egitimlere” belgelendirmeleri sartiyla saghk
sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derecede yakinlarinin vefat1 ve benzeri durumlar ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore is kazasi ve meslek hastalig1 kapsamina giren
saglik sorunlari hari¢ katilmasi zorunludur.

Ancak katilima tarafindan ayni ytikleniciye onaylatilacak izin dilekgesinde ytiklenici tarafindan
kabul edilen bir mazeret belirtilmesi durumunda egitim giinlerinde izin kullanilabilir.

2 Uygulama surecine iligkin esaslar (Genelge Ma
Genelge EK-6’da 6rnegi yer alan cizelgeler, p
uzerinden bildirilir. Program devam suresince €3
iligskin gizelgelerde yapilacak degisiklikler cari aWsps
sebep nedeniyle sistem Uzerinden bildirime engel
mudurlugune ibraz edilir.

o> bagtangicindan 6nce yuklenici tarafindan sistem
ginde degisiklik yapilamaz. Takip eden aylara
a*kadar sistem Uzerinden bildirilir. Ancak mucbir
durumun olusmasi halinde s6z konusu ¢izelgeler il

%ﬁ!}ﬁﬁ Umcilarin katilim saglayacaklari gunlere iliskin
A b\
)
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6. IUP’YE KATILIMCILARIN DEVAM ZORUNLULUGU VE iZiN

Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 11 inci
maddesi ve ilgili Genelge’nin 23 lincii maddesi uyarinca, katilimcilarin programa devami zorunludur.

Katilimcilar ytikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim giinii olarak belirlenen giinler
icin program stiresinin 6 aya kadar olmas1 durumunda 7, daha uzun siireli olmasi durumunda ise 10
gline kadar izin kullanabilir.

Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan
bir giin bile devamsizlik yapmalar1 durumunda programdan ilisikleri kesilerek il muidiirliigiine bildirilir.

Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar yukarida
belirtilen izin stlresi kapsaminda degerlendirilir Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdurilebilirligini
etkileyecek salgin, olagantsti hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yasanacak
devamsizliklarin izin kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine iskur Genel Miidiirligii
karar verir.

iznin kullanimu igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekimekte olup dilekcede mazeret
bildirilmesi zorunlu degildir.

5510 sayili Kanuna gore is kazasi ve meslék hastalifi/kapsamina giren saglik sorunlari harig,
herhangi bir nedenle yukarida belirtilensizin “siirelerinin asilmasi halinde, ytklenici tarafindan
katilimcinin ilisigi kesilerek Calisma ve Iskur il Miidiirliigiine bildirilir.

7. ISGUCU UYUM PROGRAMINDAN AYRILMADA MAZERET SAYILAN HALLER

Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’'nin 24 iincii
maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda asagida belirtilen haller [UP’dan ayrilmak i¢in katthmc yéniinden
mazeret olarak kabul edilir;

a) Katilmcinin bir ise girdigi gerekcesine dayanarak programdan ayrilmak tizere yazili talepte
bulunmasi ve bunu belgelendirmesi halinde,

b) Katilimcinin, Saglik raporu ile belgelenen ve Genelge'nin 23 lincii maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen izin siliresini asan hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve esine refakat etmesi halinde,

c) Bu Genelge’'nin 23 tlincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen izin siiresini asacak sekilde
programa katiliminda sakinca goruldiigliniin saglik raporu ile belgelendirilmesi halinde,

¢) Programa katilmasinin ya da devam etmesinin bedenen veya ruhen uygun olmadiginin saglk
raporu ile belgelendirilmesi halinde,

d) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve Genelge’nin 23 iincii maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen izin siiresini asan gozalti, tutukluluk ve hiiktimliiliik hallerinde,
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e) Katilma olarak belirlendigi bir IUP’de, kisinin IUP Katihma Taahhiitnamesini imzalamamasi
halinde,

f) Yiiklenici kurumun bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin Genelge'nin 23 {incii maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen izin siiresini asmasi halinde,

g) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller arasi ikametgah degisikligi halinde,

g) 7179 sayih Askeralma Kanunu kapsaminda programdan zorunlu askerlik hizmetini
gerceklestirmek icin sevk tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,

h) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve Genelge'nin 23 tlincii maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen izin siiresini asacak sekilde katihmcinin i{UP’a katilmini engelleyen hallerde,

1) Katilimcinin niteliklerinin [UP’a uygun olmadiginin yiiklenici veya il miidiirliigii tarafindan tespit
edilmesi halinde.

Bir programdan mazeretsiz haller disinda ayrilan kisiler katilim saftlarinisaglamak kaydiyla yeni
bir programa basvuru yapabilir veya katilimci olarak eklenebilir. Bu Kisilerewyonelik olarak bir bekleme
suresi aranmaz.

Yukarida belirtilenlerin disinda katilimcilarin ayrilpia‘halleri ya da devamsizlik vb. gibi katilimcinin
kendi kusuru nedeniyle ilisiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul edilmez.

Genelge’'nin 24 iincii maddesinin birincigfikrast iyarinca, mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar,
kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya yararlandig1 program bittikten sonra Kurum tarafindan
niteliklerine uygun bulunan en az iki is teklifini'mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma
tarihi iizerinden on iki ajfigecniedikce yeni bir IlUP’den yararlanamaz.

Devam ettigi bir IUP ‘ile, mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katthmc ayni1 {UP’ye tekrar
katilamaz.

8. YAPTIRIM

Yonetmelik’in 17 nci maddesi ve Genelge'nin 30 uncu maddesinde, Yonetmelik, Genelge, s6zlesme ve
protokol kapsaminda yer alan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile ytikleniciler
hakkinda ilgili il Miidiirliigiince uygulanacak yaptirimlar diizenlenmistir.

S6z konusu yaptirimlar; ytkleniciye sorumluluklarini yerine getirmesine iliskin olarak 15 giin siireli
ihtarda bulunulacak haller, yiiklenici ile devam eden [UP’larin 11 Mudiirligii tarafindan iptalini
gerektiren ve 24 ay gecmeden yiiklenicinin yeni program tekliflerinin degerlendirmeye alinmayacagi
haller ile katilimcilarin son yararlanma tarihi tizerinden 12 ay gegcmedikce bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen programlara basvuramayacagi ve katilamayacagi haller olmak {izere {li¢ baslik altinda
toplanmistir.

Calisma ve Is Kur il Midirligiince katiima ve yuklen1c1lere Yonetmelik ve Genelge’de belirtilen
yaptirimlar uygulandiktan sonra, yaptirimlar sispéme
yazili olarak bildirilir.
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9. KONTROL VE DENETIM

Yonetmelik'in 16 na maddesinde ve Genelge'nin 29 uncu maddesinde ise Isgiicii Uyum
Programlari’nin kontrol ve denetimine iliskin diizenlemeler yer almistir.

Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla iUP
denetiminden ytklenici sorumludur.

Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan fazla ¢alistirma, ¢alistirmama, eksik ya
da fazla 6deme ya da [UP’nin geregi gibi uygulanmamasina iliskin her tiirlii eksiklik ve aksakliktan dolay:
yuklenici sorumlu olacaktir.

Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanlig1 hizmetleri ¢ergevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda ytklenici gerekli kolayligi saglamakla ytikiimlidur.

ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu tarafindan
biri program baslangicindaki egitim giinlerinde olmak tizere en az iki denetimigerceklestirilir.

Kurumun genel denetim yetkisi Denetim Kurulunca yapilangdenetim, disihda; Genel Miudirliik
personeli, il midirligii veya hizmet merkezindeki yonetici pefSenel, denetim ve/veya ziyaret yapmak
tizere gorevlendirilebilir.

Programlara yonelik olarak yapilacak denetimlérin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi esastir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI
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