ISE IADE DAVASINDA iSYERININ KAPANMASI VEYA iSCININ MESLEK KODUNA UYGUN
FAALIYETIN BULUNMAMASI HALINDE MAHKEME KARARININ UYGULANABILIRLIGi

4857 sayili [s Kanunu ile is giivencesi kapsaminda bulunan iscilere, gecersiz nedenle yapilan fesihlere
karsi ise iade davasi agma hakki taninmistir. Mahkemece feshin gecersizligine karar verilmesi halinde
ise isverenin is¢iyi bir ay icinde ise baslatma ylikiimliiliigi bulunmaktadir. Ancak uygulamada, isyerinin
kapanmis olmasi veya iscinin meslek koduna uygun faaliyet alaninin artik mevcut olmamasi gibi
durumlarda mahkeme kararinin nasil uygulanacagi konusunda ¢esitli uyusmazliklar ortaya
cikmaktadir. Bu ¢alismada, 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesinde 6ngoriilen ise baslatma
prosediirii, Yargitay kararlar1 cercevesinde degerlendirilmekte; is¢ci ve isverenin samimiyet
yukimliiligi ile idarenin inceleme yetkisinin sinirlari ele alinmaktadir.

1. Giris

4857 sayil1 s Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca, otuz veya daha fazladsci calistirilan isyerlerinde
is s6zlesmesinin feshedilebilmesi i¢in isverenin gecerli bir sebebe dayanmasi zorunludur. is giivencesi
sisteminin temel amacy, isciyi keyfi feshe karsi korumak ve gecersizdesih halinde is iliskisini miimkiin
oldugunca devam ettirmektir.

Bu kapsamda Kanunun 21 inci maddesinde, feshin gégersizligine karar verilmesi halinde izlenecek
prosediir ayrintili sekilde diizenlenmistir. Ancak uygulamada 0zellikle isyerinin kapanmis olmasi veya
iscinin meslek koduna uygun faaliyetin bulunmamasi‘gibi-medenlerle ise baslatmanin fiilen miimkiin
olup olmadig1 hususunda 6nemli hukuki tarfismalariyasanmaktadir.

2. Ise Ilade Kararimin Hukuki Sonuglari

4857 sayili Is Kanunu'nun 2@ifici maddesinde, gecersiz nedenle yapilan feshin sonuglari ayrinti
bicimde dlizenlenmistir.

Buna gore mahkeme veya 0zel hakem tarafindan feshin gecersizligine karar verilmesi halinde
isveren, isciyi kesinlesen kararin kendisine ulasmasindan sonra yapilacak basvuru iizerine bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir.

Isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, mahkemece belirlenen ve dért aydan sekiz aya kadar iicret
tutarinda ise baslatmama tazminati 6demesi gerekmektedir. Ayrica kararin kesinlesmesine kadar
calistirlmayan siire i¢in en ¢ok dort aya kadar licret ve diger haklarin 6denmesi de Kanuni bir
yukimliliktir.

Buna karsilik is¢i de kesinlesen kararin tebliginden itibaren on is giinti icinde ise baslamak amaciyla
isverene basvurmak zorundadir. Bu siire icerisinde basvuruda bulunulmamasi halinde ilk fesih gecerli
hale gelmekte ve isveren yalnizca gecerli feshe bagh hukuki sonu¢lardan sorumlu olmaktadir.
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3. Ise Baslatma Prosediirii ve Taraflarin Samimiyet Yiikiimliiligii

Kanunda 6ngorilen ise baslatma prosediirii yalnizca sekli bir siire¢ olmayip taraflarin gercgek
iradelerini de icermektedir.

Iscinin ise baslama basvurusunun gercek amacinin ise dénmek olmasi gerekir. Sadece ise
baslatmama tazminatindan yararlanmak amaciyla yapilan bagsvurular diristliik kurahyla
bagdasmamaktadir.

Benzer sekilde isverenin de ise davetinin gercek ve samimi olmasi gerekir. Isverenin sirf ise
baslatmama tazminati 6dememek amaciyla seklen yaptigi davetler hukuken gecerli kabul
edilmemektedir.

Bu husus Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 01.03.2017 tarihli ve E.2015/22-279, K.2017 /388 sayili
kararinda acgik¢a ifade edilmis; hem is¢inin basvurusunun hem de isverenin davetinin samimi olmasi
gerektigi vurgulanmistir.

4. iscinin Aym veya Esdeger iste Calistirilmasi

Ise iade karariin gercek anlamda uygulanabilmesi“igin iscinin) fesih tarihindeki isine veya buna
esdeger nitelikte bir ise baslatilmasi gerekmektedim

Isverenin yonetim hakki kapsaminda isciy/i ayni kosullarda baska bir iste gérevlendirmesi miimkiin
olmakla birlikte bu degisikligin calisma kosullarinda‘esaslh degisiklik olusturmamasi gerekir.

Yargitay Hukuk GenelfKuruld kararinda da belirtildigi tizere, ayni isin bulunmamasi halinde isverenin
calisma kosullarinda degigikliksyfaparak isciyi baska bir gorevde istihdam etme imkaninin bulunup
bulunmadiginin somut olayin,6zelliklerine gore degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda is¢inin gorevlendirilecegi isyerinde bos kadronun bulunmasi, gérevlendirmenin is
sozlesmesi kapsaminda kalmasi ve isverenin yonetim hakki ¢cercevesinde yapilmasi 6nem tasimaktadir.

5. Isyerinin Kapanmasi veya Meslek Koduna Uygun Faaliyetin Bulunmamasi

Uygulamada karsilasilan en 6énemli sorunlardan biri, ise iade kararinin kesinlestigi tarihte isyerinin
kapanmis olmasi veya is¢inin meslek koduna uygun faaliyet alaninin artik mevcut olmamasidir.

Bu durumda isverenin isciyi ayni iste calistirma imkaninin bulunup bulunmadigi, baska bir isyerinde
esdeger is teklif edilmesinin miimkiin olup olmadig: ve teklif edilen isin ¢calisma kosullarinda esash
degisiklik olusturup olusturmadig1 somut olayin 6zelliklerine gore degerlendirilmelidir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 19.03.2012 tarihli ve E.2012/10519, K.2012/8818 sayili
kararinda, iscinin farkli bir béliimde gorevlendirilmesinin ¢alisma sartlarinda esash degisiklik
i esif sonucunda belirlenmesi gerektigi ifade

edilmistir.
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Dolayisiyla isyerinin kapanmasi veya meslek koduna uygun faaliyetin bulunmamasi tek basina ise
baslatma yiikiimliiltigiinli ortadan kaldiran mutlak bir neden olarak degerlendirilemez.

6. Idarenin inceleme Yetkisinin Sinirlari

Mevzuat hiikiimleri ile Yargitay kararlar birlikte degerlendirildiginde, idarenin yalnizca Kanunda
ongorilen sekli prosediiriin yerine getirilip getirilmedigini inceleyebilecegi anlasilmaktadir.

Buna karsilik;

e iscinin ise bagvurusunun samimi olup olmadigj,

e isverenin ise davetindeki gercek iradesi,

e isverenin esdeger is saglama imkaninin bulunup bulunmadigi,
e calisma kosullarinda esash degisiklik meydana gelip gelmedigi,

gibi hususlar maddi vakialarin degerlendirilmesini gerektirdiginden/idari inceleme kapsaminda
coziimlenmesi miimkiin degildir.

Bu tiir uyusmazliklarin ¢6ziim yeri yargi mercileridir.
7. Sonug¢

Ise iade kararlarinin uygulanmasi yalmzcd Kanunda belirtilen siirelerin yerine getirilmesinden ibaret
degildir. Isci ve isverenin karsiikh davramislarinin’diiriistliik kuralina uygun olmasi, ise baslatma
iradesinin gercek ve samimi bulunmasi gerekmektedir.

Isyerinin kapanmasi veya is¢ifiiflmeslek koduna uygun faaliyetin bulunmamasi halinde ise isverenin
ayni veya esdeger is saglama imkaninin somut olayin ozellikleri dikkate alinarak degerlendirilmesi
zorunludur.

Bu nedenle, taraflarin samimiyetine, calisma kosullarinda esash degisiklik bulunup bulunmadigina

ve esdeger is imkdninin varlhigina iliskin uyusmazliklarin idare tarafindan degil, delillerin
degerlendirilmesi suretiyle yargi mercilerince ¢éziimlenmesi gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

Sayfa3/3



