ISE GIRISTE SAGLIK RAPORU VE SORUMLULUK REJiMi
(6331/15. MADDE ISIGINDA 2025 GUNCELLEMELERI)

Is saghig1 ve giivenligi mevzuaty, isverenin calisani ise almadan énce saglik durumunu degerlendirme
yukimliligiini agik¢a diizenlemistir. Bu yiikiimliiliiglin temelinde, ¢alisanin yapacag ise fiziksel ve
ruhsal yonden uygun olup olmadiginin tespit edilmesi yatmaktadir. ise giriste alinmayan veya gecersiz
saglik raporu, yalnizca idari yaptirimlara degil, ayn1 zamanda olasi is kazalarinda agir tazminat ve riicu
sorumluluguna yol agmaktadir.

2025 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin yurirlige koydugu “e-Rapor Entegrasyon
Sistemi” ile saglik raporlarinin e-Nabiz tizerinden dogrulanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu gelisme hem
isyeri hekimlerinin hem de igsverenlerin sorumluluk rejimini yeniden sekillendirmistir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun 15. maddesine goregisveren; “Calisanlarin ise
girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligl veya tehlike smifi degisikliginde saghk
muayenelerini yaptirmakla yikimlidir.” Ayrica aynt maddefin iKinci' fikras1 uyarinca, bu
muayenelerin isyeri hekimi tarafindan yapilmasi zorunludur.

Is Kanunu’nun 77. maddesi ve Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi de bu diizenlemeyi
tamamlayic niteliktedir. 2025 yilinda yiiriirliige giren “IsyeriHekimligi Bilgi Paylasim Modiilii”, ise giris
raporlarinin dogrudan SGK sistemine aktariimasinizorunhu kilmistir.

Saglik raporu, is sozlesmesinin gecerliligi acisindan bir 6n kosul degilse de, isverenin
yukimliliiklerini yerinegetirip getirmediginin tespitinde belirleyici 6neme sahiptir. Yargitay, ise giriste
saglik raporu alinmamasini, “isVérenin 6zen borcunun ihlali” olarak degerlendirmekte; bu durumun is
kazasi halinde agir kusur sayilabilecegini kabul etmektedir.

Raporun gecerlilik stiresi, isin tehlike sinifina gore degismektedir:
- Az tehlikeli islerde 5 y1l,

- Tehlikeli islerde 3 y1l,

- Cok tehlikeli islerde 1 yil.

Bu siire sonunda yeni saglik muayenesi yapilmazsa, isveren ayni yiikiimliliigi tekrar ihlal etmis
sayilir.

Ise giris saglik raporunun alinmamasi; idari para cezasi, tazminat sorumlulugu ve SGK riicu
davalarinda ek kusur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yargitay 21. Hukuk Dairesi 2024/5429 K. sayili
kararinda, ise giris raporu alinmadan c¢alismaya baslayan bir is¢inin 6liimle sonuclanan kazasinda,
isverenin agir kusurlu olduguna hiitkmetmistir.
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Yargitay ictihatlari, saglik raporunun yalnizca formalite olarak degil, fiill bir 6nlem olarak goriilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. 2025 yili itibariyla e-Nabiz entegrasyonu sayesinde raporlarin sahte veya

gecersiz diizenlenmesi biiylik 6lclide 6nlenmis olsa da, uygulamada halen denetim ve farkindalik
eksiklikleri bulunmaktadir.

Isverenlerin:
- Ise giris 6ncesi saglhk raporu almadan higbir calismay: baglatmamasi,
- Raporlarin gegerlilik stiresini diizenli olarak kontrol etmesi,

- Riskli islerde periyodik muayeneleri dijital ortamda arsivlemesi gerekmektedir.

Bu 6nlemler, yalnizca idari para cezasini degil, olas1 is kazalarinda agir tazminat sorumlulugunu da
onleyecektir.
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