AVANS ODEME YUKUMLULUGUNUN KOSULLARI

1. GIRIS

Avans, isciye/gemi adamina is sozlesmesinde belirlenmis olan tarihte 6denecek olan iicret
alacagina mahsuben yapilan 6n 6demedir.

Yiiksek Mahkemeye gore avans ise iscinin hentiz iicrete hak kazanmadig1 donemde ihtiyacina
karsilik isverence yapilan 6demeyi ifade etmektedir.!

Isciye, ise baglamadan veya ise basladig sirada verilen para, avans olarak degerlendirilemez.
Clinkii, heniiz calisma olmadigindan, bunun karsiligi hak edilmis bir miktar s6z konusu degildir; is¢inin,
bu durumda avans talep hakki dogmamistir.2

4857 Sayili Is Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca, isciye iicret alacagl en gec¢ ayda bir olarak
belirlenen 6deme donemi sonunda édenir. Is¢i calistirildiktan sonra iicreteshak kazanmaktadr.

4857 Sayili Is Kanunu’'nda dogrudan avanstan séz eédilmemektedir."Avans 6demesine iliskin
diizenleme 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nda yapilmistir.

6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nun 406.maddesinin‘son fikrasina gore, isveren is¢iye zorunlu
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili
olarak avans vermekle yiikiimliidir.

Avans konusunda Is Kanunu’nda bipshitkiim bulunmadigi icin TBK madde 406/IV hiikmii is
Kanunu’na tabi is sozlesmelerine de uygulanir.3

Sozlesmelerde ayriea bir hiikiim bulunmadigl takdirde, avans 6deme yikiimliligi iscinin
hizmet ediminin ifasindan sonra ortaya ¢ikan bir ylikiimliiltiktiir.

Uygulamada igverenlik tarafindan iscilere her ayin sonunda veya sonraki ayin basinda ilgili ayda
hak edilen licret 6demeleri yapilirken; talepte bulunan iscilere de genellikle her ayin 15’inde aylik
licretin yarisi kadar avans 6demesi yapilmaktadir.

5953 Sayih Basin Is Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca gazeteciye iicreti pesin olarak
o0denmektedir. Bu nedenle isverenin gazetecilere avans 6demesi ylikiimliiliigii bulunmamaktadir.

854 Sayili Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesinde gemi adamu ile isvereni arasinda yapilacak yazil
hizmet akitlerinde avans sartlarinin yer almasi gerektigi belirtilmistir. Ayni1 Kanun’un 30. maddesine
gore, isveren veya isveren vekili, gemi adamlarina istekleri halinde hizmet akdinde yazili esaslara
gore avans 6demeye zorunludur.

Yukarida belirtilen 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun diizenlemesi kapsaminda olmayan bir
avans 6demesi ancak bireysel ya da toplu is sézlesmesine dayal bir avans 6demesi olabilir. Ote yandan
ne sozlesme ne de yasal kosullar kapsaminda olmayan avans 6demesinde ise, isverenin takdirine bagh
ve bununla baglantili olarak isyeri uygulamasi haline gelmis bir 6demeden so6z edilebilir.*

1Y.9.HD’nin 23.06.2009 tarih ve 2007/33269-17717-%
kararlari

3,06.2009 tarih ve 2007/34255,17718 sayili

2 Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutoglu is Hukuku TurRah.Ki .aj): Baski Ankara s.491
3 Prof. Dr. Kenan Tuncomag Prof. Dr. Tankut Centel, I§Huii@inun Esaslari Beta 2018 s.124
4 Tirk is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasinda Avans, Halil Yilmaz, Yetkin Yayinlari, Ankara 2021, s.50
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2. AVANSIN ODENME KOSULLARI

Is Kanunu’'nda avansin tanimina ve kosullarina iliskin bir diizenleme yoktur. Yalnizca, iicret
hesap pusulasinda yer almasi gereken kalemlerin sayildig1 Is Kanunu’nun 37. maddesinde bir “avans
mahsubundan” s6z edilmistir.

Ayrica ayni Kanun’un 57. maddesinde, “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan isciye, yillik izin
donemine iliskin iicretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.” hiikmii yer almaktadir.

6098 Sayili Borclar Kanunu'nun 406/son fikrasina gore, isveren is¢iye zorunlu ihtiyacinin ortaya
c¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans
vermekle ylikiimliadur.

Buna gore, iscinin avans isteyebilmesi icin lic kosulun bir arada olmasi gerekmektedir:

e Iscinin zorunlu bir ihtiyacinin ortaya ¢ikmis olmasi gerekir.

e Isveren, avansi hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda olmalidir.

e Isci hizmetiyle hak ettigi, diger deyisle o giine kadar calistigygtinlerin toplami kadar avans tutari
talep edebilir.

Isciye d6denecek avans miktari, zamanindan, muaccel®) hale gelmesinden 6nce yapilan bir
ddemedir ve iicret 6deme tarihinde iicret alacagiidan’disiiliir. Ucretin banka hesabina yatiriimasi
zorunlu olan isyerlerinde avansin da banka araciligiyla 6denmesi gerekir.

Yukarida belirtilen avans 6demésinin kosullar1 arasinda yer alan, is¢inin zorunlu ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin 6zellikle ¢ok sayida is¢inin c¢alistigl isyerlerinde saptanmasinin giigligu
ortadadir. Uygulamada bazi toplu is s6zlesmeélerinde zorunlu ihtiyaglarin bulunmasi aranmaksizin tiim
iscilere her ayin @mnegin“15’inde o giine kadar hak ettikleri licretlerinin avans olarak ddenecegi
kararlastirilmaktadiré

Hastalik, kaza, icratehdidi, diigiin gibi belli baz1 durumlarda zaruretin varligi kural olarak kabul
edilmektedir. Ancak isginin '6zel yasantisina iliskin olup da paylasamayacagi veya paylasmak
istemeyecegi zaruret halleri de s6z konusu olabilir. Bu sebeple is¢inin beyanina itibar edilerek, zaruret
halinin fazla sorgulanmamasi, kendisinden bunu ispatlayacak bilgi ve belgelerin talep edilmemesi
gerekir. Boylelikle iscinin kisiligine saygi1 gosterilirken, isci de gercege aykir1 agiklamalarda bulunmaya
sevk edilmemis olur. Ancak her hak iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanilacagindan, avans talep
eden iscinin zaruret halini belgelenmesinin istenmesi makul goriilebilir.¢

Is¢inin avans ihtiyacin1 beyan etmesi yeterli goriildiigiinde genel anlamda ihtiyaglar icin de
avans talebi siklikla devreye girebilecek ve istisnai bir yol olan avans 6demesi isverenleri finans
sikintisina girmelerine neden olabilecek sekilde isletilebilecektir.”

Avans ddemesi yapilabilmesi icin 6demenin isvereni de zor durumda birakmayacak sekilde
olmasi gerekir.

*Muaccel: Odenmesi(ifasi) zamani/ani gelen. (Ansik dik S6zliigu-Cengiz Yelbasi Ankara 2014,s.418)
> Prof. Dr. Sarper Siizek is Hukuku 13. Basi Beta Yayyievi¥ L7
6 Dr. Caglar Copuroglu Ucret ve Korunmasi Turhan Kitakg i-Afkara 2013 S. 96

7 Sahin Cil is Hukukunda iscinin Ucreti Turhan Kitabevi Ankara 2010 S. 496
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Ornegin ekonomik krizin hiikiim siirdiigii bir dénemde ¢ok sayida iscinin avans talep etmesi
halinde, avans 6deme yiikiimliiligi bu defa isvereni ciddi sekilde olumsuz etkileyebilecektir. Ancak,
avans ddenmesi konusunda uyusmazlik ¢ikmasi durumunda, isverenin zarar edecegi ya da sikintiya
diisecegi hususunu kanitlamasi gerekecektir. 8

Isverenin avans 6demekten kacginabilmesi i¢cin mali kayitlarinda yapilacak bir inceleme, avans
6demesi i¢in uygun olup olmamasi bakimindan bash basina yeterli bir delil teskil edecektir. Ote yandan
isveren hakkinda bircok icra takibi yapilmis olmasi, iiciincii kisilere karsi yapacagi 6demeyi siirekli
olarak erteleme yoluna gitmesi, senetlerin protesto edilmis olmasi veya borglarin1 6deyebilmek i¢in
karsiliksiz cek vermis ve hatir bonolarina bagvurmus olmasi isverenin édeme giicsiizliigiinii yansitan
olgular olarak kabul edilebilir.?

Is¢inin zorunlu ihtiyaci disindaki diger hallerde avans 6denmesi isverenin takdirindedir.

Iscinin genel olarak gecim sikintis1 icinde olmasi veya iilkenin icinde bulundugu olaganiistii
kosullar (savas, kuraklik, pandemi vb.) bu hakki vermez. Ancak, hakkinda icra takibi yapilarak
licretinden kesinti yapilmasi sonucu ge¢im darligina diisen is¢i isverendef‘avans isteyebilir.10

Zorunlu ihtiya¢ kosulu, halihazir ekonomik durumun olumsuzlugu baglaminda aranmasi ile
sinirli olmamalidir. Ayrica avans almazsa ¢ok yakin zamanda,ekonomik dusumu koétiilesecek olan isci
de avans isteyebilir.1!

Bununla birlikte zorunlu ihtiyaglar her zaman avans ddenmesini gerektirmez. Avans édemesi
istisnai bir iicret 6deme yoludur. Iscinin siifekli zorunlw/ ihtiya¢ halinde oldugunun kabulii, avansi
istisnai olmaktan c¢ikarip stirekliligi olap“Bifp0deme bicimine doniistiirtir ki, bunun iicretten bir farki
olmaz.12

3. KANUNi DUZENLEMELERDE YER ALAN AVANS ODEME YUKUMLULUGU

Isveren, Turk.BarglangKanunu’nda yer alan diizenleme ve bu diizenlemede yer alan kosullar
uyarinca iscilere ve ‘Déniz Is Kanunu’'nda yer alan diizenleme uyarinca ise gemi adamlarina avans
o6demekle yuikimliidiir:

Tirk Borg¢lar Kanunu'nun 406. maddesinde belirtilmemis olmakla birlikte, is¢inin avans
verilmesini isverenden talep etmis olup olmadigina da bakilacaktir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 30. maddesi ise gemi adamlarina istekleri halinde avans
verilmesini 6ngoérmistiir. 13

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca deniz is sézlesmesinde avans sartlarinin
diizenlenmesi zorunludur. Yasa koyucu, Kanun’un 30. maddesinde, s6zlesmede yer verilmek zorunda
olan avans 6deme esaslarina gore isvereni avans 6demekle yiikiimlii tutmaktadir.

8 Sahin Cil Is Hukukunda iscinin Ucreti Turhan Kitabevi Ankara 2010 S. 496

% Tiirk is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasinda Avans, Halil Yilmaz, Yetkin Yayinlari, Ankara 2021, .85
10y,21.HD. T.18.06.2019,2018/19776-446
1 T{rk is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasm ns 3Nl Yilmaz, Yetkin Yayinlari, Ankara 2021, s.71
2pge.,s.71 \ :
3 Tankut Centel is Hukukunda Ucret, istanbul 19868

13 Dr. Caglar Copuroglu Ucret ve Korunmasi Turhan
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5953 Sayih Basin Is Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca gazeteciye iicreti pesin olarak
o0denmektedir. Bu nedenle gazetecilere avans 6deme yiikiimliliigii bulunmamaktadir.

Isciye yapilan avans 6demesi, zamanindan énce yapilan bir iicret 6demesi oldugu icin, iicretin
0denme zamani geldiginde, 6denmesi gereken licret miktarindan diisiiliir. Yani licret 6deme giiniinde,
isveren isciye 6dedigi avans ilicretten mahsup* ederek geriye kalan kismi 6deyecektir. is Kanunu’nun
37. maddesi uyarinca diizenleyip bir niishasini isciye verecegi licret hesap pusulasinda da is¢inin
kullandig1 avansi “avans mahsubu” siitununda gosterecektir.

Iscinin talep ettigi avans miktarini, o giine kadar yaptigi calisma ile hak etmis olmasi
gerekmektedir. Iscinin ilgili ayda yaptig1 calisma ile iicretinden hak ettigi kisim, avans miktarinn iist
sinir1 olusturmaktadir.

Hak edilen miktardan daha fazla avans 6demesi yapildigi takdirde, drnegin is¢i heniiz ise
baslamadan veya basladigi anda verilmesinde oldugu gibi, bu 6deme o6diing verme olarak
degerlendirilmelidir. 14

4, AVANS ODENMEMESININ DOGURACAGI HUKUKi SONUCLAR
Isveren, sartlar1 gerceklestiginde isciye/gemi adamina isfedigiavans: vermek zorundadur.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda 818 sayili Bof¢lar Kanunu’nun 327. maddesine (Yeni Tiirk
Bor¢lar Kanunu'nun 406.maddesi de ayni sekilde duzenlenmistir) atifta bulunarak, “...Avans iscinin
heniiz licrete hak kazanmadig1 bir donemde ihtiyacina karsilik isverence yapilan 6demeyi ifade eder.
Iscinin zarureti halinde ve isveren agisindan zarar ve zorda kalmay gerektirmeyen bir durumda avans
O6demesi zorunlu bir hal olarak yasada diizenlenmistir.” seklinde hiikiim kurmustur.15

Ogretide, kosullar1 gerceklestigi‘haldé isciye avans 6demesinin yapilmamasinin, 6098 Sayili
Bor¢lar Kanunu'nun 406+*maddesi uyarinca isciye hakli nedenle is sozlesmesini fesih imkanini
taniyacagi gorisi ileri siniilmektedir.16

Bu konuda yine égretide, Is Hukuku’'nda bir bosluk bulunmadig, genel kanuna gitmeye gerek
olmadigl, avansin niteligi“itibariyle tlicret olmakla, kosullarinin olusmasina ragmen 6denmemesinin
yasalarla belirlenen calisma sartlarina isverence uyulmamasi anlamina gelecegi ve 4857 Sayil is
Kanunu’'nun 24/II (f) son ciimle geregince is¢i yoniinden hakli fesih nedeni olarak degerlendirilecegi de
One stiriilmektedir. 17

Borglar Kanunu'nda yer alan diizenlemede; is¢inin zorunlu bir ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi ve

isverenin ddeyebilecek durumda olmasi halinde avans 6demesi yapilmasindan bahsedilmektedir.

4 Dr. Caglar Copuroglu Ucret ve Korunmasi Turhan Kitabevi Ankara 2013 5.96
15Y.9.HD. T.23.06.2009,2007/33269-17717 sayil kags
16 Tankut Centel is Hukukunda Ucret, istanbul 1986’
17 sahin Cil is Hukukunda iscinin Ucreti Turhan Kitdbe
*Mahsup: indirme, hesaplasma, avans kapatma. (

2014,5.387)

a'2010S. 495
ukuk So6zliigu-Cengiz Yelbasi Ankara
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«

Borglar Kanunu'nun “Ucretin édenmesi” bashkli 406. maddesi uyarinca, “... Isveren, isciye

zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle

orantili olarak avans vermekle yiikiimlidir.”

Borg¢lar Kanunu'ndaki hizmet akdine iliskin diizenlemeler ancak Is Kanunu’'nda bu konuda bir
hiikiim yoksa uygulama alani bulur. Yiiksek Mahkeme uygulamasi geregince iscinin ticreti, calisilan ay1
takip eden aybasinda muaccel (talep edilir) hale gelmektedir.

Borg¢lar Kanunu’'ndaki avans diizenlemesinin yukarida belirtilen kosullarin olusmamasi halinde
uygulanma zorunlulugu bulunmamaktadir. isverenin avans 6dememesi durumunda bir cezai yaptirimla
kars1 karsiya kalmasi ya da is¢inin, avans alamadigi gerekcesiyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshi soz
konusu degildir.

Ancak isveren, takdire bagli olarak avans vermek isterse Bor¢lar Kanunu’ndaki hiikiimler hukuki
dayanak niteligindedir.

Yargitay yakin tarihli bir kararinda, is¢i ile isveren arasinda avans 6denecegine dair is s6zlesmesi
veya toplu is s6zlesmesiyle yapilmis bir diizenleme yoksa isveréniniiscinin avans talebini karsilamak
zorunda olmadigina hiilkmetmistir. Dolayisiyla is¢inin avans‘@demesi yapilmadig1 gerekcesiyle yaptigi
fesih de hakli fesih niteligi tasimayacaktir.

“...Mahkemece isverenin gecerli bir nedefigdstermeden davacinin avans talebini karsilamamasi
davaci bakimindan hakli fesih nedeni kabul edilerek kidem'tazminati talebi hiikiim altina alinmis ise de;
4857 sayil Is Kanunu'nun is¢inin hakh nedenle derhal fesih hakkim diizenleyen 24. maddesinde
isverenin isciye avans vermemesi seklinde bir/sebep bulunmamaktadir. Taraflar arasinda isverenin
davaciya her istediginde avans verecegine'yonelik bir sozlesme de mevcut degildir. Bu nedenlerle isci
tarafindan yapilanffesih haklt nedene dayanmadigindan kidem tazminat: talebinin reddi yerine yasal
olmayan gerekce ile kabuliihatalidir.”18

Isveren/donatan tdvafindan avans 6denmemesi halinde ise gemi adam1 hizmet akdini 854 sayil
Deniz Is Kanunu'nun 14/1I-b ‘bendi uyarinca onelsiz olarak feshedebilir ve en az bir yillik hizmet
sliresine sahip olmasi halinde ayni Kanun'un 20. maddesi uyarinca kidem tazminatina hak kazanir.

5. AVANS ODEMESI NiTELiGINDE SAYILAN KIDEM TAZMiNATI ODEMELERI

Uygulamada is so6zlesmesinin taraflarinin cesitli saiklerle aralarinda anlasmasi iizerine,
sozlesme devam ederken “kidem tazminati” adi altinda 6deme yapildigr gorilmektedir. Yiiksek

mahkeme is sdzlesmesi fiilen sona ermeden yapilan bu 6demeleri avans niteliginde kabul etmektedir.

“Iscinin is s6zlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati adi altinda yapilan
o0demeler avans niteliginde sayilmalidir, is¢inin is sdzlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak
kazanilmasi durumunda isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine gére kidem tazminati

hesaplanmali, daha 6nce avans olarak 6denen miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir.” 19

18y, 9.HD.T.2.06.2020, E.2016/18215,K.2020/6511
19Y.9.HD. 2009/4726 K. 2011/1529 T. 31.1.2011
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Isciye heniiz calisilmayan dénem igin verilen avans niteligindeki 6demeler tazminata esas iicrete
eklenmeyecektir. Ornegin, isciye avans olarak ticret 6denmesinin ardindan gerceklesen fesihte, iscinin

odenen Ucretin iadesi lazim geldiginden tazminata esas iicrette avans miktari dikkate alinmamalidir.20

Kidem tazminatinin hesabinda nazara alinacak tlicret eklerinin ve menfaatlerin devamlilik arz
etmesi ve sosyal yardim niteliginde olmasi gerekmektedir. Avans 6demeleri bu nitelikte olmadigindan

kidem tazminati hesabinda giydirilmis tlicret hesaplanirken dikkate alinmaz.

“Iscinin kullandig1 avans mahsup edilmeden is sozlesmesinin sona ermesi durumunda; bu
avansin hangi alacaktan mahsup edilmesi gerektigi sorununun ¢éziimii i¢cin Bor¢lar Kanunu’'nun genel
hiikiimlerinden hareket edilmesi gerekmektedir. Avans ileride 6denecek olan ticret oldugu i¢in déncelikle
bu lcretten mahsup edilecek, bakiye miktar kalirsa once ikramiye alacagindan ve sonra kidem

tazminatindan mahsup edilmesi yoluna gidilecektir.”2!
6. IS AVANSI

Tirk Borg¢lar Kanunu'nun 416. maddesinin ikinei/ fikrasi uyarinca, is¢i sozlesmeden dogan
borg¢larini yerine getirmek icin diizenli olarak masrdf yapiyorsa, kendisine en az ayda bir olmak iizere

belirli araliklarla uygun bir avans verilecektirg@?

Iscinin isin yiiriitimii sirasinda isveren adina harcama yapmasi icin verilen para, is avansi
olarak adlandirilabilir. Bor¢lar Kanunu'nun®406. maddesinde diizenlenmis olan avansla yukarida
belirtilen is avan$l birbifine’ karistirilmamalidir. isyerinde harcama yetkisine sahip iscilere islerin
ylritimi icin verilenyis avansi iicretle ilgili degildir. Is avansinin 6zelligi, is¢i tarafindan yapilan
harcamalarin belgeye baglanmasi ve kapatilmasi zorunlulugudur. Aksi takdirde is¢inin kapatilmayan is

avanslari sebebiyle sorumlulugu giindeme gelebilir.23
7. AVANSTAN VERGI VE SIGORTA PRiMi KESINTIiSi YAPILMASI

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun “Vergi Tevkifat1” baslikl1 94/1 bendinde, hizmet erbabina
o6denen lcretler ile 61. maddede yazili olup ticret sayillan 6demelerden 103 ve 104. maddelere gore
gelir vergisi tevkifat1 yapilacagi hilkkme baglanmistir.

S$6z konusu diizenlemede avans da licret sayilmistir.
“Is sozlesmesiyle calisan iscilere gelecekteki iicretlerine mahsuben verilen avanslarin Gelir

Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde licret olarak degerlendirildigi, bu nedenle ay icinde verilen ve ay
sonunda personelin net ilicretinden kesilen licret avanslari disinda bir aydan uzun vadeli biitiin

21 Y.9.HD.14.06.2001-7891/10173 ,
22 prof.Dr. Kenan Tungcomag, Prof.Dr.Tankut Centel, flletiinun Esaslari Beta 2018 s.124
23 Sahin Cil is Hukukunda iscinin Ucreti Turhan Kitabevi Ankara 2010 s. 497
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O0demelerin (is avanslari hari¢) licret olarak degerlendirilmesi, verildigi ayda ilgili personelin
bordrosuna ilave edilerek vergi tevkifatina tabi tutulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.”24

488 say1l1 Damga Vergisi Kanunu’'na ekli (1) sayili tablonun IV/1-b bendinde; maas, licret, giinde-
lik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri
her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak ddenenler dahil) i¢in verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina a¢ilmis veya acilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin damga vergisine tabi tutulacagi hitkme baglanmistir.

Yukaridaki Kanun hiikiimleri dikkate alindiginda; sirket biinyesinde ¢alisan personele 6denecek
licretlerinden mahsup edilmek lizere verilen avans 6édemelerine iliskin olarak diizenlenen kagitlarin
488 sayili Kanun’'a ekli (1) sayil tablonun IV/1-b bendine goére damga vergisine tabi oldugu
anlasilmaktadir. 25

Bu nedenle, personele verilen avanslarin, verildigi ayda ilgili personelin bordrosuna ilave
edilerek damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik SigortasihKanunu’nun“80. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde, hak edilen iicretlerin briit toplamnin, prime“esas kazanglarin hesabinda
dikkate alinacagi belirtilmektedir.

Bu itibarla, avans 6demesi hak edilmemmis bir iicretiolmasi bakimindan, 6dendigi donemde
sigorta prime tabi tutulmayacaktir. Ancak, avansin‘mahsup edilmesi halinde hak edilen ticret tutari
lizerinden sigorta primi hesaplanmasi gérekmektedir.26

8. SONUC

Avans, isciye/ gemi adamina is s6zlesmesinde belirlenmis olan tarihte 6denecek olan ticret
alacagina mahsuben yapilan 6n'0demedir.

6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nun 406’nc1 maddesinin son fikrasina gore, isveren, isciye zorunlu
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili
olarak avans vermekle ytikiimliidiir.

Buna gore, isciye avans 6denebilmesi icin ti¢c kosulun bir arada bulunmasi gerekmektedir: is¢inin
zorunlu bir ihtiyaci ortaya ¢ikmis olmali; isveren avansi hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda
olmaly; is¢i hizmetiyle hak ettigi, diger deyisle o giine kadar ¢alistig1 giinlerin toplami1 kadar avans tutari
talep etmelidir.

Isveren, Tiirk Borglar Kanunu'nda yer alan sartlar ve gemi adamlari bakimindan is
sozlesmesinde kararlastirilabilecek diger sartlarin gerceklesmesi lizerine, is¢iye hak ettigi ancak
muaccel olmayan ticretinin bir kismini avans olarak vermekle ytikiimlidiir.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’ndaki diizenleme disinda, bireysel ya da toplu is s6zlesmesine
dayal1 bir bicimde de isciye avans 6demesi yapilabilir. Ote yandan ne sozlesme (is sézlesmesi ve toplu

24 Kemal Unlii, ISMMO Mali Céziim Dergisi Temm i
Vergi, Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Kapsaminda Rége
B Agm.
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is sozlesmesi) ne de yasal kosullar kapsaminda olmayan avans 6demesi ise, isverenin takdirine bagh ve
bununla baglantili olarak isyeri uygulamasi haline gelmis bir avans 6demesi olarak degerlendirilebilir.

Kanuna ve s6zlesmeye dayanan ya da isyeri uygulamasina doniisen bir avans 6demesi yoksa is¢i
avans verilmedigi gerekcesiyle is s6zlesmesini feshedemez. Feshetmesi halinde ise bu hakl bir fesih
gerekcesi olamaz. 4857 sayil is Kanunu'nun is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenleyen 24.
maddesinde isverenin is¢iye avans vermemesi seklinde bir sebep bulunmamaktadir. Konuyla ilgili son
donemlerdeki Yargitay uygulamasi da bu yondedir.

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca deniz is sézlesmesinde avans sartlarinin
diizenlenmesi zorunludur. Yasa koyucu Kanun'un 30. maddesinde sozlesmede yer verilmek zorunda
olan avans 6deme esaslarina gore isvereni avans 6demekle yiikiimlii tutmaktadir.

Isveren/donatan tarafindan avans 6demesi yapilmamasi halinde gemi adami hizmet akdini 854
sayili Deniz Is Kanunu'nun 14/11-b bendi uyarinca énelsiz olarak feshedebilir ve en az bir yillik hizmet

sliresine sahip olmasi halinde ayni Kanun'un 20. maddesi uyarinca kidem tazminatina hak kazanir.

5953 Sayih Basin Is Kanunu'nun 14. maddesi uyarincahgazeteciye iicreti pesin olarak
o0denmektedir. Bu nedenle gazetecilere avans 6denmesi yikiimliligu bulunmamaktadir.

Isveren/donatan tarafindan avans 6demesi yapilmamiasy halinde gemi adami hizmet akdini 854 sayili
Deniz s Kanunu'nun 14/1I-b bendi uyarinca @nelsiz olarakifeshedebilir ve en az bir yillik hizmet
sliresine sahip olmasi halinde ayni Kanun’un 20: maddeésigfiyarinca kidem tazminatina hak kazanir.

Isciye yapilan avans 6demeleri Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve Sigorta Primi kesintisine tabidir.
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