iSCININ SAGLIK SEBEPLERIYLE i$ SOZLESMESINi HAKLI FESHi

1. i$ SOZLESMESININ FESHi KAVRAMI

Fesih, siirekli (belirli ya da belirsiz siireli) bir is s6zlesmesini derhal veya belirli bir siirenin
gecmesi ile sona erdiren, tek tarafli ve karsi tarafa ulasmasi gerekli bozucu yenilik doguran bir haktir.

Fesih, karsi tarafa ulastig1 andan itibaren hiikiim ve sonugclarini doguran, karsi tarafin kabuliinii
gerektirmeyen bir irade agiklamasidir.

Hukukumuzda "olaganiistii fesih", "bildirimsiz fesih", "sliresiz fesih", "0nelsiz fesih", "derhal
fesih", "muhik sebeple fesih" gibi terimlerle ifade edilen hakli nedenle fesilyTiirk Bor¢clar Kanunu madde
435, Is Kanunu madde 24 ve 25; Deniz Is Kanunu madde 44 ve 16pBasin,is Kanunu madde 11'de
diizenlenmis bulunmaktadir.

Hakli nedenle fesih kanunla taninmis bir haktir. Bigtarafin‘haklinedenle fesih hakkina dayanarak,
karsi tarafa yoneltilmesi gereken irade beyaniyla is,sézlesmesine gecmise etkili olmaksizin derhal son
vermesi, hakli nedenle fesih olarak tanimlanmaktadir.

Bu itibarla Is Kanunu, hakll nedenle fesih hakKim "Hakl nedenle derhal fesih" bashg altinda
diizenlemektedir.

2. ISCININ SAGLIK SEBEPLERIYLE i$ SOZLESMESINi HAKLI FESHi

4857 sayilils Kadunu’nun “Is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki” baglikli 24. maddesi; “Siiresi
belirli olsun veya olmasin‘is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri,

a) s sézlesmesinin konusu olan isin yapilmas igin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghg
veya yasayisl icin tehlikeli olursa,

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa (...)” seklinde diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinin (I) numaral bendinde saglik sebepleriyle iscinin is
sozlesmesini hakl nedenle feshi iki durumla sinirh olarak kabul edilmistir.

llgili maddenin (I) numarali bendinin (a) alt bendinde; is sézlesmesinin konusu olan isin
yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olmasi
durumunda is¢inin hakl fesih imkaninin oldugu aciklanmistir.
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Bu hiikme gore is¢i lehine saglik nedeniyle fesih hakkinin dogabilmesi icin her seyden 6nce
yapilan is isc¢inin yasami veya saghgi icin tehlike yaratmalidir. Bunun gibi s6z konusu tehlike isin
niteliginden kaynaklanmis olmalidir.1

Burada 6nemli olan is¢inin fiilen yaptig istir.

Diger yandan Is Kanunu'nun 24/I-a maddesi kapsaminda mevcut isin yapilmasimn isin
niteliginden dogan bir sebeple davacinin saghigi veya yasayisi icin tehlikeli olup olmadigi yoniinde saglik
kurulu raporunun da bulunmasi gerekmektedir.

Yargitayin konuyla ilgili bir kararinda “...Mahkemece bozma kararinda belirtildigi gibi davacinin
rahatsizligi sebebiyle calistirilabilecegi uygun bir is olup olmadigi arastirilip mevcut isi yapmasinin isin
niteliginden dogan bir sebeple sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olup olmadigi yéniinde saglik kurulu raporu
alindiktan sonra sonucuna gdre davaci tarafindan yapilan feshin hakli nedene dayanip dayanmadiginin
degerlendirilmesi gerekirken, eksik inceleme ile sonuca gidilmesi hatali olmustur.”? denilmistir.

Ogretide, Kanun’daki “iscinin saghg icin tehlikeli olma” ibaresinin Hayati tehlike olusturmayan
hastalik ve engellilik halleri; “yasayis olarak tehlikeli olma “ibdresinin ise hayati tehlike olusturan hastalik
ve engellilik hali olarak anlasilmasi gerektigi savunulmaktadir.3

Fesih hakki icin tehlikeli durumun belirli bir siiré devam,etmesigerekmemektedir. Kanun’da bir
stire ongorilmemistir. Tehlikenin gecici ve siirekli‘olmasi ‘Onemytasimamakla birlikte fesih sirasinda
tehlikenin mevcut olmasi gerekmektedir. Isciliyilestikten sonra is sézlesmesini bu maddeye gore
feshedemez.*

Is Kanunu'nun 24/I-b maddesi\uyarinea iscinin is sozlesmesini saghk sebepleriyle derhal
feshedebilmesi icin; isvereninin veya ‘baska bir iscinin bulasic1 bir hastaliga veya is¢inin isi ile
bagdasmayan bir hastaliastutulmasi gerekmektedir. Burada is¢inin kendisinin degil, baska is¢inin veya
isverenin hastalik ducumu,6nemlidir.

«

Nitekim Yargitay, bir kararinda, “...Burada iscinin kendisinin degil, baska iscinin veya igverenin
hastalik durumu énemlidir>"Somutolayda ise davaci is¢inin kendisinin hastaligini ileri stirerek isverenin fesih
hakkini kullanmasini istemesi, bunun isveren tarafindan kabul edilmemesi iizerine is s6zlesmesini feshetmesi
sé6z konusudur. Yasaya gére akdi fesih hakki bulunmayan davacinin is sézlesmesini feshi hakli degildir, bu
durumda kidem tazminati isteminin reddi gerekirken mahkemece yazili sekilde kabulii hatalidir.”s seklinde
hiikiim kurmustur.

isci, is s6zlesmesini is Kanunu’nun 24/1 a- b maddesine gore saglik sebebiyle hakl nedenle
derhal feshetmesi halinde, isyerinde hizmet siiresinin en az bir yil olmasi1 kosuluyla kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

1 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, Yenlle : A aski, istanbul 2019, s. 682
2YHGK, T.11.11.2021,E.2019/(22)9-834,K.2021/140 /"‘mmg\@
3YHGK, T.11.11.2021,E.2019/(22)9-834,K.2021/1402
4A.g.e.,s.90-91

>Y.9.HD.T.16.05.2007,2006/27796,K.2007/15292
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3. SONUC

Iscinin is sézlesmesini saglik sebepleriyle hakh nedenle derhal fesih hakki is Kanunu’'nun 24/1 a-
b maddelerinde diizenlenmistir.

Iscinin saghk sebebi ile is soézlesmesini Is Kanunu 24/I-a uyarinca hakh nedenle derhal
feshedebilmesi icin isyerinin ozellikleri, calisma kosullar, isci tarafindan
yapilan isin 6zellikleri bir biitiin halinde degerlendirilip bu kosullara gore saglik nedeniyle hakl fesih
kosullarinin is¢i yoniinden olusup olusmadiginin, is¢inin yaptig1 isin saghigini dogrudan etkileyip
etkilemediginin ve fesih tarihi itibariyle iscinin ¢alismasina engel olabilecek bir rahatsizliginin bulunup
bulunmadiginin, buna gore iscinin is so6zlesmesini sona erdirmesinde zorunluluk bulunup
bulunmadiginin alinan saghik kurulu raporlariyla kanitlanmasi gerekmektedir. isci ancak bu kosullarin
gerceklesmesi halinde kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Is Kanunu’nun 24/1-b maddesi uyarinca is¢inin is sézlesmesini saglik sebepleriyle hakli nedenle
derhal feshedebilmesi icin ise isverenin veya baska bir is¢inin bulasici bir hastaliga veya isc¢inin isi ile
bagdasmayan hastaliga tutulmasi gerekmektedir.

Burada is¢inin kendisinin degil, bagka iscinin veya isverenin:hastahik durumu énemlidir. isci bu
durumda, yine saglik sebepleriyle is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetmesi halinde de kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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