iSCININ UCRETININ DUSURULMESI
I. GIRIS

Taraflar kural olarak yaptiklar1 bir so6zlesmeye sartlar sonradan degisse dahi uymak
zorundadirlar. Ahde vefa ilkesi, bir s6zlesmenin taraflarindan her birisinin tek tarafli iradesi ile
sozlesmenin icerigini diger tarafin aleyhine degistirememesini gerekli kilmaktadir.

Bu durum 4857 Sayih Is Kanunu'nun 22. maddesi ve 62. maddesinde somut bir bigimde
diizenlenmistir.

Iscinin iicretinin diigtiriilmesi is sézlesmesinin igeriginin isci aleyhine degistirilmesi anlamina
gelmektedir. Bu yonde yapilacak degisiklik yukarida belirtilen kurallar dogrultusunda ancak is¢inin
yazili onayiyla yapilabilir.

Bu makalenin konusunu, Yiiksek Mahkeme kararlar1 ¢ercevesinde is¢inin iicretinin
diistrilmesinin incelenmesi olusturmaktadir.

IL. iSCININ UCRETININ DUSURULMESININ SARTLARI

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 62. maddesine gére, “Her tiirli iste uygulanmakta olan calisma
strelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya‘isverene diisen yasal bir ytkiimliigiiniin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlérinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak is¢i ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.”

4857 Sayih Is Kanununun 22.«maddesine gore ise, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da is yeri uygulamasiyla
olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun_olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 is giinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler i§ciyi baglamaz.”

Iscinin aldig1lieret miktarinin diisiiriilmesi, ikramiyenin ve sosyal yardimlarin kaldirilmas;
calisma kosullarinda is¢ialeyhineesasl bir degisiklik niteliginde olup degisikligin gecerli olabilmesi i¢in
4857 sayih Is Kanunu'nun 62. ve 22. maddelerine gére iscinin acikca ve yazili onayinin bulunmasi
gerekmektedir.

Ucretin diisiiriilmesi, ikramiyenin ve sosyal yardimlarin kaldirilmasi konularinda yapilacak
degisikligin kabulii is¢i tarafindan yazili bir onay bildirimi ile yapilabilecegi gibi taraflar arasinda
imzalanacak yeni bir is sézlesmesi ile de yapilabilir.!

Yukarida belirtilen sekilde, iscinin acikca onay vermedigi esash degisiklikler isciyi
baglamayacaktir.

Ucret indirimine dair esash degisikligin isci tarafindan acikca kabul edilmemesine ragmen ticret
0deme doneminde daha az licret 6denmesi, hatta bu 6demeye dair ilicret bordrosunun/iicret hesap
pusulasinin is¢i tarafindan imzalanmasi durumunda dahi is¢inin fark iicret isteme hakki devam
edecektir.2

Taraflarin anlasarak licreti diisiirmelerinin sinirini1 da yasal asgari iicret olusturmaktadir.

1 s sdzlesmesi devam ederken Ucretin diisiiriilmesi yoniinde bir sézlesme imzalanmasi halinde, isgi licretinin diisiiriildigi tarihten
yeni sdzlesmenin imzalandigi tarihe kadar dogan Ucret farklarini isteyebilecektir. (Y.9.HD. T.07.06.2021, E.2021/5177, K.2021/9966)
2T.C.Y.9.HD. T.17.02.2021, E.2020/6849, K.2021/4195
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Isciye yapilan yemek ve servis gibi ayni yardimin kaldirilip yerine ikamesi nakdi 6deme yapilmasi
ya da tam tersi nakdi servis ve yemek iicretinin kaldirilip ikame olarak isyerinde yemek verilmesi yahut
otobis bileti verilmesi, isverenin yonetim hakki kapsaminda olup, bu tiir uygulamalar Medeni Kanun'un
2. maddesine aykir1 olmamak kosuluyla esasli degisiklik sayillmaz. Ancak yapilan sosyal yardimin,
isverenin tek tarafli karari ile niteligi degistirilmeden miktarinin diisiiriilmesi veya 6denmemesi, esasl
degisiklik sayilacagindan buna yazili onay vermeyen isciye talep hakki verecektir.3

III. TIS’DE YER ALAN UCRET ZAMLARININ AZALTILMASI/ KALDIRILMASI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde bagitlanan toplu
is sozlesmelerinde (TIS) paraya iliskin hiikiimlerin basinda iicret zamlar gelmektedir. Genel olarak
TiS’lerde ticret zamlar1 uygulamada her sézlesme yili veya sézlesmenin her 6 aylik dénemi igin
kararlastirilmaktadir.

TiS’nin taraflar1 degisen ekonomik kosullar1 géz éniire alarak, is¢iler'i¢in heniiz bir hak olarak
dogmayan sozlesmenin sonraki yilina veya donemine yahut donemlerine aitiicret zamlarini diisiirmeye
yonelik bir degisiklikte bulunabilirler.

Buna karsilik, bir licret zammini uygulama tarihinden,sonra kaldirmaya veya azaltmaya yonelik
bir kararlastirma yapilamaz. Zira toplu is sozlesfesi ile 6ngoriilen zam tarihinde iicret zammina iliskin
normatif nitelikteki emredici hiitkiim is sézlesmelerinisdogrudan dogruya etkileyeceginden iscilerin
Ucretleri zam tarihinden itibaren zamli, duzeye yiikselmis olur. Bunun sonucu olarak isci i¢in artik
dogmus bir hak niteliginde olan zamli tieret, toplu'sozlesme taraflarinin anlasmasiyla diisiiriilemez.5

Toplu is sozlesmesiftaraflarinin iicret zammi disinda parasal konulara iligskin diger s6zlesme
hiikiimlerinde de de ileriyedéniik olarak degisiklikler yapabilirler. Isciler icin heniiz tahakkuk etmemis
durumdaki her tirliiyodeme tutarinda indirime gidilebilir veya bunlara iliskin diizenlemeler
kaldirilabilir.6

TiS’'nin tarafi olan isci sendikasi ve isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren
yukarida belirtilen konulardaki degisiklikleri aralarinda imzaladiklar1 “ek protokoller vasitasiyla”
hayata gecirmektedirler.”

IV. SONUC

Iscinin aldig1 ticret miktarinin diisiiriilmesi, ikramiyenin ve sosyal yardimlarin kaldirilmasi,
calisma kosullarinda isci aleyhine esasl bir degisiklik niteligindedir.

Bu degisikligin gecerli olabilmesi icin 4857 sayili Is Kanunu'nun 62. ve 22. maddelerine goére is¢inin
acikca ve yazili onayinin bulunmasi gerekmektedir.

$T.C.Y.9.HD. T.17.05.2021,E.2021/4643 K.2021/8989
4 Is Hukuku Dersleri,Gelik,Caniklioglu,Canbolat, Ozkaraca,Beta Yayinlari S.1108

5A.g.e.S.1108

6A.g.e.S.1109 \

7 .TiS'nde yapilacak degisiklikler kural olarak gecn Kili olatgayacaktir. TiS'nin taraflan arasinda yapilan bu degislikler
yapildiklari tarihten ileriye donuk olarak sonuglarini dogu 05 dénemini kapsayan TiS 01.01.2004-31.12.2005 yiiriirliik
streli olmak (izere 20.03.2004 tarihinde imzalanmis, ay! azi maddelerinde degislik yapiimasina dair 22.04.2004 tarihinde

TiS taraflarinca imzalanan protokol hiikiimleri ile bir kisim*haklae# taban iicretler ve taban iicretlere seyyanen zam hiikiimlerinde
degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikten sonra davacinin dcreti protokol hiikimlerine gére belirlenmis ve toplu is s6zlesmesindeki
duizenlemeler gergevesinde belirlenen (cretlerin 6dendigi anlasiimistir...Bu nedenle davacinin uyusmaziik dénemi igin fark Gcret
alacagl bulunmamaktadir. ” (Y.22.HD.22.01.2020,E.2018/5738,K.2018/15042)

Sayfa2/3



Ucretin diisiiriilmesi, ikramiyenin ve sosyal yardimlarin kaldirilmas: konularinda yapilacak
degisikligin kabulii is¢i tarafindan yazili bir onay bildirimi ile yapilabilecegi gibi taraflar arasinda
imzalanacak yeni bir is sdzlesmesi ile de yapilabilir.

Yukarida belirtilen sekilde, is¢inin agikca onay vermedigi esashi degisiklikler isciyi
baglamayacaktir.

TiS’nin taraflar1 degisen ekonomik kosullar1 géz éniine alarak, isciler icin heniiz bir hak olarak
dogmayan sozlesmenin sonraki yilina veya donemine yahut donemlerine ait licret zamlarin diisiirmeye
yonelik bir degisiklikte bulunabilirler.

Toplu is sozlesmesi taraflarinin ticret zammi disinda parasal konulara iliskin diger s6zlesme
hiikiimlerinde de ileriye déniik olarak degislikler yapabilirler. Isciler icin heniiz tahakkuk etmemis
durumdaki her tiirli 6deme tutarinda indirime gidilebilir veya bunlara iliskin diizenlemeler
kaldirilabilir.

TiS’nde yapilacak degisiklikler kural olarak gegmise etkili olamayacaktir. TiS'nin taraflar
arasinda yapilan bu degisiklikler yapildiklari tarihten ileriye déniik olarak senuclarini dogurur.

TiS’nin tarafi olan isci sendikasi ve isveren sendikasi veyasendika liyesi olmayan isveren licret
zammi ve benzeri konulardaki degisiklikleri karsilikli mutabakatavararak imzaladiklar: “ek protokoller
vasitasiyla” hayata gecirmektedirler.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

Sayfa3/3



