ISCININ SIK SIK RAPOR ALMASI NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ GECERLI FESHI

1. GENEL OLARAK

4857 sayil Is Kanunu’'nun 18/1 maddesi uyarinca is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebepler
is so6zlesmesinin feshi i¢in gecerli sebepler arasinda kabul edilmistir.

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan gecerli fesih sebepleri; iscinin sik sik hastalanmasi,
calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektirdigi sekilde yapmasini devamli olarak
etkileyen hastalik, uyum yetersizligi gibi hallerdir.

Iscinin saghk sorunlar1 4857 sayill Is Kanunu'nun 25/1 maddesi siirlar1 altinda kalmakla
beraber onun yetersizligine yol agiyorsa, gecerli sebep niteligi tasir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, iscinin sik sik hastalanip devamsizlikta bulunmasi ve bunun devam edecegi 6ngoriisiiniin
varligidir. Benzer sekilde isin ifasini devamli olarak etkileyecek hastaliginin bulundugu 6ngortst de
gecerli sebep olusturur.!

Hastaliktan kaynaklanan ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 25/1 maddesindeki haller kadar agir
olmamakla birlikte isin ve isyerinin isleyis ve yiiriitiminilyolumsuz etkileyen nedenler is
sozlesmesinin feshi icin gecerli sebepleri olusturur.

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplerfancak  isyerinde olumsuzluklara yol a¢masi
halinde gecerli olarak feshe neden olur.

Tibben hastalik olarak tanimlanan /bir“*durumun is hukuku acisindan da hastalik olarak
degerlendirilebilmesi i¢in is¢inin is gorme edimini ifa etmesine olumsuz bir etkisinin olmasi gerekir.2

Hastalik kural olagak tekbasina bir fesih sebebi olusturmaz. Hastaliktan kaynaklanan 4857 sayili
Is Kanunu’'nun 25/1 mad@esindéKi haller kadar agir olmamakla birlikte isin ve isyerinin isleyis ve
yuriitiimiinii olumsuz etkileyen nedenler ise is sozlesmesinin feshi icin gecerli sebep olusturacaktir.

Hastaliktan kaynaklanan gegerli sebeple fesih, kural olarak is¢inin yetersizliginden kaynaklanan
bir fesihtir. Hastalik halinde isci, is gdrme edimini yerine getirmek istese de yerine getirememektedir.

Iscinin sik sik hastalanmasi konusunda uzun siiren hastalik nedeniyle devamsizliktan farkh
olarak Is Kanunu’nda bir diizenleme bulunmadigindan, sik sik hastalanma ve rapor alma is gérme
ediminin gerektigi sekilde ifa edilmesini devamli olarak olumsuz etkiliyor, isyerinin normal isleyisini
bozuyorsa, isveren gecerli olarak siireli fesih hakkini kullanabilir.3

2. SIK SIK RAPOR ALINMASI NEDENIYLE GECERLI FESIH

Is giivencesi kapsaminda yetersizlige dayanan fesih sebeplerinden birisi de iscinin sik sik
hastalanmasi ve ise devamsizlik yapmasidir. Sik sik rapor alarak ise devam edememek yetersizlikten
kaynaklanan fesih sebebini olusturmaktadir.

! Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Bireysel is Hukuku, Nisan Yayinevi, Eskisehir/istanbul 2020, sayfa 288
2 H.Mollamahmutoglu,M.Astarl,U.Baysal, is Hukuku,Lykeion Yayincilik,Ankara 2022,sayfa 1026
3 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi,istanbul 2021, Yenilenmis 21. Baski,sayfa 595
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Sik sik rapor alarak ise devam edememek, 4857 sayili Is Kanunu’nun 18/1 maddesi uyarinca
iscinin yetersizliginden kaynaklanan gecerli sebebi olusturmaktadir. Hastaligin gelecekte de devam
edecegi endisesi sik sik rapor alma sebebiyle fesihlerde biiyiik 6nem tasir.

Is Kanunu gerekcesinde iscinin yetersizligine érnek olarak sayillan haller arasinda sik sik
hastalanma ve isciyi calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
devaml etkileyen hastalik halleri de yer almaktadir.

Hayatin olagan akisi icinde herkes hastalanabilir ve devamsizlik yapabilir. Ancak raporlu
siirelerin fazlalig1 ve siklig1 isyerinde olumsuzluklara yol agmaya, isletmenin menfaatlerini 6nemli
olciide zarar vermeye basladiginda, bir diger deyisle is¢i ve isveren arasindaki menfaat dengesinin
artik isveren aleyhine bozulmaya basladigindan s6z edilebildiginde bu durum bir gegerli fesih nedeni
olusturabilir.*

Iscinin almis oldugu raporlar nedeniyle yaptigi devamsizliklarin ne zaman isyerinde
olumsuzluklara yol ac¢tig, iscinin yaptig1 is ve isyerindeki konumu, isyerininbuyiikligi /kiicukligi,
devamsizligin etkisinin diger iscilere asir1 yilik yiiklenmeden azaltilip azaltilamayacagy, is¢inin kidemi
gibi hususlar dikkate alinarak her somut olaya gore tespit edilmélidir:®

Isyerinin isleyisinde olumsuzluklar meydana getifén, is¢inin iistlendigi edimi gerektigi sekilde
yerine getirmesine engel olan ve isverenden artaik 0.isci ile.devam etmesini bekleyemeyecegimiz
nitelige kavusmus her tiirlii sagliksal sorun gecerli nedenle‘feshe yol acabilecektir.¢

Sik sik hastalanma durumunda is¢i kronik bir rahatsizligindan dolay: veya bilinyesinin zayiflig
nedeniyle yahut sik sik nobetler gecirmesine neden olan kalici rahatsizlig1 olmasi nedeniyle sik sik
rapor almakta ve devamsizlik yapmaktadir.

Iscinin bu sik sik hastalanmalar1 sonucunda objektif bir degerlendirme ile iscinin is gérme
edimini gerektigi sekilde ‘yeriné getiremedigini, isverenin artik bu is¢i ile devam etmesinin
kendisinden beklenemeyecegini, feshin son ¢are olmasi ilkesine riayet edilerek is¢iye uygun baska
pozisyonun olmadigini, fesih aninda hastaligin mevcut oldugunu, artik bu durumun isyerinde
olumsuzluklara yol a¢tigini, isverene ve diger iscilere ek yiik getirdigini degerlendirmek ve bunun
sonucuna gore karar vermek gerekmektedir.”

Bu fesih sebebini 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1 maddesinin (b) alt bendinde diizenlenen hakh
sebeple fesihten ayirmak gerekir. Eger saglik sebebi ile devamsizlik ardi ardina 4857-25 /I (b)
belirtilen siireye ulasmissa (bildirim 6neli + 6 hafta) isveren iscinin is s6zlesmesini hakli sebeple
feshedebilir.

Buna karsilik, 25 inci maddede belirtilen siire kadar ardi ardina devamsizlik olmamasina ragmen
sik sik alinan raporlar isyerinde olumsuzluklara yol agmaya baslamissa artik bu durum isveren
acisindan bir gegerli fesih sebebi olusturur.

4 N.Celik, N.Caniklioglu,T.Canbolat,E.Ozkaraca, is Hukuku Dets ota/Yayinlari,istanbul Ekim 2021, Yenilenmis 34. Basl, sayfa562
5> A.g.e.sayfa 563, :
6 Serhat Kartal, Tuirk is Hukukunda is Sézlesmesinin Saglk Sebepleriyle Sona Ermesi,Onikilevha Yayinlari, istanbul Aralik 2020, sayfa
62

7 A.g.e.sayfa 66
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Bununla birlikte, 4857 sayih Is Kanunu’nun 18 inci maddesinin 3 iincii fikrasinin f bendi
uyarinca, hastalik ve kaza nedeniyle ayn1 kanunun 25/1-b bendinde 6ngortlen bekleme stiresinde
gecici devamsizlik halinde gecerli nedenle fesih yapilamaz. Bu siire ise 4857 sayih Is Kanunu’nun
25/1 b-2 hiikmii uyarinca ihbar siiresi + alt1 haftalik stiredir.

Ancak bu siire gectikten sonra isveren isterse hakli nedenle isterse gecerli nedenle fesih
yapabilecektir.

3. KONUYA YARGININ BAKISI

Yargitay konuyla ilgili verdigi kararlarda kesin bir 6l¢iit getirmemesine karsin, sik sik rapor
alinmasi nedeniyle devamsizligin ne zaman gecerli fesih olusturacagi konusunda belli bir goriis
olusturmustur.

Iscinin sik sik hastalanmasi ve bu nedenle rapor almasi halinde i§¥erenin gecerli nedenle fesih
hakkinin bulundugunu belirten istikrar kazanmis yargi kararlaribulunmaktadir.

Yargitay, sik sik hastalanma nedeniyle yapilan fesihlenin, 4857 Md. 18/3-f de diizenlenen gecerli
nedenle fesih yasagina takilmadigini, devamsizliklarin® erada) ifade edilen siireye ulasmasi
gerekmedigini kararlarinda 6zellikle belirtmektedir.

“Isveren 4857 sayil Is Kanunu'nun ¥8/3:fimaddesi uyarinca aym kanunun 25/1 b maddesi
uyarinca onele ilaveten 6 haftalik bekleme siiresi‘iginde is¢inin is s6zlesmesini feshedemez. Ancak
iscinin aralikl olmak iizere sik sik rapor almasibu kapsama girmez. Sik sik rapor almasi durumunda
toplam raporlu oldugmy siice” bekleme siiresi icinde kalsa bile, sik sik rapor almasi isyerinde
olumsuzluklara yol agm$, is€niS¢inin is sozlesmesi bildirimli veya siireli olarak feshedilebilir. Bu
durumda fesih gecerli nedene dayanmaktadir.”8

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi konuyla ilgili bir baska kararinda; is¢inin yaptig1 isi dikkate
almistir. Yiiksek Mahkeme, 2012 yilinda 25,2013 yilinda 86,2014 yili ocak-subat déneminde 11 ayr1
raporla 21 giin istirahat kullanan ugucu personelin yaptig1 devamsizliklarin 6nceden hazirlanan ugus
programini aksatacagini, isgiicii planlamasini degistirecegini kabul etmis ve feshin gecerli sebebe
dayandig1 sonucuna varmistir.?

Sakarya BAM 10 uncu Hukuk Dairesi ise konuyla ilgili olarak yeni tarihli bir kararinda, “...Is
Kanunu’'nun gerekcesinde hangi hallerin iscinin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki bahsedecegi
ornek kabilinden sayillmis olup, bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor almadir.
Sik sik rapor alma halinde, isveren aralikli da olsa is¢inin is gorme ediminden faydalanamayacaktir.
Sik sik hastalanan ve rapor alan is¢inin, bu nedenle devamsizliginin isyerinde olumsuzluklara yol
acacagl acik bir olgudur. Is Kanunu'nun gerekcesinde sik sik hastalanmanin yeterlilikten
kaynaklanan neden olarak 6rnek kabilinden sayilmasi, isyerinde olumsuzluklara yol actiginin kabul
edilmesindendir.

8Y.9.HD.28.11.2016 tarih ve 417/2004 sayil karar.
°Y.9.HD.19.11.2015,E.2015/2240,K.2015/32996
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Somut olay incelendiginde; davali isveren tarafindan 24/07/2019 tarihli fesih bildirimi ile
davacinin 2018 temmuz ayindan itibaren 12 kez toplamda 69 giin SGK istirahati kullanarak
devamsizlik yaptigini ve bu durumun is yerinde olumsuzluga neden oldugunu belirterek is akdini
feshetmistir.

Davaci is¢inin 19/07/2019 tarihinde savunmasi istenmis ve savunma alma sarti yerine
getirilmistir. Mahkemece alinan bilirkisi heyet raporunda davacidan 96 ve 98 giin (19 ve 18 kez) ile
daha fazla rapor alan iki is¢i bulundugu belirtilmis olup; ilk derece mahkemesince davacinin sik rapor
almasinin is yerinde olumsuzluga neden olsa dahi davali is verenin esit davranma yiikiimluliigiine
aykir1 hareketi nedeni ile feshin gecersizligine karar verilmistir.

Davacinin dosya kapsaminda sabit oldugu sekilde davali isyerindeki ¢alisma diizenini bozacak
sayida ve nitelikte kisa siireli ve sik rapor aldig1 ve sik sik alinan raporlar sebebi ile isverenin, is¢inin
is gorme ediminden faydalanamadig1 ve davacinin is gorme borcunu geregine uygun ifa etmemesi
nedeni ile is akdinin isveren tarafindan davacinin davranislarindan kaymnaklanan gecerli nedenle
feshedildigi anlasilmaktadir. Sik rapor alma, ilgili yasa maddesinin gerekcesinde acikca gegerli fesih
nedeni olarak gosterilmis olup, Dairemiz uygulamasi da bu yondedir.

Aciklanan nedenle, davacinin sik sik rapor aldig i¢in igyerindeki is diizenini olumsuz etkiledigi,
davali isverenlikten davaciyla ¢alisma iliskisini devamijettirmesinin beklenemeyecegi, bu nedenle
davacinin is akdinin feshinin daval isveren agisindan gegerli neden olusturdugu anlasilmakla
davanin reddi yerine, yerinde olmayan gerekee ile“kabtiliine karar verilmesi hatali olmustur.”
seklinde hiikiim kurmustur.10

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesine gore, sikisik rapor alma nedeni ile fesih, verimsiz ve yetersizlik
sebebine dayanan fesilijoldugu icin fesihten 6nce is¢inin savunmasinin alinmasi gerekir. Fesihten
once is¢inin savunmasin alinimamasi feshi salt bu sebeple gecersiz kilar.11

Hastaligin gelecekte de dévamgedecegi endisesi sik sik rapor alma sebebiyle fesihlerde biiytik
onem tasir. Eger iscinin artik iyilestigi ve devamsizlik sebebinin ortadan kalktig1 anlasiliyorsa bu
sebebe dayanarak fesih yapilmamalidir.12

4. SONUC

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sozlesmesinin isveren tarafindan iscinin
yeterliliginden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z
konusu gecerli sebepler Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih i¢in 6ngériilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin normal yiiriiylisiinii olumsuz
etkileyen hallerdir.

Iscinin yeterliliginden kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
fesih icin gecerli sebep olabilirler.

10 7.C.Sakarya BAM 10.HD.,T.13.09.2022,E.2022/1045,K.20Q:

11Y.9.HD.,01.04.2013,E.2013/1519,K.2013/10622

12N Celik, N.Caniklioglu,T.Canbolat,E.Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,istanbul Ekim 2021, Yenilenmis 34. Bas,
sayfa564

Sayfad /5



Yiiksek Mahkeme uygulamasinda, is iligkisinin siirdiiriilmesinin isveren a¢isindan énemli ve
makul oOlgililer icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul
edilmektedir.

Is Kanunu’'nun gerekgesinde hangi hallerin isverene is¢inin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih
hakki verdigi 6rneklerle sayilmis olup, bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor almadir.

Sik sik rapor alma halinde, isveren aralikli da olsa iscinin is gorme ediminden
faydalanamamaktadir. Sik sik hastalanan ve rapor alan is¢inin, bu nedenle devamsizliginin isyerinde
olumsuzluklara yol agacagi a¢ik bir olgudur.

Hastaliktan kaynaklanan gegerli sebeple fesih, kural olarak is¢inin yetersizliginden kaynaklanan
bir fesihtir. Hastalik halinde is¢i, is gorme edimini yerine getirmek istese de yerine getirememektedir.

Iscinin sik sik hastalanmasi konusunda uzun siiren hastalik nedeniyle devamsizliktan farkl
olarak Is Kanunu’nda bir diizenleme bulunmadigindan, sik sik hastalanma,ve rapor alma is gérme
ediminin gerektigi sekilde ifa edilmesini devaml olarak olumsuz etkiligor, isyerinin normal isleyisini
bozuyorsa, isveren gecerli olarak siireli fesih hakkini kullanabilir

Iscinin almis oldugu raporlar nedeniyle yaptigi gdevamsizliklarin ne zaman isyerinde
olumsuzluklara yol ac¢tig, is¢inin yaptig1 is ve isyerindekikonumuj, isyerinin biiyikligi /kicikligi,
devamsizligin etkisinin diger iscilere asir1 ytiik yiiklenmeden azaltilip azaltilamayacagj, is¢inin kidemi
gibi hususlar dikkate alinarak her somut olaya gore tespit@dilmelidir.

Yiiksek Mahkemeye gore, sik sik raporcalma nedeni ile fesih, verimsiz ve yetersizlik sebebine
dayanan fesih oldugu icin fesihten 6nce iscininSavunmasinin alinmasi gerekir. Fesihten 6nce is¢cinin
savunmasinin alinmamasi feshi salt bu sebeple gecersiz kilar.

Hastaligin gelecekte'de devam edecegi endisesi sik sik rapor alma sebebiyle fesihlerde biiyiik
onem tasimasina karsin eger*iSginin artik iyilestigi ve devamsizlik sebebinin ortadan kalktig
anlasiliyorsa bu sebebe dayanarak fesih yapilamaz.

Isveren, Is Kanunu hiikiimleri geregince Is giivencesine kapsaminda bulunan diger gecerli fesih
hallerinde oldugu gibi Is¢inin sik sik hastalanmasi/ sik sik rapor kullanmas1 nedeniyle gegerli fesih
yaparken de; iscinin is gorme edimini gerektigi sekilde yerine getiremedigini, artik bu isci ile ise
devam etmesinin kendisinden beklenemeyecegini objektif olarak ortaya koymali; feshin son ¢are
olmasi ilkesine riayet ederek isyerinde is¢iye uygun baska pozisyonun olmadigini, fesih aninda
hastaligin mevcut oldugunu, artik bu durumun isyerinde olumsuzluklara yol actigini ve diger iscilere
ek yiik getirdigini degerlendirerek, bunun sonucuna gore karar vermelidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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