MEVSIMLIK i$ SOZLESMESIYLE CALISAN iSCININ i$ KANUNUNDAN KAYNAKLANAN HAKLARININ
YARGITAY KARARLARI CERCEVESINDE INCELENMES]

1. MEVSIMLIK i$

Faaliyetin/¢calismanin sadece yilin belirli bir déoneminde strdiirildigi veya tim yil boyunca
calisilmakla birlikte calismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
mevsimlik is olarak tanimlanmaktadir.

Bir isin mevsimlik is olarak adlandirilabilmesi i¢in 6ncelikle bu isin dogrudan veya dolayl olarak
mevsim kosullar1 sebebiyle ortaya cikmasi, mevsim kosullarindan etkilenmesi gerekmektedir.1

Mevsimlik isler, mevsimsel 6zelliklere bagh olarak ortaya ¢iktiklar: i¢in yilin belirli donemlerinde
yapilirlar. Bu donem, yapilan isin niteligine gore uzun ya da kisa strebilir.

“Her zaman ayni miktarda is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitilen faaliyetin
niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak ,cahstiklary, ve fakat yilin diger
donemlerinde is s6zlesmelerinin, ertesi yilin faaliyet donemi basinakkadar ara vermeyi gerektirdigi isler
mevsimlik is olarak degerlendirilir.”?

Uygulamada oteller, plajlar ve eglence yerlerindef gida, ‘insaat,"tarim ve ormancilik iskollarinda
iscilerle isverenler arasinda mevsimlik is s6zlesmeleriyapilmaktadir.3

Yargitay tarafindan konuyla ilgili uyusmazliklardamevsimlik islerde is¢inin yaptigi isin niteliginin de
incelenmesi gerektigi belirtilmekle beraber, mevsimlik islerin 11 ay da siirebilecegi kabul edilmekte,
calisma siiresinin 11 ay1 gegcmesihalinde ise aralikli calisma yapildig kabul edilmektedir.#

Yiiksek Mahkeme son yillardasverdigi bazi kararlarinda 11 ay ol¢iitii yerine 9 aylik bir siireden
bahsedildigi goriilmektedir. ¥iiksek'Mahkemeye gore, “...0zellikle yi1lda 9 ay ve tlizeri olan ¢alismalarda
mevsimlik bir isten s6z edilemez.”>

' Didem Yardimcioglu, Tirk is ve Sosyal Gilivenlik Hukukunda Mevsimlik is Sézlesmesi, On iki Levha
Yayinlari, istanbul 2020, sayfa 40-41

2 Y.22HD.E.2017/25992, K.2019/22676, T.09.12.2019,” Mevsimlik islerle arasinda nitelik farki bulunan
kampanya isleri, herhangi bir nedenle yilda kural olarak birka¢ ay (en ¢ok 3 ay) calisilan isler seklinde
tanimlanmaktadir. Ozellikle bir iiriiniin ¢abucak toplanmasimin veya islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda kampanya isleri soz konusudur. Bu iki faaliyet tiirii genellikle mevsimlik ¢alisma bashg altinda
degerlendirilmektedir.” H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari,
Guncellenmis 7.Baski, sayfa 458,

3 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Baski (Tipki Basim), istanbul 2022, sayfa270

4 Didem Yardimcioglu, Tirk is ve Sosyal Givenlik jJukukunda Mevsimlik is Sézlesmesi, On iki Levha
Yayinlari, istanbul 2020, sayfa 43, Y.9HD.T.03.1 ,é‘e 9-£ 2Q017/25483, K.2019/22259

5 Y.9HD.T.04.04.2018, E.2017/4405, K.2017/ nl Yardimcioglu, Tirk is ve Sosyal Giivenlik

Hukukunda Mevsimlik is Sézlesmesi, On iki nldr, istanbul 2020, sayfa 41, 43, Dipnot 146
“...Mevsimsel donem yilin belirli bir zamaninda ygg B¢donem olup bu yogunlasma 3 mevsimi gegmis
ise artik igin yilin tamamina yayildigindan bahsetmeR*g€tekir. Boyle bir durumda da isin mevsimlik is olma
ozelligini kaybettigi soylenebilecektir...Atipik bir galisma olan mevsimlik ¢calismalarda mevsim kavraminin
dar yorumlanmasi gerekmektedir.”
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2. MEVSIMLIK i$ SOZLESMELERI

Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayili is Kanunu'nun 11 inci maddesindeki hiikiimlere uygun olarak,
belirli stireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir.

Tek bir mevsim i¢in yapilan is sozlesmesi Is Kanunu’'nun 11 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca,
mevsimin niteligi geregi belirli siireli is olmasi nedeniyle belirli siireli yapilabilir.

Tek bir mevsim i¢in yapilmis belirli siireli is sozlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer
ve bu durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli siireli is s6zlesmesi yapilmis ve
izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is sézlesmeleriyle ¢alisilmissa, Is Kanunu’'nun 11 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca is s6zlesmesi belirsiz siireli nitelik kazanacaktir.®

Mevsimlik is s6zlesmeleri, taraflarin karsilikli anlasmasiyla belirli stireli yapilmissa siirenin sona
ermesi, is¢inin 61iimi ya da siiresinin sona ermesinden once fesih ihbariylafisisozlesmesi sona erer.

Belirsiz siireli so6zlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan bu
iscilerin is sozlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesigyalinyis sezonunun basina kadar askida
kalir. 7

Yargitay’a gore, mevsim bitimi ile askiya alinan [is_s0zlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise
feshedilmis olmaz. Ertesi y1l mevsim basinda isé alinmayanfiscinin is sézlesmesi isveren tarafindan
feshedilmis sayilir. Ancak, ise davet edildigi halde‘isbas1 yapmayan is¢inin is sozlesmesi devamsizlik
nedeniyle isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmis veya isci tarafindan bozulmus sayilmaktadir.s

Bunun gibi yine yiiksek mahkeémeye gore, mevsimlik islerde iscinin ¢agrilma tarihini (sezon basini)
beklemeden dava agmasi,ds¢istarafindan yapilmis haksiz fesih sayilir; bu durumda is¢inin ihbar ve
kidem tazminati taleplerininreddi gerekir.°

% Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Baski (Tipki Basim), istanbul 2022, sayfa271 “Ornegin, her yil
turizm mevsiminde calisan bir otelin faaliyeti is Kanunu madde 11/1 anlaminda belirli siireli bir is olmayp,
zaman i¢inde striip giden, faaliyetinin stirekliligi esas olan bir istir. Her y1l mevsimlik iste ¢alistirilan bir is¢i
ucu acik bir bicimde ne zaman sona erecegi belli olmayan bir iste ¢alistirllmis olmaktadir.”
7 “Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isci, hizmet edimini ancak is
mevsiminde ifa etmekle yiikiimlidiir. Mevsimlik calismanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmak
zorunda kalan, fakat is s6zlesmesi bozulmamis olan is¢i, ertesi mevsim basina kadar isverene hizmet etmek,
isveren de ona licret 6demek zorunda degildir. Bir baska anlatimla, is¢i ve isverenin is sézlesmesinden
dogan temel borclar1 bir sonraki mevsim basina kadar askiya alinmaktadir. Aski déneminde, is¢inin is
gorme, isverenin ise licret 6deme borcu ortadan kalkmakta, ancak is¢inin sadakat ve kismen isyerindeki
kurallara uyma borcu, buna karsin isverenin de gozetme ve esit islem borglar1 devam etmektedir. Isci
mevsim basinda isbasi yapinca, taraflarin askida olamstemel borg¢lar1 yeniden aktif hale gelir. Mevsim sona
8y icin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar
{iinini ifa, isverenin de is¢isine is verme ve licret
,2017/25992, K.2019/22676, T.09.12.2019

8Y.22HD.E.2017/25992, K.2019/22676, T.09.12.2013
°Y.7 HD, T.18.11.2015,21733/22704, Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlar1,22.Baski (Tipki Basim),
Istanbul 2022, sayfa 272
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3. MEVSIMLIK ISLERDE KIDEM TAZMINATI

Belirli stireli mevsimlik is s6zlesmesinin mevsim bitiminde kendiliginden sona ermesi halinde kidem
tazminatina hak kazanilamaz.

Ancak esasli bir neden olmaksizin birden fazla iist liste akdedilen belirli siireli mevsimlik is
sozlesmeleri belirsiz siireliye dontiseceginden bu durumda is¢i sartlar1 varsa kidem tazminatina hak
kazanacaktir.

Buna karsin Is Kanunu kapsami disinda bulunan 50 ve daha az is¢inin ¢alistigl tarim ve orman
isyerlerinde mevsimlik tarim islerinde ¢alisanlarin kidem tazminati talep hakki bulunmamaktadir.

Isci mevsimlik islerde calismis ise; mevsimlik calistig1 siireler g6z dniine alinarak ve bu siirelere gore
kidem tazminatinin 6denmesi gerekir.

Buna gore iscinin askida gecen siiresi, fiilen calisma olgusunu tasimadigindan kidemden
sayllmayacaktir.

“..Is sdzlesmesinin askida olmass, iscinin aski siiresi icinde baska(bir isverenin emrinde ¢alismasina
engel degildir. Clinkii isverenin is¢isine licret 6deme borcu, igeininydeis gorme borcu aski siiresince
yerine getirilmedigi icin, is¢i mevsimlik ise tekrar baslayana kadarybaska bir isverenin Is Kanunu
kapsamina giren isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda mevsimlik is; 'bir tiir y1l bazinda kismi siireli is
ozelligini tasiyacaktir. Ancak isveren farkl oldugundan, iscinin aski donemine rastlayan kidemi,
mevsimlik olarak calisti1 isyerindeki kidentitie eklenemez. Eger mevsimlik isci, aski siiresince ayni
isverenin diger bir isinde calistiriliyorsa, bu siireleriscinin kidemi agisindan birlestirilecektir.10

4, MEVSIMLIK ISLER VE i$ GUVENCESI

Mevsimlik is s6zlesmesiyile“calisan isciler, 4857 sayili Kanunun 18 inci ve devami maddelerinde
diizenlenen feshin gecerli sebebe-dayandirilmasi, s6zlesmenin feshinde usul, fesih bildirimine itiraz ve
usulti ile gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari hiiktimlerinden yararlanirlar. 11

Isveren mevsimlik iscinin is s6zlesmesini ister fiilen calisilan dénemde olsun ister askidaki donemde
olsun, gecerli neden olmadan feshedemez. Isveren iscinin fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve
gecerli fesih nedenini acikca belirtmek zorundadir.

Is¢inin, mevsim bitiminde is sozlesmesinin askiya alinmasi nedeni ile feshin gegersizligini ileri
sirerek ise iade talebinde bulunmasi imkanmi bulunmamaktadir. Bu halde, is¢inin is sdzlesmesi
feshedilmemis, yeni mevsim basina kadar askiya alinmistir.

Bu olguyu, 4857 sayili Yasanin 29 uncu maddesinin yedinci fikrasindaki diizenleme de
dogrulamaktadir. S6z konusu fikra hiikmii geregince, mevsim sonu toplu isten ¢ikarmalarda, toplu isgi

10Y.22HD.E.2017/25992, K.2019/22676, T.09.13
""Buna gore mevsimlik iscinin, belirsiz siireli i 21 i ile calismasi, isyerindeki kideminin alti aydan fazla
olmasi, isveren vekili olmamasi ve isyerinde otuz ve daha fazla is¢i calismasi halinde, is glivencesi olarak belirtilen
bu hiikiimlerden yararlanacaktir.
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cikarmaya iliskin hiikiimlerin uygulanmamasi, is so6zlesmesinin feshedilmedigi gerekcesine
dayanmaktadir.12

5. MEVSIMLIK ISLERDE YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI

4857 sayil Is Kanunu'nun 53 {incii maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca, niteliklerinden o6tiirii bir
yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde c¢alisan isgilere yillik ticretli izinlere iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

Bir baska anlatimla, mevsimlik is¢i Is Kanunu’nun yillik iicretli izin hiikiimlerine dayanarak, yillik
tcretli izin kullanma veya buna dayanarak ticret alacagi talebinde bulunamaz.

Buna karsin, Is Kanunu’nun 53 iincii maddesindeki hiikiim, nispi emredici olup, is¢i lehine bireysel is
sozlesmesi yada toplu is s6zlesmesi ile yillik licretli izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir. Bu durumda
is sozlesmesindeki yillik ticretli izinle ilgili hiikiimler uygulanir.

Diger taraftan, bir isyerinde mevsimlik olarak ¢alistirilan is¢inin, meysim bitimi, mevsimlik is disinda
isverenin diger isyerlerinde aski siiresi icinde calistiriliyorsa,” burada’ devamli bir calisma olgusu
oldugunda, is¢i yillik ticretli izin hiikiimlerinden yararlanacaktug!3

Ayni isverene ait yazlik ve kislik tesislerde sezonluk islesde fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 53 iincii maddesi ve Yillik Ucretli [zin Yénetmeligi'nin 12 nci maddesi uyarinca yillik
licretli izne hak kazanacaklardir. Ancak Yargitay bu sonueagarilabilmesi icin is¢inin ¢alismasinin tiim
y1l boyunca kesintisiz bir sekilde stirmiis olmasini‘aramaktadir.

Nitekim Yargitay 7 nci Hukuk Dairesi bu kentida vermis oldugu bir kararda, davacinin isverenin
yazlik otelinden Ekim ayi,sonunda ayrilip kislik otelinde Ocak ayinda bildiriminin yapildig: bir olayda,
her iki ¢calismanin da meysimlikegalisma olarak kabulii gerektigi ve davaci is¢inin bu nedenle yillik
ticretli izne hak kazanmayaeagina hitkmetmistir.14

Konuyla ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel Kurulunun karari da ayni1 yondedir.

“Somut olayda, davaci daval isverene ait iki ayr1 otelde yaz ve kis ayr1 ayr1 ¢alistirilmistir. Ancak
davacinin hizmet dokiim cetvelinin incelenmesinde davacinin yazlik otelden Ekim ay1 sonunda ayrilip
kislik otelinde Ocak ayinda bildirimin yapildigi ve yillik bildirimlerin hi¢bir zaman 330 giiniin tzerine
cikmadig goriilmektedir. iki isyeri arasindaki bildirimlerde de bir diizenin oldugu ve bu ¢alismanin
aralikli ¢alisma degil, mevsimlik ¢alisma olarak kabulii gerektigi anlasilmaktadir. Bu durumda,
mevsimlik olarak calisan is¢inin yillik tcretli izin hakki ve dolayisiyla de izin {creti talep hakki
bulunmadigindan bu talebin reddi gerekirken hatali degerlendirme ile yazili gerekgeyle kabuliine karar
verilmesi yasaya aykiri olup karar bozulmalidir...”15

Ancak Yargitay’a gore, iscinin mevsimlik iste gecen kidemi daha sonra yillik izne hak kazandigi
doénemde izin siiresinin belirlenmesinde dikkate alinmalidir. Bagka bir ifadeyle, Yargitay yillik ticretli
izne hak kazanilmasi i¢cin aranan bir yillik siirenin hesabinda mevsimlik iste gecirilen siireleri dikkate
almazken, iscinin devamlilik arz eden bir iste ¢alismaya baslamasi ve bu ¢alisma icinde bir yillik siireyi

12Y.22HD.E.2017/25992, K.2019/22676, T.09.1 2.2
8Y.9.HD., T.18.01.2010, E.2008/14602, K.2010 ’
4 Didem Yardimcioglu, Tiirk is ve Sosyal GivenliR
Yayinlari, istanbul 2020, sayfa 298-299, Y.7.HD. T.13.12.2016, E.2016/37971, K.2016/21030
8 YHGK.06.04.2021, E.2017/208, K.2021/418
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doldurmasi halinde, yillik tcretli izin giiniintiin belirlenmesinde mevsimlik iste gecirilen stireleri goz
onunde bulundurmaktadir.1®

Yine Yargitay'in yerlesik uygulamalarina gore, mevsimlik is¢ilerin yillik izin hakki bulunmamakta ise
de 11 ay1 bulan calismalarin artik mevsimlik olmaktan ¢iktig1 kabul edilmektedir. Bu nedenle yalnizca
mevsimlik calisma dahi olsa 11 ay1 asan ¢alismalar i¢in yillik ticretli izin hakki dogmaktadir.1”

“..Yerlesmis Yargitay uygulamalarina goére 11 ay1 bulan c¢alismalar artik mevsimlik olmaktan
cikmakta olup, sadece mevsimlik calisma dahi olsa 11 ay1 asan ¢alismalar icin yillik ticretli izin hakki
dogmaktadir. Hilkme dayanak yapilan bilirkisi raporunda davacinin kadroya gectikten sonraki ¢alisma
suresi esas alinarak yillik izin ticreti hesap edilmistir. Hal bdyle olunca, davacinin kadroya ge¢meden
onceki donem c¢alismasinin 11 ayin tizerine ¢iktigr 1999 ve 2000 yillarn ile kadroya gectigi donemin
dikkate alinarak yillik izin alacagi hesap edilmesi gerekir.”18

6. MEVSIMLIK iS, ARALI CALISMA AYIRIMI

Aralikli ¢alisma, ayni isverenle fasilali olarak yapilan, c¢alisiilmayan,/bosizamanlarla birbirinden
ayrilmis ve her biri yeni bir is so6zlesmesi kurulmus farkli ¢alisma, sfirelerindenjolusan bir calismadir.
Aralikli calismada birden fazla is s6zlesmesi mevcuttur. Fasilalagarasmda is s6zlesmesi varligint devam
ettirmektedir. Dolayisiyla belirsiz stireli mevsimlik is sozlegmelerinde gortildiigi gibi bir aski hali s6z
konusu degildir.1°

Mevsimlik islerde ise is mevsime bagli olarak diizenlibirsekilde her yilin ayni doneminde tekrarlanir.
Oysa aralikh ¢alismalarda bu tiir stireklilik drz'edenibir duzen yoktur. Baska bir deyisle, ise mevsimsel
ozellikler nedeniyle her y1l ayn1 ddonemde araiverilmez.20

Yapilan is mevsimlik degil, an€ak is¢i aralikli calistirilmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden,
bu stirelerin yillik iicretli‘izinthesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak birfuyusmazlikta Yiksek Mahkeme, “...Yapilan is mevsimlik degil, ancak isci
aralikl ¢alistirllmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu siirenin de izin hesabinda dikkate
alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil ¢calisilmasi gereken ve devamliligi olan bir iste, iscilerin islerine 1-
2 ay ara vererek, bunlarin mevsimlik iste calistiklar1 bir¢ok olayda gézlemlenmistir. Tam bir y1ldan daha
az sirmis olan boyle bir calismada, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi arastirilmadan sirf
bir yi1ldan az bir ¢calisma oldugu i¢cin mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde is kolundaki faaliyet
yilin her donemi yapiliyor, ancak bazi isciler yilin belirli bir zamaninda ¢alistirilmakta iseler, bu is¢ilerin
aralikli ¢alistiklar1 kabul edilmelidir. Zira yapilan is, mevsimlik is degildir. Boyle bir durumda, isci is
sozlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigini ve yillik iicretli izin kullandirilmasi gerektigi
yoniinde, tespit istemli dava agabilir...” seklinde hiikiim kurmustur. 21

' Didem Yardimcioglu, Tirk is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik is Sézlesmesi, On iki Levha
Yayinlari, istanbul 2020, YHGK, T.16.05.2019, E.201 -3938, K.2019/565
esaplamalari, Seckin Yayinlari, Ankara 2022,

7 Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan, iscilik Alag 'm _

sayfa 534, L

8 A.g.e. sayfa 534, Y.9HD, T.17.03.2021, E.202% G % 021/6319

' Didem Yardimcioglu, Tiirk is ve Sosyal Gliven ik Rbkipda Mevsimlik is S6zlesmesi, On iki Levha

) q ‘t g ﬂ l
Yayinlari, sayfa 165, Dipnot 209
20 A g.e.sayfa 167
21Y.9HD.28.04.2011, E.2009/12314, K.2011/12551
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Yine Yiiksek Mahkeme kendisine intikal eden konuyla ilgili bir baska uyusmazlik dosyasinda,
“...Davacinin okulda en son yemekhanede ve temizlikci olarak ¢alisti1 anlasiimaktadir. is Kanunu’nun
7 nci maddesi anlaminda mevsimlik is degildir. Davacinin ¢alismasi aralikli oldugu halde mevsimlik
calisma gibi degerlendirilerek yillik tUcretli izin alacaginin reddi hatalidir. Davacinin kabul edilen tiim
hizmet siiresine gore 4857 sayili Is Kanunu'nun yillik ticretli izne yoénelik maddelerine gore
degerlendirilip izin stiresi belirlenip kullanilmayan izinlerin ticretinin hiikiim altina alinmasi gerekir.”
seklinde karar vermistir.22

7. MEVSIM VE KAMPANYA iSLERI VE TOPLU iSTEN CIKARMA

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin yedinci fikras1 uyarinca, mevsim ve kampanya iscileri hakkinda
toplu is¢i cikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI

22 Haluk Hadi Stimer, Hasan Kayirgan, iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari, Seckin Yayinlari, Ankara 2022,
sayfa 535, Y.9HD, T.05.10.2020, E.2017/16775, K.2020/10592
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