ISCININ iSTIFA DILEKCESININ GECERLILIK KOSULLARI

1. ISTIFA KAVRAMI VE iSTiFA DiLEKCESI
Istifa asil olarak statii hukukuna 6zgii bir kavramdir.

Istifa, iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim 6neli tanimaksizin is s6zlesmesini feshi
olarak kabul edilmektedir.

Istifa ederek isci is s6zlesmesini fesih iradesini ortaya koymaktadir. Istifa iradesinin kars: tarafa
ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erer.

Kural olarak is sozlesmesini feshetmek isteyen iscinin, belirsiz siireli is sd6zlesmeleri icin bildirim
sliresine uymasi yeterlidir. Ayrica hakli bir sebebe dayanma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Istifanin isverence kabulii zorunlu degilse de isverence dilekgenin isleme konulmamis olmasi ve
iscinin de isyerinde ¢calismaya devam etmesi halinde gercek bir istifadan §0z edilemez.

Yiiksek Mahkeme uygulamasinda, is¢inin istifa ettigine daigdilekceler dogrudan isci aleyhine bir
delil olarak degerlendirilmemekte, oncelikle isciye bu dilek¢cedeki gercek ‘iradesinin hangi yonde
oldugunu ispatlama imkan taninmaktadir.

Yiiksek Mahkeme oOniline gelen uyusmazliklarda-istifa dilekcesindeki ve fesih anindaki gercek
iradeyi sorgulayarak is¢inin tazminatina hak\kazanip,kazanmadigina karar vermekte, iscinin istifa
dilekcesine hukuksal bir sonu¢ baglamaktadir.

Istifa dilekgesinin tarihli, imzah ve el yazs! ile olmasi gecerli kabul edilmesi yéniinden énem arz
etmektedir.

Yiiksek Mahkemeghtarafindan, is¢inin el yazisini ve imzasini iceren bir istifa dilekcesinin varlig
halinde, 6ncelikle is¢cininiirade fesadi hallerinden birini ileri siirerek bu belgenin gecersizligi iddiasinda
bulunup bulunmadig1 yahut bélgedeki imzay1 inkar edip etmedigi lizerinde durulmakta, boyle bir
iddianin varligr halinde bu iddianin gercek olup olmadigi arastirilarak sonucuna gore karar
verilmektedir. Bu durumda is¢inin istifa beyaninin ardindaki gercek iradesinin tespit edilip ortaya
cikarilmasi s6z konusudur.!

Yine Yargitayca, isci tarafindan el yazili istifa dilekgcesindeki imzanin inkar edilmedigi ve genel gecer
bir ifade kullanilmaksizin fesih sebebinin ac¢ik¢a belirtildigi hallerde, artik is¢inin fesih dilekcesinde
ortaya koydugu fesih sebebinin is¢inin gercek iradesini yansittigi kabul edilerek, s6zlesmeyi fesheden
tarafin bildirdigi fesih sebebi ile bagli oldugu yoniindeki kurala uygun bir sonuca varilmaktadir.2

1 YHGK,2019/ (22)-533 E.,2022/88 K., &22-23
2Y.9.HD.10.05.2022, E.2022/4884, K.2022/5756
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2. ISTIFA DILEKCESINDE iSCINIiN iRADESININ FESADA UGRATILMASI
Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada ugratilmasi da sik¢a karsilasilan bir durumdur.

Isverenin tazminatlarin derhal 6denecegi séziinii vermek (6deme vaadinde bulunmak) suretiyle
veya hile ve zorlama ile isciden istifa dilek¢esi almasi ya da ve benzeri baskilarla isciden yazil istifa
dilekgesi vermesini talep etmesi ve is¢cinin buna uymasi halinde, gercek bir istifa iradesinden so6z
edilemez.

Yiksek Mahkeme, isverenin baski uygulamasi sonucu dizenlenen istifa dilek¢esine deger
vermemekte olup; bu gibi hallerde feshin isverence gerceklestirildigini, bununla birlikte isveren
feshinin hakli olup olmadiginin degerlendirilmesi gerektigini kabul etmektedir.

Isci cahsirken alinan istifa dilekcelerinin de gecerliligi bulunmamaktadir. Bu halde de feshin
isverence gerceklestirildigi kabul edilmektedir.

Istifa iradesinin bulunmadigina yonelik olarak irade fesadi iddiasinin tanik dahil her tiirlii delil ile
isci tarafindan ispatlanmasi miimkiin bulunmaktadir. Bu konuda ispat yliktimliiliigii is¢iye diismektedir.

Yiiksek mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “...Davaci tarafin istifa isadespbulunmadigina iliskin
iddiasi, davaci tanik anlatimlari, davacinin kidem tazminatimm,0denmesi suretiyle isten ayrilisini talep
ettigi halde daval tarafca hayatin olagan akisina aykirf olarak kidem’ tazminati yaninda ek 6deme
yapilmasi ve tiim hususlar bir arada degerlendirilergk davacinin‘istifa iradesinin bulunmadigi iddiasini
ispatladigl kanaatine varilmis ve is sozlesmeSiningisveren starafindan feshedildigini kabul etmek
gerekmistir.” seklinde hiikiim kurmustur.3

3. MATBU iSTiFA DiLEKCESININ'GECERSIZLiGI

Ise giriste veya isten ayrihgisciye imzalatilan matbu istifa dilekgelerine Yiiksek Mahkeme itibar
etmemekte, herhangi bigfneden olmadan is¢inin isyerinden ayrilmasinin hayatin olagan akisina aykiri
oldugu ve bu tiir istifa, dilekcelerinde iscinin istifa iradesinin bulunmadig1 gerekgeleriyle, is akdinin
isverence hakli neden‘elmaksizin feshedildigini kabul etmektedir.

Yargitay konuyla ilgili kararinda, “Davaci tarafindan bilgisayar ¢iktisi olarak hazirlanan dilekce ile
‘..isyerinizden kendi istegim ile ayrilmis bulunmaktayim. S6z konusu ¢alisma siirem boyunca tim
kanuni ve akdi haklarimi aldim. [s yerinizden kendi sahsi gerekcelerimle kendi istek ve rizamla ayrilmak
(istifa etmek) istiyorum gerekli islemlerin yapilmasini istiyorum’ seklinde beyanda bulunulmustur.

Davaci, yukarida belirtilen dilekge ile ilgili olarak ise istifa dilekcesinin imzalattirilan evraklardan
oldugunu, matbu evrak seklinde diizenlendigini, tizerinde de tarih bulunmadigini, tiim kanuni ve akdi
haklarin 6dendigi beyan edilmisse de hangi alacak icin ne miktar 6deme yapildigina dair evrak
sunulmadigini, dava konusu alacaklar yoniinden hi¢cbir 6deme yapilmadigini beyan etmistir.

Hal boyle olunca; davali isyerinde calisan ve yaklasik 3 y1l kidemi olan davacinin, herhangi bir neden
olmaksizin davali isyerinden ayrilmasinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu, davaciya bir kisim iicret
O0demesi karsiliginda maktu bir dilek¢e alindigi, bunun dilekge iceriginden de anlasildigi, dolayisiyla
davacinin istifa iradesinden bahsedilmesinin mimkiin olmadigi, davacinin is akdinin isverence hakli

3 jstanbul BAM 28.HD.T.23.06.2022, E.2021/3002
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neden olmaksizin sonlandirildig1 anlasilmakla davacinin ihbar tazminatina hak kazandigi sonucuna
varilmistir.” seklinde hiikiim kurmustur.4

4, KISISEL NEDENLERLE iSTIFA

Iscinin kisisel nedenlere dayanan istifas1 hakli bir gerekce olusturmaz ve is¢i kidem tazminatina hak
kazanamaz.

Yargitay'in konuyla ilgili giincel karar1 “Davacinin kisisel neden olarak belirttigi fesih nedeni Is
Kanunu’nda hakli sebep olarak diizenlenmemistir. Is sézlesmesini hakli nedenle feshettigini iddia eden
tarafin hakl fesih gerekecesinin ne oldugunu acikea belirtmesi gerekir.” seklindedir.>

5. ISCININ KENDIi ISTEGIYLE iSi BIRAKMASI

Isci baska bir isyerinde is bulmasi nedeniyle istifa ederek kendi istegiyle de isten
ayrilabilmektedirler. Hatta uygulamada is¢inin is akdinin sona erdigi tarihin ertesi giinii bir baska
isyerine girisinin yapildig1 da gériilmektedir. Bu halde de is¢inin kidem tazminatina ve ihbar tazminatina
hak kazanabilmesi miimkiin degildir.6

Istifa dilekgesi vererek is¢inin isten kendi istegiyle ayrilmasihdlinde Sesyal Giivenlik Kurumu isten
ayrilis bildirgesinde is¢inin isten ayrilis nedeninin Kod 3 (isgimin is akdinithakli neden olmadan feshi -
istifa) olarak gosterilmesi gerekmektedir.

6. ISTIFA ILE IKALE SOZLESMESI AYIRIMI

4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi uyarincaWiiriirliigii devam eden miilga 1475 sayih Is
Kanunu’'nun 14. maddesi hiikiimleri uyarincatistifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz.

Esasen Yasadagscinin-iStifas: ad1 altinda bir diizenlenme yer almamaktadir.
Sarta bagl istifa ise,kural'olarak gecerli degildir.

Yiiksek Mahkeme tarafindafijiscinin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma
talebi istifa olarak degil, ikale (bozma so6zlesmesi) yapma yo6niinde bir icap olarak
degerlendirilmektedir. Istifa sonrasi taraflarin bir siire daha ¢alisgma konusunda anlagmalari ve siire
sonunda feshi gerceklesmesi ikale yoluyla is s6zlesmesini sona erdirme olarak kabul edilmektedir.

Yargitay'in konuyla ilgili giincel bir karari, “Iscinin hakl bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli
tanimaksizin is sozlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir. Istifa iradesinin kars: tarafa
ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erer. Istifanin isverence kabulii zorunlu degilse de isverence
dilekcenin isleme konulmamis olmasi ve is¢inin de isyerinde calismaya devam etmesi halinde gercek bir
istifadan s0z edilemez.

Bununla birlikte istifaya ragmen taraflarin belirli bir siire daha ¢alisma yo6niinde iradelerinin
birlesmesi halinde, kararlastirilan siirenin sonunda is sézlesmesinin ikale yoluyla sona erdigi kabul
edilmelidir.

#Y.7.HD. T.01.04.2014, E.201/25234, K.2014/7127 A
5Y.9.HD. T.27.04.2021, E.2021/4386, K.2021/8587,/=/
6Y.9.HD. T.21.03.2022, E.2022/2662, K.2022/3734 "
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Sarta bagl istifa ise kural olarak gecerli degildir. Uygulamada en cok karsilasilan sekliyle, iscinin
ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi istifa olarak degil, ikale (bozma
sOzlesmesi) yapma yoniinde bir icap olarak degerlendirilmelidir.” seklindedir.”

7. GECERLI iISTIFANIN DOGURDUGU HUKUKSAL SONUCLAR
Istifa, iscinin hakh bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimaksizin is sézlesmesini tek yanh
olarak feshidir. Istifairadesinin karsi tarafa ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erer.

Yiiksek Mahkeme tarafindan, is¢i tarafindan el yazil istifa dilekcesindeki imzanin inkar edilmedigi
ve genel gecer bir ifade kullanilmaksizin fesih sebebinin agikea belirtildigi hallerde, artik is¢inin fesih
dilekgesinde ortaya koydugu fesih sebebinin iscinin gercek iradesini yansittigi kabul edilmektedir.

Is s6zlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi
miimkiin olmadig gibi ihbar ve kidem tazminatlarina da hak kazanamaz.

Ayrica is¢inin isverene ihbar tazminati 6demesi yiikiimliiliigii ortaya gikar.

Istifa eden isci 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu hiikiimleni/uyarinca igsizlik 6deneginden de
yararlanamamaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

7Y.22.HD. T.12.03.2019, E.2016/6262, K.2019/576
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