ISCININ iSE GEC GELMESI HALINDE UCRETINDEN KESINTI YAPILABILIR Mi?

Iscinin yiikiimliiliiklerinin kapsamini, bireysel ve toplu is sézlesmesi ile yasal diizenlemeler
belirlemektedir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 32 nci maddesinde iicret ve iicretin 6denmesi: “Genel anlamda iicret
bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen
tutardir.” seklinde tanimlanmistir.

6098 Sayili Borglar Kanunu’nun 393 iincii maddesinde ise, “Iscinin, isverene bagimh olarak
belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore tlicret
0demeyi istlendigi s6zlesmeye, is s6zlesmesi denir.” hiitkmii yer almaktadir.!

Is sézlesmesinin en belirgin unsurlari; is gérme, bagimlilik, zaman ve iicret unsurlaridir.

Bu unsurlar icinde zaman unsuru is sézlesmesinin en tipik unsurudur, Is s6zlesmesi siirekli bir
is gorme soézlesmesidir. Iscinin isverenin emrinde tam siireli ya da kisthi siireli.calishhasina bakilmaksizin,
bu unsur daima 6n plandadir. Is sézlesmesinde zaman unsurugalisma siiresinin belirlenmesinde s6z
konusu olur. Is¢inin isverenin emri altindaki ¢alisma siire$i onun, gilnlik calisma siiresinin tamamini
kapsayacagi gibi haftada bir giin ya da birka¢ giin belirliysaatlerdescalismayr da kapsayabilir. Burada
o6nemli olan is¢inin, s6zlesmede iistlenmis oldugufzamarnin tamamini isverenin emrine sunup ona bagh
olarak calismasidir.2

Buna gore iscinin, hakli bir gerekeesinin veya isveren tarafindan kabul edilebilir mazeretinin
olmamasi halinde; ise gec¢ gelerek eksik ¢alistig: siirelerin toplanmasi yontemiyle giinliik, haftalik,
aylik iicretinde Kkesinti yapilabilmesi miimkiindiir. isci, Is Kanunu’nda yer alan ya da is sozlesmesinde
belirlenmis olan ¢alisma stirelesine uygun olarak isverenin emir ve talimatlarina bagh olarak is gormek
zorundadir. Aksi takdirdejis gorme ediminin karsiligi olan iicretini tam olarak alamaz. Ucret bir is karsihg
olup, calisilmayan stire igin iieret istenemez.3

Iscinin iicret 6deme bi¢ciminin maktu aylik olmasi da ayn1 sonucu doguracaktir. 4

Bir érnekle aciklayalim. Is¢i A isverenle arasindaki sozlesme uyarinca, isyerinde haftada 45 saat,
6 giin ve ara dinlenmesi diisiildiikten sonra giinde 7,5 saat calismaktadir. Is¢ci A'nin pazartesi, sall,
carsamba ve cuma giinii ise 1‘er saat gec geldigini farz edelim. Is¢i A bu durumda, ilgili haftada 4 saat eksik
licret alacaktir. Aylik tcretin brit 3000 TL oldugunu farz edelim. 3000/225=13,33 TL. Briit/Saat
licretidir. Isciden iicret 6demesi yapilirken 4 x 13,33= 53.32 TL. Briit licret kesintisi yapilacaktir. Bu
kesinti isci A'nin o hafta eksik calismasindan kaynaklanmaktadir.

Nitekim, calisma yasaminda isyerlerinde, is¢ilerin giinliik calisma stirelerinin (ise baslama ve isten
¢ikis saatlerinin) ve dolayisiyla eksik c¢alistigi siirelerinin PDKS sistemiyle (Personel Devam Kontrol
Sistemi) yakindan kontrol edildigi, buradan elde edilen ¢alisma saatlerine iliskin verilerin puantaj
kayitlarina ve licret bordrolarina yansitildig1 gérilmektedir.

Isveren “yénetim hakki” cercevesinde; isyerinde isin baslama ve bitis saatleriyle ara dinlenme
saatlerini belirleyerek, iscilerinin bu ¢alisma ve dinlenme saatlerine uygun hareket edip etmedigini

1 Prof Dr.Fikret Eren Borglar Hukuku Yetkin Y N#Z YA

2 Prof Dr.Fikret Eren Borg¢lar Hukuku Yetkin Yay1nev1 Ankara 2019 S.541
3Y.9.HD.21.11.2012-7547/21908-

4 Av.Ergun Ince Calisma Hukuku Art1 Ltd.Sti. istanbul 1988 S.138-139
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kontrol etmekte; herhangi bir aykirilik halinde s6zlesme ve kanun hiikiimleri cercevesinde gerekli is ve
islemleri yapma hakkina sahip bulunmaktadir.

Bununla birlikte, is¢inin haksiz ve mazeretsiz ise ge¢ gelmesi hususunda ispat yikimligi
isverene aittir. Ayrica, isyerinin uzakhgy, ise gidip gelme olanaklari vb. gibi nedenlerle makul sayilabilecek
nispeten kisa siireli ise gecikme durumlarinin goéz ardi edilmesi ve sistemin buna gore kurgulanmasi;
isveren tarafindan “y6énetim hakkinin” Tiirk Medeni Kanunu'nun 2 nci ve 3 lincli maddesinde yer alan
“diirustliik ilkesine” ve “iyi niyet ilkesine” uygun kullanildiginin da bir gostergesi olacaktir.

Yukarida belirtilen Medeni Kanun hiikiimleri uyarinca, “Herkes haklarimi kullanirken ve
bor¢larin1 yerine getirirken diirtistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acikca kotiye
kullanilmasinm hukuk diizeni korumaz. Kanunun iyi niyete hukuki bir sonuc¢ bagladigi durumlarda, asil
olan iyi niyetin varhigidir.”

Isci tarafindan da, is gorme edimi diiriistliik kurahimin gerektirdigi sekilde ifa edilmelidir. 5

BARIS ERDEMyDANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI
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