iSCININ HASTALIGININ YILLIK iZiN SURESINE VE YILLIK iZiN UCRETINE ETKiSi

1. YILLIK IZNE HAK KAZANMA YONUNDEN HASTALIK HALI VE HASTALIK NEDENIYLE CALISILMIS
GIBI SAYILAN HALLER

Is Kanunu’nun 53 iincii maddesi uyarinca yillik ticretli izne hak kazanabilmek icin is¢inin isyerinde
ise basladig1 gilinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak tlzere, en az bir yil ¢alismis olmasi
gerekmektedir.!

I[s Kanunu’'nun 54 iincii maddesi uyarinca yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda iscilerin, ayn1 isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar: siireler birlestirilerek goz
ontine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni
isverenin isyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Iscinin yillik ticretli izne hak kazanabilmesi icin tamamlamasi gereKemhyillik calisma siiresinin
yaninda Is Kanunu'nun 55 inci maddesi uyarinca yillik izin bakimindaf ¢ahsilmis gibi sayilan haller de
yulik izne esas hizmet siiresi hesaplanirken gon 6éntinde bulundurulur:

Buna gore, Is Kanunu'nun 55 inci maddesinin birinci fikrasinin a bendine gore, iscinin ugradigi kaza
veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinlerin25 inci'maddenin I numarali bendinin b alt
bendinde 6ngoriilen (ihbar 6neli +6 hafta) siireyle sinirh,olmaktizere yillik izne esas hizmet siiresinde
calisilmis siirelerden kabul edilmistir.

Is Kanunu’nun 55 inci maddesinin birinai fikra$inin b bendine gére kadin is¢ilerin 74 iincii madde
geregince dogumdan dnce ve sonra ¢alistirlmadiklar: giinler (tekli dogumda 16 hafta, ¢oklu dogumda
18 hafta) yillik izne esasthizmet siicesi bakimindan ¢alisiimis gibi kabul edilir.

Yargitay hastalik siiresinin,tamaminin degil, Is Kanunu’nun 55 inci maddesinin birinci fikrasinin a
bendine gore hastalik ve kaza nedeniyle iscinin ise gidemedigi siirelerin is Kanunu’'nun 25/I-b alt
bendinde yer alan diizenleme uyarinca ihbar siiresi + 6 haftay1 asmayacak sekilde hizmet siiresinin
tespit edilmesi gerektigine hiikmetmektedir.?

Is Kanunu’nun 74 {incii maddesine gére bu siireler hekim raporuyla belirlenir, ayrica ayn1 maddeye
gore, istegi halinde kadin isciye dogumdan 6nceki ve sonraki 16 hafta veya cogul gebelik halinde 18
haftadan sonra 6 aya kadar ticretsiz izin verilir. Ancak bu siire, licretli izin hakkinin hesabinda nazara
alinmaz.

Gebe veya emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalari ve cocuk bakim yurtlarina dair
yonetmeligin 7 nci maddesinin {liglincii fikrasi uyarinca, “saglik raporu ile gerekli gorildigi takdirde
gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bagka bir ise aktarilmas1 miimkiin degilse,
calisanin saglik ve glivenliginin korunmasi i¢in gerekli stire icinde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu

1 “villik dcretli izine hak kazanilabilmek i¢in iscipin
S '|'

hizmetinin bulunmasi gerekir. Buna bekleme siirg iy e

ve Tiirk Borglar Kanunu’'nda (Md. 422,423) bu § ir

(Md.40) ise en az 6 aylik siiredir. Bekleme siiresi\ f reflin yillik iznine hak kazanilmasi i¢in aranirken,
toplam hizmet siiresi, is¢inin ne kadar yillik izneakKazaiddi1g1inin tespitinde baz alinir. Bekleme siiresinin
ve toplam hizmet siiresinin hesabinda is¢inin ise girdigl giinden itibaren calistigi/calismis sayildig siireler
baz almir” Ercan AKyigit, is Hukuku, Seckin Yayinlari, 13.Basim, s.422

2 Cuma Arif Demir, Hastaligin [s iliskisine Etkisi, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2021, sayfa 54

el adaminin /gazetecinin  en az belli bir stire
[s Kanunu (Md.53/1), Basin Is Kanunu (Md.21)
R hizmet siiresini anlatir. Deniz Is Kanunu’nda
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mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ticretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu stire, yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

2. HASTALIGIN YILLIK iZiN SURESINE ETKISi

Iscinin yillik iznini gecirirken hasta olmasi halinde, hastalik siiresinin izin siiresine ilave edilip
edilmeyecegi konusunda Is Kanunu’nda bir agiklik bulunmamaktadir.

Konuyla ilgili olarak 6greti goriist, isciye hastalik halinde iken yillik ticretli izin kullandirilmayacagi
gibi yillik izinde iken hastalanmasi halinde rapor ve istirahat siiresi kadar siirenin yillik izin siiresine
eklenmesi gerektigi yontindedir. 3

Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasina gore de, isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger tcretli ve ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Bu hiikiim g6z oOntine alindiginda iscinin yillik izinde iken hastalanmasi durumunda yillik izin
stiresinin durmasini kabul etmek gerekir. izinde calisma yasag, isciye yolizni verilmesindeki temel
amag iscinin dinlenmesidir. Bu yiizden, hastalik stiresinin yillik izinden sayalmamasi gerekmektedir.#

Ayrica isciye yillik ticretli izin hakkinin taninmasindaki amdgpanayasaya'gore onun yil icinde belirli
bir siire tam olarak dinlenmesini saglamaktir. Izin siiresinin'sadece)buamagla gecirilmesi gerekir.5

Izin siiresinin bitis tarihinde isyerinde ve isin bagindaclmasim gerektiren énemli nedenler varsa, isci
siirenin sonunda ise donmelidir; ancak hastalik ‘stiresi‘kadar uygun bir zamanda iscinin yeniden izne
cikarilmasi gerekir. Bu durumda, hastalik ileynllik izimstireleri i¢ ice girdigi zaman, is¢inin hastalik siiresi
kadar daha uzatilacak; eger izin siiresinin sonunda ise geri donmesi gerekiyorsa da bu siirenin ayrica
kullandirilmasi s6z konusu olacaktir.®

Isci yillik izne hak kazdndiginda) izin kullanacagl zaman oénceden belirlenir. izne ¢ikmadan énce
iscinin hastalanmasi halinde,'sayetiyilesme siireci uzun zaman gerektirmiyorsa, hastaligin sona erme
tarihine kadar iznin baslangi¢ tarihinin ertelenmesi gerekir. Ancak iyilesme siiresinin ne kadar siirecegi
belli degilse ve ciddi bir hastalik s6z konusu ise, isletme zorunluluklari ve is¢inin yarari géz dniinde
tutulmak suretiyle yeni bir izin baslangig¢ tarihinin belirlenmesi gerekir.”

Hastaligin doktor raporuyla ispatlanmasi gerekmektedir. Yillik izinin amacina aykir1 olmayan,
dinlenme hakkini ortadan kaldirmayan basit nitelikteki hastaliklarin yillik izne etkisi olmaz. Bu konuda
o0lc, iscinin rahatsizligina ragmen saglikh bir is¢i gibi yillik iznini kullanip kullanamayacagidir. Eger isci
hastalik veya 6ngoriilen tibbi tedavinin yogunlugu nedeniyle saglikli bir isci gibi dinlenemiyorsa yillik
iznin amacini ortadan kaldiran bir hastalik var sayilir.8

3Sarper Siizek Is Hukuku, Beta Yaynlari, s.877, E.T.Senyen Kaplan, Bireysel s Hukuku, Yetkin Yayinlar1,5.592,
H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, is Hukuk ke

4 Cuma Arif Demir, Hastaligin [s iliskisine Etkisi, Jl;
5 Sarper Siizek Is Hukuku, Beta Yaynlary, s.877, §.
6i$tar Urhanli, Tiirk Hukukunda Yillik Ucretli iz
N.Caniklioglu, T. Canbolat, E. Karaca, is Hukuk De
7A.ge.,s.169

8 Cuma Arif Demir, Hastaligin [s iliskisine Etkisi, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2021, s. 57

ayinlari, Ankara 2020, s. 168,169, N. Celik,
ayinlari, Yenilenmis 35.Basi, 5.789
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3. HASTALIGIN YILLIK iZiN UCRETINE ETKiSi

Is Kanunu’nun 57 nci maddesi uyarinca, isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine iligkin tlicretini ilgili is¢inin izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

Yillik izin ticretinin hesabinda Is Kanunu’nun 50 nci maddesi geregince ¢iplak iicret esas alinir.

Maktu aylikta, hastalik nedeniyle aski siiresi olusmus olsa bile is¢inin ticreti tam olarak 6denecektir.
Bu durumda is¢inin tcretinde degisiklik olmayacag i¢in son ¢iplak ticreti tizerinden yillik izin tcreti
alacagi hesaplanacaktir.®

Saatlik, giinliik veya haftalik licret alan iscilerin hastalanmasi halinde, aski déneminde fiili calisma
olgusu s6z konusu olmadigindan ticret 6denmeyecektir.10

Ancak yillik izin kullanimi siiresi icinde hastalanma hali s6z konusu oldugunda izin siiresi ve hastalik
nedeniyle raporlu olan stire i¢i ice gecemeyeceginden, licret 6deme sekline pakilmaksizin rapor siiresine
iliskin olarak isciye ayrica izin kullandirma s6z konusu olacaktir.

Ucretin saatlik, giinliik olarak 6denmesi konusunda Is Kangfia'nun 57 nei maddesinde herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu durumda, yilik izin iicreti hesaplanirken, ilcret-Sekillerine gore tatil iicretini diizenleyen Is
Kanunu’nun 49 uncu maddesinin kiyasen uygulanmasi miimkiindtir. 11

Is Kanunu’'nun 49 uncu maddesinin tigiineii fikrasina gore, saat licretine gore calisan iscilerin tatil
giinii ticreti saat iicretinin 7,5 katidir. Isciye saathasi iicret 6deniyorsa, bir saatlik calismasi karsihiginda
aldig1 tcretin haftanin6 gtutu calisilmasinda 7,5 ile carpilmasi sonunda bir gilinliik temel fticret
belirlenmis olur. Bunun yillhk ticretli izin siiresiyle carpilmasi ile de isciye 6denecek yillik izin ticreti
hesaplanmis olacaktir.12

Isciye iicretin giinliik olarak 6denmesi halinde bu miktar yillik izin iicreti hesaplanirken esas alinir.

Haftada bir licret 6denmesi halinde ise licretin yediye boliinmesi suretiyle bulunulacak giinliik tlicret
yulik izin licret esas alinir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

9 Cuma Arif Demir, Hastaligin [s iliskisine EtKisi, F
10Age.,s.58
11 {star Urhanl, Tiirk Hukukunda Yillik Ucretli izin, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, 5.220
12A.g.e s.220
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