iSCININ ARA DINLENMESIi SURESI VE UYGULAMA ESASLARI
[. Giris

Ara dinlenmesi siireleri, 4857 Sayili Is Kanununun 68. maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu
diizenlemede iscilerin gilinlik c¢alisma saatlerine gore kullandirilacak ara dinlenmesi siireleri
belirtilmistir. Ancak s6z konusu diizenlemede ara dinlenmesi siliresinin kesintisiz ve calisma siiresinin
ortalama bir yerinde kullandirilmasi disinda, bu siirelerin hangi esaslara gore nasil kullandirilacagi
diizenlenmemistir. Ara dinlenmesinin uygulama esaslarina iliskin bosluk Yargi Kararlariyla
doldurulmustur.

Bu makalenin konusunu, giinliik is siirelerine goére ara dinlenmesi siireleri, s6z konusu
slirelerin iscilere hangi esaslara gore kullandirilacagi, bu siirelere uygun olarak ara dinlenmesi
kullandirmamanin sonugclarinin incelenmesi olusturmaktadir.

II. Ara Dinlemesi Siireleri

1. 4857 Sayili Is Kanunu uyarinca ara dinlenmesi siireleri

4857 Sayili Is Kanunu'nun 68. maddesine gore: “Glinlik. calisma “siiresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak 'suretiyle iscilere,

a) Dort saat veya daha kisa stireli islerde 15 dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat,

c)Yedi bucuk saatten fazla siirelifislerdebir saat, ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi_goz Oniinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Ara
dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.”

2. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde Ara Dinlenmesi

4857 Sayih Is Kanununun 70. maddesine dayanilarak ¢ikartilan Hazirlama, Tamamlama ve
Temizleme Isleri Yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca, ayni1 kanunun 68. maddesinde belirtilen ara
dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakl kalmak kosuluyla, isyerinde yiiritiilen asil isin bitmesinden
sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan iscilerin bu islere baslamadan énce
yarim saatten az olmamak tzere dinlenmeleri zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarini
kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra bdyle bir ¢alisma aralig1 birakilmasinin herhangi bir teknik
sakinca dogurmamasi kosuluna baghdir. S6zii edilen dinlenmeler, ¢alisma siiresinden sayilmaz.

3. Iscilerin Postalar Halinde Calismas1 Durumunda Ara Dinlenmesi Siiresi

4857 Sayih Is Kanununun 76. maddesine dayanilarak hazirlanan Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 10.
maddesi uyarinca, postalar halinde is¢i c¢alistirilarak yiriitiilen islerde, aym1 kanunun 68.
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi bir isyerinin ayn1 béliimiindeki
iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere gruplar
halinde arka arkaya calisma siiresinin ortalariggan baslayarak Is Kanunu ve séz konusu yonetmelik
htiikiimleri geregince verilir.
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III. Ara Dinlenmesinin Uygulanma Sekli:

Ara dinlenmesi siireleri kural olarak araliksiz kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi
zorunlu ise de bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakki kapsamindadir.
Iscilerin tamami ayn1 anda ara dinlenmesi zamanim kullanabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla
kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara dinlenmesi siiresinin, ise ara dinlenmesi siiresi kadar geg
baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi miimkiin degildir. Ara dinlenmesi
sliresinin glinliik calisma icinde belli bir zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir. (1)

Is¢inin ara dinlenmesini kural olarak serbestce kullanmasi gerekmektedir.

“..Bununla birlikte, isin veya isyerinin 6zelligi iscilerin ara dinlenmesi sirasinda isyerinin
disina ¢ikmalarimi sakincali kiliyor ya da bazi giicliikler yaratiyorsa, iscilerin bu siireyi isyerinde
gecirmesine iliskin bir uygulama yasaya aykiri1 sayilmaz. Yargitay da ara dinlenmesinde isgilerin
isyerini terk etmeyeceginin toplu is sozlesmeleriyle gecerli olarak kabul edilebilecegini belirtmektedir.
Yiiksek mahkemeye gore “T.I.S. de dinlenme sirasinda iscilerin isyerlerini terk etmeyecekleri
yolundaki kayit ara dinlenmesi kavraminin anlam ve amaglarini sinirlayict ve bu hakkin 6ziini
zedeleyici bir kayit olarak diistintilemez. Olsa olsa ¢ok kisa siire icerisinde is¢ilerin dinlenmeden sonra
ise zamaninda devamini saglamaya yonelik bir tedbir olarak diisiinmek icapeder. Ancak is¢i isyerinde
kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu sjike icinde ¢alismaya zorlanamaz.” (2)

“Isci ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor ve calistirilijorsasveyasisverenin talimati ile isin
basinda bulunduruluyorsa ve ¢ikacak is i¢cin calismaya hazir durumda, bekletiliyorsa, ara dinlenmesi
siiresi is siiresinden sayilir. Isci ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor,)yemek yiyor, zamanini serbestce
kullaniyor diger bir anlatimla fiilen ¢calismiyor veya isverenin emrinde kalmiyorsa bu siireler ¢alisma
stresinden sayilmaz. Yargitay, ara dinlenmesgi [isyerinde gegirilse de bu stirede fiilen ¢alistiginin isci
tarafindan ispat edilmesi gerektigine hiikmetmektedir.” (3)

“Yargitay TiS’'de yer alan, “Vardiya halinde calisan ve dinlenme igin tespit edilmis zamanlari
bulunmayan isyerlerindeki is¢ilerin yemekleri isbasina gonderilir ve yemek is basinda isi aksatmadan
yenir. Yemek, vardiyanun” ortalama bir zamaninda verilir, ara dinlenmesini makine basinda yemek
yemek suretiyle gegirenmis¢iye yarim saatlik licreti mesaili olarak odenir. hiikmiiniin gegersiz
oldugunu belirtmistir.”\(4)

Yargitay’a gore, ‘toplu 1S sozlesmesinde ara dinlenmesinin is siiresinden sayilacagina iliskin
hiikiim bulunsa dahi, is¢i ara dinlenmesinde calistirllmamissa, bu siire fazla ¢alisma sayilmaz ve zaml
licret istenemez. [s¢ciye sadece normal tlicretinin 6denmesi gerekir. (5)

Yargitay bir¢ok kararinda ara dinlenmesi kullanmadan ¢alisma iddiasini hayatin olagan akisina
aykiri oldugu gerekcesiyle kabul etmemistir. (6)

Iscinin giinliik calisma siiresi icinde kesintisiz olarak hic ara vermeden ¢alismasi beklenemez.
Giin i¢inde iscinin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin belli bir zamana
ihtiyaci vardir.

“Yemegin calisma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin c¢alisma yerinde yenmis olmasi,
davacinin ara dinlenmesinden yararlanmadigini gostermez ki yemek ve benzeri ihtiyaglar
giderilmeden her giin fasilasiz (...) calisma yapildig1 iddias1 da hayatin normal akisina ve beser takatine
uygun diismez.” (7)

“Ug vardiya sistemi ile yarim saatlik ara dinlenmesi verilmeden giinde 8 saat devamli calisildig
iddiasina karsi, bu siire icinde bir kimsenin yemek yeme ve diger tabii ihtiyaclar: icin yarim saatlik
streyi kullanmis olacaginin kabulii hayatin normal akisi icabidir.” (8)
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Uygulamada 7,5 saatlik calisma stiresinin ¢ok fazla asildigi giinlik ¢alisma siirelerine de
rastlanmaktadir. 4857 Sayili Is Kanununun 63. maddesi hiikkmiine gore, giinliik calisma siiresi 11 saati
asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi 7,5 saati asan ¢alismalar yoniinden en az 1 saatlik ara
dinlenmesi stiresinin, giinliik en ¢ok 11 saate kadar olan ¢alismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir.
Baska bir anlatimla, glinde 11 saate kadar olan calismalar (7,5 saatten 11 saate kadar olan calismalar)
icin ara dinlenmesi 1 saat, 11 saat ve daha fazla calismalarda ise en aza 1,5 saat olarak verilmesi
gerekmektedir. (9)

IV. Ara Dinlenmesini Kanuna Uygun Kullandirmamanin Yaptirimlar:

Yukarida da agiklandig tizere, isci ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri
icinde ya da disinda gegirebilir. Iscinin ara dinlenmesi siiresini isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde
calismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi kullanmamis sayilir. Buna karsin, yine 6nceki
boliimde agiklandigi lizere, isci isyerinde kalsa bile ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu
siire de calismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmadigl icin Ucret 6denmesi
gerekmeyecektir. Ancak, bu siire isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa, is¢inin normal
Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismi iginse, zaml licret 6denmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, haftalik ¢alisma siiresi belirlenmeden iscininggiinliik ¢alisma siiresinden
ara dinlenmesi stiresi mahsup edilmeli, daha sonra haftalik ¢alisma siiresi‘belirlenmeli ve buna gore
varsa is¢inin fazla calisma iicreti alacagi belirlenmelidir. (10)

Bir baska deyisle, iscinin o hafta icinde calistig1 stigelerle ara dinlemelerinde calistig1 siireler
toplam olarak 45 saati asarsa, is¢i 45 saatin lizerinde olan/kisim kadar4857 Sayili [s Kanunu’'nun 41.
maddesi uyarinca fazla ¢alisma iicretine hak kazanaeaktir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 68. maddésine gore, iscilere isyerinde giinliik calistiklan siirelere
bagh olarak hak ettikleri ara dinlenmesi stirelerinin kullandirilmamasi1 durumunda, isveren hakkinda
ayni kanununun 104. maddesi uyarinca maktu idari para cezasi uygulanmasi giindeme gelecektir.

V.SONUC:

Anayasanin 50. fhaddesinde dinlenmek calisanlarin hakki olarak belirtilmigtir. 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 68. mladdesinde ' de ara dinlenmesi siireleri diizenlenmistir. Calisanlara, calisma
stirelerinin ortalama bir zamaninda gilinliik c¢alisma siiresi dikkate alinarak ara dinlenmesi
kullandirilmas: gerekmektedin@857 Sayili is Kanunu’'nda giinliik ¢calisma siiresinin maksimum 11 saat
olarak belirtilmesi ve 68. maddede 7,5 saatten fazla siiren islerde giinliik 1 saat ara dinlenmesi
uygulanacag diizenlenmesine karsin, Yargitay verdigi kararlarla 1 saatlik ara dinlenmesi stiresinin 11
saate kadar olan ¢alismalar icin gecerli olacagina, 11 saat ve daha fazla calismalarda ise en az 1,5 saat
olarak verilmesi gerektigine hitkmetmistir. Ara dinlenmesi siireleri is sliresinden sayilmaz. Buna
karsin is¢i ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor ve bu siire icinde calistiriliyorsa, ya da isverenin
emriyle is basinda bulunduruluyorsa veya ¢ikacak is i¢in calismaya hazir bir durumda bekliyorsa, ara
dinlenmesi is siiresinden sayilacaktir. Isci, ara dinlenmesini isyeri icinde veya disinda kullanabilir. Ara
dinlemesi isyerinde gecirilse de bu siirede fiilen calistiginin is¢i tarafindan ispat edilmesi
gerekmektedir. Ara dinlenmesi siiresinin, ise ara dinlenmesi stiresi kadar ge¢ baslama veya ayni
siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi miimkiin degildir. Iscinin ara dinlenmesi siiresinde
fiillen calistigini ispat etmesi ve haftalik ¢alisma siiresinin 45 saatin lizerinde olmasi halinde fazla
calisma licretine hak kazanir. Iscinin, o hafta icinde calistif1 siirelerle ara dinlenmelerinde calistig
slireler toplam olarak 45 saati asarsa, is¢i haftalik toplam 45 saatin iizerinde olan kisim kadar 4857
Sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca fazla ¢alisma iicretine hak kazanir. Ara dinlenmesi siiresi is
stresinden sayilmadigindan bu stire i¢in iicret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme
zamani olarak taninmamissa, iscinin normal iicretinin 6denmesi gerekir.
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