iSCININ UCRET ALACAGININ UCRET GARANTI FONU TARAFINDAN ODENMESI

1. GIRIS

4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’'nun Ek 1 inci maddesi uyarinca Issizlik Sigortas: Fonu
kapsaminda ayr bir Ucret Garanti Fonu olusturularak , séz konusu diizenleme kapsamindaki is¢ilerin
licret alacaklarinin 6denmesinin giivence altina alinmasi amaglanmistir.

Ucret Garanti Fonu, isverenin 6deme haczine diismesi sebebiyle licretini alamayan ve baz sartlar
saglayan iscilerin, belirli bir stire ile sinirli olmak iizere licretlerinin 6denmesi i¢cin kurulmustur.

Ucret Garanti Fonu’'nun olusumu ve uygulanmasina iliskin esaslar ise ¢ikarilan “Ucret Garanti
Fonu Yonetmeligi’nde diizenlenmistir.

2. UCRET GARANTI FONU

“Isverenin Odeme Aczine Diismesi” baghgini tasiyan 4447 Sayali/Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Ek
1 inci maddesi ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “UcrebGaranti Fonu”, 4447 sayili
Kanuna gore sigortali sayilan Kkisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin; konkordato ilan
etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasy, iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme
glicliigiine dustiigli hallerde gecerli olmak {izébe, iscilerin»is iliskisinden kaynaklanan 3 aylhk
odenmeyen iicret alacaklarini karsilamak amact ile issizliK Sigortas1 Fonu kapsaminda olusturulmus
olan fondur.

4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu'nun'Ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi ve Ucret Garanti Fonu
Yonetmeligi'nin 6 nci@addési uyarinca, Ucret Garanti Fonu'nun kaynaklari, isverenler tarafindan
igsizlik sigortas1 primifolarak yapilan o6demelerin yillik toplammin %1’'i ile bu primlerin
degerlendirilmesinden elde edilen'kazang¢lardir.

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi'nin 7 nci maddesi uyarinca, Ucret Garanti Fonu’nun giderleri ise
lcret alacag1 ve bu alacagin 6denebilmesine yonelik yonetim kurulu karari ile yapilan diger
harcamalardan olusur.

3. UCRET GARANTI FONU’'NDAN YARARLANMA KOSULLARI

4447 Sayih Issizlik Sigortas: Kanunu’nun Ek 1 inci maddesi ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi
hiikiimlerine gore licret garanti fonundan yararlanabilmek icin, isverenin 6deme gii¢liigiine diismesi,
iscinin 4447 sayili Kanun kapsaminda ayni isyerinde en az bir giin siireyle calismis olmasi, alacagin
zamanasimina ugramamis lcret alacagl olmasi ve fondan yararlanmak icin basvuruda bulunmasi
gerekmektedir.

3.1. ISVERENIN ODEME GUCLUGUNE DUSMESI

Isci, isverenin asagida belirtilen édeme giicliigiine diistiigii hallerde Ucret Garanti Fonu’ndan
yararlanabilir.

Buna gore;

a) Isveren icin aciz vesikasi1 alinmasi,
b) Isverenin konkordato ilan etmesi,
c) Isverenin iflasi veya iflasinin ertelenmesi,
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sebepleriyle 6deme giicliigiine diistiigii hallerde, isci ticret alacaklarinin 6denmesi i¢in Ucret Garanti
Fonu’na basvurabilir.

Iscinin ticretinin 6denmemesi bu sebeplerden birine dayanmiyorsa, is¢i Ucret Garanti Fonu’'na
basvuramaz.!

3.2. 4447 SAYILI KANUN KAPSAMINDA EN AZ BiR GUN CALISMIS OLMA

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda sigortali sayillan herkes Ucret Garanti Fonu’'na
dahildir.

Iscinin isverenin 6deme aczine/giigliigiine diismesinden 6nceki son bir yil icinde ayn1 isyerinde
4447 say1l Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda en az bir giin siireyle ¢alismis olmasi sarttir.

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Bu Kanun,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikras1 kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayal olarak
calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi stireli is S0zlegmesiile ¢alisanlardan 5510 sayili
Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizliK sigortasi primi 6deyen istege bagh
sigortalilar ile ayn1 Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsamindakisigortalilarive 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 20 nci maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigertalilari kapsar.

Ucret Garanti Fonu’'ndan, yalnizca 4857 s@yili Is Kanunu’'na tabi isciler degil, Deniz is Kanunu,
Basin Is Kanunu ile Tiirk Borglar Kanunu'na tabi‘isgiler de yararlanir.

Ucret Garanti Fonu Yoénetmeligi'nin, 4/d maddesi uyarinca, 6deme giicliigiine diisme
tarihi; iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato kararmmin verildigi tarihi veya aciz vesikasi
alinmasi1 durumunda‘belge tarihini ifade etmektedir.

Iscinin yukarida belirtilen/hiikiim uyarinca, bu tarihlerden geriye dogru bir yil icerisinde
ayni isyerinde 4447 sayili IssiZlik Sigortas1 Kanunu’'nu hiikiimleri uyarinca bir giin calismis
olmasi gerekmektedir.

Buna karsin, Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi'nin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,
odeme giicliigiiniin belirlendigi davalar ile iicret alacaginin tespit edildigi davalarda, davanin agildigi
tarih ile karar tarihi arasinda gecen siireler son bir yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

Burada 6nemli olan husus, fiilen 6deme giicliigiine diismekten ¢ok, bu 6deme giigliigiiniin
belgelenmesidir.

3.3. UCRET ALACAGININ ZAMANASIMINA UGRAMAMIS OLMASI

4447 Sayih Kanun ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi uyarinca Ucret Garanti Fonu, yalnizca iicret
alacaklarini garanti altina almistir.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi halinde isci, ancak iicret alacaklan icin Ucret Garanti
Fonu’na basvurabilir.

* Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, 3. Baski, Onikilevha,istanbul 2021, sayfa, 294
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Iscinin Ucret Garanti Fonundan yararlanabilmesi icin, basvuru tarihi itibariyle iicret alacaginin
zamanasimina ugramamis olmasi gerekKir.

3.4. KURUMA BASVURMA ZORUNLULUGU

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi'nin 8 inci maddesi uyarinca, Kurum tarafindan iicret alacaginin
odenebilmesi i¢cin is s6zlesmesinin devam edip edilmedigine bakilmaksizin;

a) isveren hakkinda aciz vesikasi alinmasi durumunda, icra dairesinden alinan aciz vesikasi
veya Icra ve iflas Kanunu’nun 105 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca alinacak hacze kabil
mal bulunmadigina iliskin haciz tutanagi ve isveren tarafindan diizenlenen isci alacak belgesi;

b) Isverenin iflas1 durumunda, mahkemece verilen iflas karar1 veya icra ve iflas Kanunu’'nun
166 nc1 maddesi uyarinca iflas kararinin ilan edildigini gésteren belge ve iflas dairesi veya iflas
idaresi tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

c) isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkemece verilen iflasin ertelenmesi karari
veya Icra ve Iflas Kanununun 166 nc maddesi uyarui€a, iflasin,ertelenmesinin ilan edildigini
gosteren belge ve kayyim tarafindan onaylanan scialacak belgesi,

d) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi duruimunda, mahkemece verilen kesin miihlet
karar1 veya Icra ve iflas Kanununuf 288 inci maddesi uyarinca kesin miihlet kararinin ilan
edildigini gosteren belge ve konkordato komiseri tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,

ile birlikte iscinin Tiifkiyeds Kurumu’'na miicbir sebepler disinda sahsen basvurmasi gereKir.

Iscinin Ucret Garanti Fenundan yararlanmasi icin yapacagi basvuru bir siireye bagh degildir.

4, FONDAN KARSILANACAK UCRET ALACAGININ MIiKTAR VE SURESINE iLiSKiN SINIRLAMALAR

4447 Sayili Kanun ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi uyarinca, Ucret Garanti Fonu tarafindan
iscinin karsilanacak ticret alacagina iliskin miktar ve silire yontinden bazi sinirlamalar getirilmistir.

4.1. iSCIYE FONDAN TEMEL UCRETIN ODENMESI
4447 sayili Kanun'un Ek 1 inci maddesi uyarinca isciye Ucret Garanti Fonundan yapilacak 6deme
temel licret lizerinden yapilir.

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi’ nin 4/g maddesi uyarinca temel iicret; Is¢inin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numaral alt bendi geregince sigorta primine esas tutulan kazanci iizerinden hesaplanan net ticreti
ifade etmektedir.
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Ucret Garanti Fonundan yapilan iicret 6demeleri temel ve net iicret iizerinden yapilr.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’ nin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Kurumca formati
belirlenen Isci Alacak Belgesi, isverenin 6deme giigliigiine diistiigii tarihten dnceki iicret alacaklarina
iliskin olmalidir. isci Alacak Belgesi ile net iicretin bildirilmesi esastir.

Ucret alacaginin tespitinde isverene ulagilamamasi halinde, ticret alacagini dénem ve miktar
itibariyla belirten kesinlesmis mahkeme karari veya icra mudiirliigiince diizenlenmis 6deme emri,
basvuru sahiplerince Kuruma ibraz edildigi takdirde Is¢i Alacak Belgesi yerine geger.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’ nin 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca; Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim bildirimi yapilmis olan ve ¢alisiimadan hak kazanilan ulusal bayram, genel tatil, hafta
tatili ve Ucretli izin karsiligl ticret alacaklari ile fazla mesai ticret alacaklarindan talep edilen aya iliskin
olan miktar1 Fon kapsaminda degerlendirilir.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’ nin 9 uncu maddesiningdokuzuncu ‘fikras1 uyarinca; hizmet
akdinde tlicretin doviz cinsinden belirlendigi durumlarda igg¢ifiin tieretialacaginin oldugu dénemin son
giniinde Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas: tarafindan belirlenen efektif doviz satis kuru esas
alinarak Kurum tarafindan 6deme yapilir. :

4.2, FONDAN ODENECEK UCRET SGK GUNLUK KAZANC UST SINIRINA TABIDIR
Isciye Ucret Garanti Fonundan yapilacak licfet 6demesi miktar olarak bir iist sinira tabidir.

S6z konusu Kanufve ilgili*Yonetmelik uyarinca, is¢iye Fon’dan 6denecek olan bir giinliik tlicret
alacagi, 5510 sayili Kanun'un 82 néi maddesine gore belirlenen giinliik kazang tst sinirin1 asamaz.

Buna gore, is¢inin fondanvataeagi bir giinlik ticret, en fazla asgari ticretin bir glinliik tutarinin 7,5
kat1 olabilir. '

Sosyal Giivenlik So6zlesmesi olmayan tlkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde ¢alistirllmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri i¢in giinliik tist sinir, glinliik asgari {licretin tli¢
katidir. 2

4.3. FON KAYNAKLARIYLA SINIRLI UCRET ODEMESI YAPILMASI

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi'nin 9 uncu maddesinin besinci firkasi uyarinca Ucret Garanti
Fonu kapsaminda yapilacak 6demeler, Fon kaynaklariyla sinirhdir.

Fon kaynaklar1 sona erdiginde; Ucret Garanti Fonu da 6deme yapamayacaktir. Odemeler,
Kuruma basvuru sirasina gore yapilir.

2 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, 3. Baski, Onikilevha,istanbul 2021, sayfa, 297
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4.4. FONDAN KARSILANACAK UCRETTE SURE SINIRLAMASI VE ODEMENIN YAPILMASI

Iscinin Ucret Garanti Fonu’'ndan karsilanacak iicreti, isverenin 6deme giicliigiine diismesinden
onceki en fazla li¢ aylik tlicretidir.

Ucret Garanti Fonu’ndan karsilanacak olan ii¢ aylik iicret, isverenin édeme gii¢liigiinden énceki
herhangi bir déneme ait olabilir. Ucretin son {i¢ aya ait olmasi gerekmez.3

Ucret alacag), is¢inin Kuruma basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir. Odemeler PTT
araciligiyla yapilr.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’ nin 10 uncu maddesi uyarinca, iicret alacaginin Fondan
0denmesi halinde; aciz vesikasi alinmasindaicra dairesine, konkordato ilaninda konkordato
komiserine, iflasta iflas idaresine veya iflas masasina, iflasin ertelenmesinde kayyima ve tiim
odemelerde isverenin bagl oldugu vergi dairesine yazil olarak bildirilir.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’ nin 9 uncu maddesinin altinc fikFaslhuyarinca, ayni isverenle
olan is iliskilerinde Icra ve Iflas Kanunu’nun 105 inci maddesinif/birinci fikras1 kapsaminda aciz
vesikas1 hitkmiindeki haciz tutanagina dayanilarak Fondan bir kezyararlamlabilir.

Bununla birlikte, bir isveren nezdinde calisirken fondan yararlanan is¢inin, daha sonra baska bir

isveren nezdinde calisirken fondan tekrar yararlanmasi da'miimkiindiir. Yeter ki sartlar saglanmis
olsun. 4

5. KURUMUN iSVEREN VE iSCIYE RUCU
Ucret Garanti Fonu Yofetmeligi’ nin 9 uncu maddesinin altinc1 bendi uyarinca, isci veya isverenin

kasit veya kusurundan kaynaklandig1 belirlenen fazla veya yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte
ilgililerden Kurumca tahsil'edilit:

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBi

3A.g.e.s.298
4A.g.e.s.298
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