iSCi TEMINI SOZLESMESININ ALT ISVERENLIK VEYA GECICI IS ILiSKiSi
CERCEVESINDE GERCEK HUKUKI NIiTELiGi VE DOGURDUGU SONUCLAR

1. GIRiS

Ulkemizde yogunlukla hizmet alim sdzlesmesi taraflar1 gercek iradeleri is¢i temini oldugu
halde, bunu alt isverenlik iliskisi biciminde gostererek muvazaali uygulamalara
basvurmaktadirlar.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili olarak olusturdugu igtihatla bu gibi uygulamalar1 muvazaal
islem olarak kabul etmekte ve is¢i temini s6zlesmeleriyle calisan is¢ilerin bastan itibaren asil
isverenin iscisi oldugunu kabul etmektedir.

Is¢ci temini sdzlesmelerinin uygulamada Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ise aracilik izni
verilmis Ozel Istihdam Biirolar1 (OIB) tarafindan yapildig1 da goriilmektedir.

Burada da taraflarin iradeleri is¢i temini ise ve OiB’nin /gegici ‘is) iliskisi kurma yetkisi
bulunmuyorsa ortaya 4857 sayilh Is Kanunu ile 4904 gayih Tilkkiye is Kurumu Kanunu
hiikiimlerine aykiri olarak kurulmus gegersiz gecici ig iliskisi ortaya cikmaktadir. Bunun sonucu
da gecici iscinin gecersizlik anindan itibaren gegici isverenin’ iscisi sayilmasi ile gerek Ozel
Istihdam Biirosu gerekse hizmetsaglanan gegiciisveren hakkinda idari yaptirim uygulanmasidir.

2. ISCI TEMINI SOZLESMESIYLE MUVAZAALI ALT ISVERENLIK iLiSKiSI KURULMASI

Ulkemizde reel sektor ve hizmet sekt@Fitnde taraflarin gercek iradesi is¢i temini oldugu halde,
bu iliski bicimimalt (sverenlik iliskisi biciminde gosterilerek muvazaali uygulamalara
basvurulmaktadir.

Yiiksek Mahkeme ‘kararlamina gore, “...Hizmet alim1 yapma ile bu hizmetin yiiritiilmesi i¢in
personel(isci) temini farkl olgulardir. Hizmet alimi ve hizmetin yaptirilmasi ibarelerinin, is
mevzuatinin yasakladig ticari amagh is¢i teminine olanak tanidigi seklinde yorumlanarak
sonuca ulasilmasi hukuken miimkiin degildir.” 1

Bir altisveren, bir as1l isverenden sézlesme ile tistlendigi mal ve hizmet tretimi i¢in belirli bir
organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca liretim ya da hizmet
sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini iistlenmemisse asil isveren alt
isveren iliskisinden ¢ok olayda asil isverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin altinc fikrasi uyarinca, bir isverenden, isyerinde
yuritilen mal ve hizmet lretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir bdéliimiinde
isletmenin ve isin geregi teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar alt isveren olarak belirtilmektedir. Alt isverene
verilen is, isyerinde mal ve hizmet liretim#fRyardimci islerinden olmalidir. Asil isin boliinerek

1Y.22.HD. T.10.04.2012, E.2011/13945, K.201 %
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altisverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmalidir. Alt isveren, lstlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece o isyerinde aldig iste ¢alistirmalidir. Alt isverene verilen is, isyerinde ytriitiillen mal ve
hizmet liretimine iliskin bir is olmalidir, asil ise bagimli ve asil is stirdiigii miiddet¢e devam eden
bir is olmalidir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili kararlarinda; is¢i temini ve muvazaali alt isverenlik iligkisini
iscilerin ise girdigi tarihten itibaren hangi yardimci veya asil iste ¢alistig1, bu calismanin gegici
veya siirekli olup olmadigina; alt isverenin belirli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal
bagimsizliga sahip olup olmadig1 yoniinden arastirma yaparak hiikiim kurmaktadir.2

4857 sayil Is Kanunu'nun 2 nci maddesinin yedinci fikras1 uyarinca, “Asil isverenin iscilerinin
alt isveren tarafindan ise alinarak calistirillmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz
veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel
olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigikabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilasak islem/goriirler. Isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler diginda asilis béliinerek alt isverenlere
verilemez.”

4857 sayili Is Kanunu'nun 2 nci maddesinin®edinci fikras: uyarinca, yukarida belirtilen
yasaklara aykirilik halinde asil isveren-alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek, alt isverenin isc¢ileri baslangigtan itibareniasil isverenin iscisi sayilarak islem gortirler.

Muvazaanin sonuglarindan yararlanacak,olan iscidir.

Muvazaali iliskinin tarafl olan alt isverenin muvazaanin sonuglarindan yararlanmasi, 6rnegin
kendisinin isveren sifatinin.olmadigini ileri stirerek sorumluluktan kurtulmasi, bunun gibi diger
isverenle olan ticariy iliskisinde herhangi bir borcunun olmadigini ileri stirmesi mimkiin
degildir.3

€

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili olarak bir kararinda, “...Muvazaali alt isveren iliskisinde
iscinin baslangictan beri asil isverenin is¢isi olarak kabuli dogrudur. Ancak muvazaali alt isveren
iliskisinde, muvazaali islemin tarafi olan alt isverenin de iscilik alacaklarindan miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulmasi gerekir. Zira kisi kendi muvazaasina dayanamaz.”* seklinde
hiikiim kurmustur.

3. ISCI TEMINI SOZLESMESIYLE GECERSIZ GECICI i$ iLISKiST KURULMASI

Ozel Istihdam Biirolari, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu’nda
yapilan diizenlemeler uyarinca is araciligl yaninda meslek edinilmis gecici is iliskisi kurma
yetkisine de sahiptir.

2016 yilinda yapilan diizenlemeyle Ozel istihdam Biirolarina (OIB), Tiirkiye Is Kurumu’ndan
alinmis yetkiye dayanarak meslek edinilmis=seci
getirilmistir. ;

2Y.9.HD.22.12.2008 giin,2008/41355 E./2008/34683 K
3 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel isi Hukuku Dersleri, On iki levha Yayinlari, 3.Baski, istanbul 2021, Sayfa 168
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Is Kanunu’'nun degisik 7 nci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, OiB aracihgiyla gegici is
iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle gegici is¢i
saglama s0zlesmesi yaparak bir is¢isini gecici olarak bu isverene devriyle kurulur.

Gegici is iliskisi kurma yetkisi bulunan OIB gecici iscinin isvereni olup ticret édenmesi ile
sigorta primlerinin yatirilmasi ve diger yiikiimliiliikleri yerine getirmektedir.

Gegici isci temin eden OIB gegici iscinin ¢alisacag gegici isverenin/isyerinin bir béliimiinde
isciler Uzerinde yonetim hakkina, bagimsiz bir organizasyona ve wuzmanliga sahip
bulunmamakta; gecici isciler hizmet alan isverenin/gegici isverenin yonetim hakki, emir ve
talimatlar1 ¢ercevesinde, onun denetimi altinda is géorme edimini yerine getirmektedir.

OIB’nin s6z konusu yetkisi olmamasina ragmen gegici is iliskisi kurmasi halinde ise ortada
isci temini s6z konusu olup, gegici is iliskisi bastan itibaren gecersiz olacaktir.>

Uygulamada isci temin eden ancak gegici is iliskisi kurma yetkisi bulunmayan OIB ile 6diing
verilecek isciler arasinda is akitleri kurulmakta ve soz komimSu ‘isciler sirketin/OiB’nin
bordrosunda goriinmektedirler. OIB ile hizmet alan kurum veya'kisi arasinda goriiniiste alt
isverenlik soOzlesmesi veya hizmet alim soézlesmesitthatta “acikca” isci temin soézlesmesi
yapilmakta ve is¢iler hizmet alan kuruma veya Kkisiye gonderilmektedir. Goriiniiste isveren
durumunda olan OIB’nin islevi sadece kurumdah tahsil ettigiistihkaklardan iscilere ticretlerini
odemek, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim belgelerini verip, prim yatirmaktan ibarettir.6

Meslek edinilmis gecici is iliskisinin gecersizligi halinde nasil bir sonu¢ dogacagi mevzuatta
yer almamistir. Doktrine gore, meslek edinilmis gecici is iliskisinin gecersiz olmasinin sonucu,
gecici iscinin gecersizlik amindan itibaren gecici isverenin iscisi sayilmasi olacaktir.”

Bu durumda, 4904 sayili Kanun’un 20/b maddesi uyarinca OIB ve hizmet alan firma/gecici
isveren hakkinda idari para’ cezasi uygulanir. OiB’nin 4904 sayih Kanun’un 18 inci maddesi
uyarinca 6zel istihdam blirosu'kurma izni iptal edilir ve teminat1 Kuruma gelir kaydedilir.

4. SONUC

Ulkemizde reel sektér ve hizmet sektériinde taraflarin gercek iradesi isci temini oldugu halde,
bu iliski bicimi alt isverenlik iliskisi biciminde gosterilerek muvazaali uygulamalara
basvurulmaktadir.

Bir altisveren, bir asil isverenden s6zlesme ile istlendigi mal ve hizmet tiretimi i¢in belirli bir
organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca lretim ya da hizmet
sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz ydnetimini tistlenmemisse asil isveren alt
isveren iliskisinden ¢ok olayda asil isverene isci temini s6z konusu olacaktir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin yedinci fikras1 uyarinca, diizenlemede belirtilen
yasaklara aykirilik halinde asil isveren-alt isseren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul

6 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari istanbul 2017, Sayfa 186
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Muvazaanin sonuglarindan yararlanacak olan iscidir. Muvazaali alt isveren iliskisinde,
muvazaall islemin tarafi olan alt isverenin de iscilik alacaklarindan miistereken ve miiteselsilen
sorumlu tutulmasi gerekir. Ciinkii kisi kendi muvazaasina dayanamaz.

Kanuni olarak kurulmus olan bir OiB'nin Tiirkiye Is Kurumu’ndan alinmis bir gegici is iliskisi
kurma yetkisi bulunmamasina karsin, bir isverenle (gecici isveren) gecici is iliskisi kurmasi
halinde ise ortada is¢i temini s6z konusu olup, Kanuna aykir1 kurulan gegcici is iliskisi bastan
itibaren gecersiz olacaktir.

Meslek edinilmis gegcici is iliskisinin gecersizligi halinde nasil bir sonu¢ dogacag1 mevzuatta
yer almamistir. Doktrine gore, meslek edinilmis gegici is iliskisinin gegersiz olmasinin sonucu,
gecici iscinin gecgersizlik anindan itibaren gecici isverenin iscisi sayllmasi olacaktir.

Bu durumda, 4904 sayilh Kanun’un 20/b maddesi uyarinca OIB ve hizmet alan firma/gecici

isveren hakkinda idari para cezasi uygulanacaktir. OIB’nin 4904 sayali Kanun'un 18 inci madde
uyarinca 6zel istihdam biirosu kurma izni de iptal edilip teminatigKuruma gelir kaydedilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

Sayfad /4



