i$ SOZLESMESININ DEVRI
1. GENEL OLARAK

Is sézlesmesinin devri, sbzlesmenin biitiiniiyle bir baska isveren tarafindan iistlenilmesidir.

Is sézlesmesinin devri ile birlikte isci ile devreden isveren arasindaki hukuki iliski sona erer ve is
sozlesmesi ayni igerikle devralan isverenle devam eder.

Is s6zlesmesinin devri isyeri devrinden farkl olarak is Kanunlarinda a¢ik¢a diizenlenmemistir.

Is Kanunlarindaki bu bosluk Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 429 uncu maddesindeki diizenlemeyle
doldurulmus bulunmaktadir.

6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu’'nun 429 uncu maddesi uyarinca, is s6zlesmesi ancak is¢inin
yazili rizas1 alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilis, Devir islemiyle, devralan,
biitiin hak ve borg¢lariyla birlikte hizmet s6zlesmesinin isverendarafi olur

Bu durumda, is¢inin hizmet siiresine bagh haklar1 bakimindan, devkeden isveren yaninda ise
basladigi tarih esas alinir.

Is s6zlesmesinin devrinde, taraf olma sifatiyld birliktestiim hak ve borglar bir baska isveren
tarafindan tistlenilmektedir.

Sozlesmenin devri sonucunda s6zlesmenin tarafi degismekte ancak s6zlesmenin igeriginde
herhangi bir degisiklik olmamaktadir.

Is sozlesmesinin@evrinde is¢inin kidem tazminaty, ihbar tazminati ya da yillik ticret alacag gibi
haklar s6z konusu olmaz

Isveren tarafinda meyda#a gelen degisiklik sonucu devreden isverenle is¢i arasindaki hukuki
iliski sona ermektedir.

2. ISYERININ DEVRI iLE i$ SOZLESMESININ DEVRININ FARKLI YONLERI

Isyerinin tamamen veya kismen devrinde, is¢inin ¢alistigl isyeri birimi ayni kalmakta, sadece bir
isveren degisikligi s6z konusu olmaktadur. Is s6zlesmesinin devrinde ise hem is¢inin calistig1 isyeri hem
de isveren degismektedir.

Ornegin, iscinin ¢alistig1 isyerinin baskasina satilmasi suretiyle el degistirmesi halinde isyeri
devri, iscinin bir sirkette calisirken taraflarin rizasiyla bir baska isverene ait isyerinde calismaya
baslamasi halinde ise is s6zlesmesinin bir isverenden baska bir isverene devri s6z konusudur.!
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu konuyla ilgili kararinda, “..Is sézlesmesinin devri, isci, isveren ve
sozlesmesi devralan isveren arasinda gerceklesen, iscinin bundan sonra devralan isverene hizmet
vermesini 6ngoren ve gecici iliskisi kapsaminda olmayan ticlii iliskiyi ifade eder. Devir niteligi itibariyle
bir fesih degildir. Iscinin devreden isverenle olan is sézlesmesinden veya isyeri uygulamasindan dogan
haklar1 ve borglar1 devralan isverene gecer. Yani is¢i ile devreden isveren arasindaki is iligkisi sona
ererken is sozlesmesi yeni isverenle kesintiye ugramadan devam etmektedir. isci is s6zlesmesi devrini
kabul etmek zorunda degildir. isci devri kabul etmediginde sézlesmenin feshi isverenin haksiz fesih
niteliginde olacaktir. Bu noktada is sézlesmesinin devri ve isyeri devri arasindaki farkliliklar1 da ortaya
koymak gerekmektedir. Is sézlesmesinin devrinde isyeri devrinde oldugu gibi isveren sifatinda degislik
meydana gelmekte ve eski isveren yerine sozlesme dis1 bir liglinci kisi yeni isveren olarak mevcut is
sozlesmesine taraf olmaktadir. Ancak isyeri devrinde is s6zlesmeleri kendiliginden devredilmekte
olup, sozlesme devri icin ayrica bir isleme gerek kalmamaktadir. Bu sebeple taraflarin ve 6zellikle
iscinin is sdzlesmesinin devri icin ayr1 bir beyanda bulunmasina gerek yoktur. Is sézlesmesinin
devrinde ise is¢inin muvafakati gereklidir. Diger taraftan is s6zlesmesinin devrinde, iscinin sadece
isvereni degil kural olarak ¢alistig isyeri de degismektedir. Bushususgyapilan islemin isyeri devri mi
yoksa is s0zlesmesinin devri mi oldugunun belirlenmesinde kullanilan onemli bir kriterdir.2

Isyeri devri konusu 4857 sayil Is Kanunu’'nun 6 nc /maddesinde diizenlenmistir. Isyeri devri
halinde is¢inin devir tarihinden 6nce muaccel hale gelmis.iscilik‘alacaklarindan eski ve yeni isveren 2
yll siireyle birlikte sorumlu olacaktir. 6098 sayils Tlick” Borglar Kanunu’'nun 429 uncu maddesinde
diizenlenen is s6zlesmesinin devri durumunda ise boylebir sorumluluk bulunmamaktadir.

3. IS SOZLESMESININ DEVRINDE ISCININ-RIZASININ ALINMASI

Is s6zlesmesinin devrinde is¢inin yazill rizasinin alinmas: sarttir. Is sézlesmesinin devrinde
iscinin so6zlii rizasi yeterli olnaz.

Tirk Bor¢lar Kanununun 429 uncu maddesinin birinci fikrasinda,” Hizmet sézlesmesi ancak
iscinin yazili rnizas1 alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir” denilerek is
sozlesmesinin devri i¢in is¢inin rizasi zorunlulugu vurgulanmistir.

Kanunda is¢inin rizasinin yazili olacaginin belirtilmesine karsin bu rizanin hangi anda alinacag:
konusunda bir hiikiim bulunmamaktadir.

Genel olarak s6zlesmenin devrini diizenleyen Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 205 inci maddesine gore;
sozlesmenin devrine 6nceden ya da sonradan riza verilmesi miimkiindiir.

Yiiksek mahkeme tarafindan is s6zlesmesinin devrinde is¢inin rizasinin devir aninda alinmasi
gerektigine karar verilmistir.3

Bununla birlikte is¢i yeni isverenin isyerine giderek ¢alismaya baslamigsa artik is s6zlesmesinin
devri hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Ancak isc¢i bu sekilde fiili riza gostermemisse, bir isverenin
yanindan cikarilip baska bir isverenin yaninda girisinin yapilmasi is s6zlesmesinin devrini saglamaz.
Isverenin bu davranisi is sézlesmesinin feshi olaraknitelendirilmelidir.4
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Yiiksek mahkeme konuyla ilgili kararinda, “Is sézlesmesinin devri isyeri devrinden farkl olarak
Is Kanunlarinda acikca diizenlenmemistir. Is sézlesmesinin devri, isci, isveren ve is sézlesmesini
devralan isveren arasinda gergeklesen, is¢inin bundan sonra devralan isverene hizmet vermesini
ongoren ve gecici is iliskisi kapsaminda olmayan iiglii iliskiyi ifade eder. Is s6zlesmesinin devrinin,
iscinin onay1 alinmadan gergeklestirilmesi miimkiin degildir.>

Is s6zlesmesinin devrini diizenleyen sézlesmenin yazili olmasi zorunlu degildir.

Buna karsin 6gretide her li¢ tarafin iradesini ortaya koyan yazili bir hukuki islemin varhigin
yerinde olacag ileri siiriilmektedir. Devreden ve devralan isverenler arasinda yapilan s6zlesmenin isci
tarafindan yazili olarak onaylanmasi miimkiin ve gegerlidir.6

Is s6zlesmesi devrinin ti¢ tarafli bir hukuki islem olmasi sadece kuruldugu an bakimindandir. Bu
bakimdan, isc¢inin is iliskisi sadece devralan isveren ile devam etmektedir. Devreden isverenin ise soz
konusu hizmet s6zlesmesinden dogan hak ve yetkileri sona ermektedir.”

4. i$ SOZLESMESININ DEVRININ HUKUMLERI

Is sézlesmesinin devri ile isverenin sézlesmeden dogan hak ve borc¢lar devralan isverene geger.
Is sézlesmesini devralan, devirden 6nce dogan hak ve berc¢lardan ‘sorumlu olur. Is sézlesmesinin
isveren tarafi olur. [s sézlesmesinin devri is sozlesmesifii\soha erdiren bir islem degildir. Bu nedenle
devir aninda feshe bagli haklarin 6denmesi yiikiimliigli-dogmaz.

Yiiksek mahkeme konuyla ilgili bir“Kararinda, “..Is sézlesmesinin devri fesih niteliginde
olmadigindan feshe bagh olan yillik izin™ licreti* alacaginin bu asamada talep edilme imkani
bulunmamaktadir...” seklinde hiikiim kurmustur:®

Devirden sonra, iscininkideme bagh haklar1 bakimindan da tiim ¢alisma siiresi dikkate alinir. is
sozlesmesini devralan isverenisciyi tiim kidem yiikiiyle birlikte devralir.

Devir sdzlesmesine buna ayKiri olarak konulacak hiikiimler is¢i bakimindan gecersiz olup, sadece
devreden ve devralan isveren arasinda hiikiim ifade eder. Bu c¢ercevede iscinin yillik izin, kidem
tazminati, ihbar tazminati ve sair kideme bagh haklarinin devreden yaninda ilk ise giris tarihinden
itibaren hesaplanmasi gerekir.?

Is sozlesmesinin devri ile tiim hak ve bor¢larin yeni isverene gegmesi ve artik eski isverenin isci
karsisinda bir sorumlulugunun bulunmamasi esasi kabul edilmistir.

5. SONUC
Is s6zlesmesinin devri, sézlesmenin biitiiniiyle bir bagka isveren tarafindan iistlenilmesidir.
Is s6zlesmesinin devri hukuki niteligi itibariyle ii¢ tarafl kendine 6zgii bir s6zlesmedir.

Bu sozlesme ile isci ve isveren arasindaki is s6zlesmesi liciincli kisi konumundaki baska bir
isverene tiim hak ve borglari ile birlikte devredilmektedir.
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6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu’'nun 429 uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ancak is¢inin
yazili rizas1 alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir.

Devir islemiyle devralan, biittin hak ve borglariyla ile birlikte is s6zlesmesinin isveren tarafi olur.
Iscinin is s6zlesmesi kesintiye ugramadan yeni isverenle devam eder.

Is sézlesmesinin devrinde is¢inin yazili rizasi agikc¢a sart kosulmustur.

Iscinin hizmet siiresine bagh haklar1 bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladig1 tarih
esas alinir.

Is sozlesmesinin devri ile birlikte kideme bagh olan ve olmayan tiim haklar degisiklige
ugramadan devralan isverene gegcmektedir.

Devir niteligi itibariyle bir fesih degildir. Iscinin devreden isverenle olan is sézlesmesinden veya
isyeri uygulamasindan dogan haklari ve borg¢lar1 devralan isverene gecer.

Eski isverenin isci karsisinda artik bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isciis sozlesmesi devrini kabul etmek zorunda degildir. Isci devrikabuletmediginde s6zlesmenin
feshi, isverenin haksiz feshi niteliginde olacaktir.
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