i$ SOZLESMESINi DiGER SOZLESMELERDEN AYIRAN UNSUR: “KiSiSEL-HUKUKi BAGIMLILIK”

1. i$ SOZLESMESININ AYIRT EDiCi UNSURU OLAN BAGIMLILIK iLiSKiSi
Is s6zlesmesi; is gérme, tlicret ile bagimhilik unsurlarindan olusmaktadir.

Bagimlilik, is sézlesmesinin niteliginden kaynaklanan ana unsurdur. 4857 sayili Is Kanunu’nun 8 inci
maddesinde bagimlilik unsuru agik¢a yer almistir: “Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi iistlenmesinden olusan s6zlesmedir.”

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 393 tlincii maddesinde hizmet akdi, “...is¢inin isverene bagimh
olarak belirli veya belirli olmayan stireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore
ucret odemeyi ustlendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmistir. Buna gore, hizmet akdinin kanuni
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unsurlari, “is gorme”, “licret” ve “bagiml calisma” olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bagimlilik, is s6zlesmesinin taniminda yer alan en énemli unsur olmasina karsin, kavramsal tanimi
Is Kanunu’nda yapilmamis yargi kararlariyla gelistirilmis bir kavramdizl

s iliskisinde s6z konusu olan kisisel bir bagimhliktir. Is sdzlesmiesinde isgi isverenin otoritesi altinda
calisir, onun verecegi emir ve talimatlara gore is gorme borcuhulyerine getirir. iscinin isini nasil yaptig
yonetim hakki kapsaminda isveren tarafindan denetlenin

Is sozlesmesinin ortaya c¢ikardigi bagimlilik iliskisinde; siire ve isin ne zaman hangi saatlerde
yapilacagini isi yapan degil yaptiran/isveren<belirler.2

Is s6zlesmesiyle isveren ve is¢i arasinda kigiselwe hukuki bir bagimlilik iliskisi kurulur. Bu bagimlihk
iliskisi is sozlesmesini is gorme borcu doguran eser ve vekalet sdzlesmelerinden ayiran temel bir
unsurdur.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun, 470 inci maddesinde eser sozlesmesi, “Eser sozlesmesi, ytiklenicinin bir
eser meydana getirmeyi, is sahibinih de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi iistlendigi s6zlesmedir”
seklinde tanimlanmistir.

Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 502 nci maddesinin birinci fikrasi ise, “Vekalet sozlesmesi, vekilin vekalet
verenin bir isini gormeyi veya islemini yapmay: tistlendigi sézlesmedir” seklinde tanimlanmistir.

Eser sozlesmesi ve vekalet s6zlesmesinde tipki is s6zlesmesinde oldugu gibi bir isin gortilmesi ve
licret unsurlarini tasimakla birlikte, s6z konusu s6zlesmelerde bagimlilik unsuru bulunmamaktadir.

“Is s6zlesmesi tipki vekalet, eser, nakliye s6zlesmesi gibi bir is gorme sozlesmesidir. [s sézlesmesinde
de s6zlesmenin taraflarindan biri digeri i¢in ticret karsiliinda bir isi yerine getirir. Ancak is s6zlesmesini
diger sozlesmelerden ayirt eden unsur, is sdzlesmesinde isi géren kisinin bu isi isverene bagimli olarak
yani onun yonetimi altinda ve onun talimatlarina uyarak yerine getirmesidir. Bu nedenle bagimlilik is
goren kisinin isci niteligini edinmesi agisindan temel gerekliliktir."3

1 Murat Ozveri, Bireysel Is iliskileri Acisindan § ukuku, E. Ceren Ozveri Egitim ve Dayanisma
Vakfi Yayini, Ekim 2023, Sayfa 343
z A.g.e, Sayfa 344

3T.C.Y9.HD, E.2008/10530, K.2010/4617, T.22/022010
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Bagimlilik unsurunun varhgi i¢in isin mutlaka fiziki bir isyerinde goriilmesi gerekmez. Ornegin Tiirk
Borg¢lar Kanunu’'nun 461 inci maddesi uyarinca, “evde ¢alisma” olarak adlandirilan ¢alisma modelinde
isverenin verdigi is, iscinin kendi evinde veya belirleyebilecegi baska bir yerde goriilmektedir. S6z
konusu ¢alisma modelinde is isverenin isyerinde goriilmemekle birlikte, onun emir ve talimatlariyla
yerine getirildigi icin bagimlilik unsurunun varligi kabul edilmektedir.*

Is Kanunu’nun 14 iincii maddesinde diizenlenmis olan “uzaktan calisma” iliskinde de isci is gérme
borcunu konutunda ya da teknolojik iletisim araglariyla isyerinin disinda yerine getirmektedir. Bu
calisma seklinde de isci fiziken isyerinde ve isverenin gozetimi altinda ¢alismamasina karsin, isverenin
kurdugu organizasyonda is yaptigindan yine bagimlilik unsuru mevcuttur.>

Yargitaya gore, “Hizmet akdini, diger is gérme borcu olan sézlesmelerden ayiran temel unsur
“bagimlilik” unsurudur. Bagimhlik; is¢inin, isverenin talimatina gore ve onun denetiminde ¢alismasini
ifade eder. Iscinin, isyerinde calistigi tiim yonetimin isverence belirlendigi is iliskilerinde “bagimlilik”
unsurunu tespit etmek daha kolaydir. Uygulamada su hallerde bagimlilik unsurunun bulundugu kabul
edilir: a- Isin isyerinde yapildig1, b- Malzemenin isveren tarafindan saglandig, c- is gorenin isin goriilme
tarzi bakimindan is sahibinden talimat aldig), d- Isin is sahibi veya yardum¢isi tarafindan kontrol edildigi
e- Sermaye koymadan kendisine ait is organizasyonu olmadan faallyet'gosterdigi f- Ucretin 6denis
sekli... Bu durumlarda dahi ¢alisanin is yerinde iiretim arag¢larina'sahip olup,olmamasina, kar ve zarara
katilip katilmamasina, karar verme 6zgiirliigiine sahip olup/olmamasina goére “bagimlilik” unsurunun
somut verilere gore degerlendirilmesi gerekir. “Bagunhilik® unsurunu mutlak ve her hukuki iliskide
birebir ayni dl¢iitlerde tespit etmek miimkiin degildir./Atipik hizmet iliskilerinde ise “bagimlilik” unsuru
degismis, esnek calismaya doniismiistiir. Fakat'bu iliskilerde de hizmet akdinde bulunmasi gereken
“bagimlilik” iligkisinin, esnek de olsa mewcut olup olmadigi arastirilmalidir. Bu belirleme “is¢inin
isverene ait is organizasyonu kapsaminda calismasina gore yapilmalidir.6

Ogretide, giiniimiizd@yeni istthdam tiirleri, is organizasyonu teknikleri, bilgisayar teknolojisindeki
gelismeler sonucu oOzelikle. hizmet sektoriinde isin goriildigli yerin genisleyerek isyeri disina
tasmasinin olagan hale geldigi, bunun is sézlesmelerinde bagimlilik unsurunun daha esnek bir sekilde
degerlendirilmesine yol actigi,’bu durumda artik is ve hizmet organizasyonu kavramini esas alinarak,
iscinin isverenin organizasyonunda faaliyet gosterip goOstermediginin arastirilmasi gerektigi
savunulmaktadir.?,8

4857 sayili Is Kanunu'nun 2 nci maddesinde de isyerinin kapsamu belirlenirken is organizasyonu
kavrami getirilmistir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir. Bu yasal diizenleme uyarinca, bir yer isverenin is organizasyonu icinde yer
aliyorsa o yer isyerinden sayilacaktir.

2. YARGITAY UYGULAMASI

Bagimliik kavramini Yiiksek Mahkeme her somut uyusmazhkta verdigi kararlarla
sekillendirmektedir.

+ Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku,/Qr
5 A.g.e. Sayfa 28 :
6Y10HDEsas: 2021/1489Karar: 2021/13086 Arih: 28 \JO
7 Parca Basina Ucret, M. Fatih Usan, Segkin YayinI& G3yH
8 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, Sayfa 161

Sayfa2/5



Yargitaya gore; “Ucret, is gorme ve bagimlihk is sozlesmesinin belirleyici égeleridir. Taraflar
arasindaki ozellikle bagimhlik ve zaman unsurlarindan yoksun iliskinin Is Kanunu kapsaminda
degerlendirilemeyecegi ve hizmet so6zlesmesine dayali olarak c¢alismayan davacinin bu Kanun
kapsaminda alacak talebinde bulunamayacagi kabul edilmelidir.”®

“Is sozlesmesini belirleyen 6l¢iit hukuki-kisisel bagimlihktir. Ger¢ek anlamda hukuki bagimlilik
iscinin isin yiiriitimiine ve isyerindeki talimatlara uyma yiikiimliiliigiini icerir. Is¢i edimini isverenin
karar ve talimatlar cercevesinde yerine getirir. Iscinin isverene karsi kisisel bagimhihig 6n plana
cikmaktadir. Is sézlesmesinde bagimlilk unsurunun igerigini, iscinin isverenin talimatlarina goére
hareket etmesi ve is siirecinin ve sonuglarinin isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Isin
isverene ait isyerinde goriilmesi, malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, is gorenin isin gortilme
tarzi bakimindan is sahibinden talimat almasi, isin is sahibi veya bir yardimcisi tarafindan kontrol
edilmesi, is¢inin bir sermaye koymadan ve kendine ait bir organizasyonu olmadan faaliyet gostermesi,
licretin 6denme sekli, kisisel bagimliligin tespitinde dikkate alinacak yardimci olgulardir. Bu belirtilerin
higbiri tek basina kesin olgiit teskil etmez. Iscinin isverenin belirledigi kosullarda ¢ahsirken kendi
yaratici giiciinii kullanmasi ve isverenin istegi dogrultusunda isin yapilmasmicin serbest hareket etmesi
bagimlilik iliskisini ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde kmllanilaffiretim araclarina sahip olup
olmamasi, kar ve zarara katilip katilmamasi, karar verme 6zgupliigtine sahip bulunup bulunmamasi
bagimlilik unsuru agisindan 6nemlidir.”10

Yine konuyla ilgili bir Yiiksek Mahkeme kararina gore, “Dava konusu olayda davacinin siirekli sekilde
calisti81 ve ticretlerinin her ay i¢in 6dendigi ve sayifile isiyapmadigi anlasilmaktadir. Davacinin kendisine
ait avukathik biirosunun bulunmasi sonucagetkili degildir. Bu maddi ve hukuki olgular karsisinda
davacinin hizmet akdine baglh olarak isyerinde-¢alistig1 kabul edilerek isin esasi incelenip sonucuna gore
bir karar verilmelidir. Mahkemenin aksine diigiincelerle gorev yoniinden davayr reddetmesi hatali
oldugundan hiikmiin bozulmasigerekmistir.11

Yargitay son donemde' freelance calisma olarak tanimlanan bir ¢alisma sekline iliskin olarak ise
asagida yer alan bicimde degerlendirmede bulunmustur.

“...Freelance calismanin Kkelime karsiligl, “serbest calisma” veya “serbest meslek” anlamina
gelmektedir. Bu yontemle yazarlk, editorlik, tercimanlik, ders alma, bilgisayar programi yapma vb.
internet lizerinden alinabilecek ve/veya yapilabilecek hizmetler “evde calisma” yontemiyle
goriilebilmektedir. Kural olarak bu tarz calisma biciminde, taraflar arasinda bagimsizlik vardir. Is géren
riskleri kendisine ait olmak tizere aldig1 isi; istedigi yerde, istedigi zamanda gérebilecektir. Isi kabul edip
etmemekte serbesttir. Isin yapilmasini isteyen ile arasinda bagimlilik iliskisi zayiftir. Isverenin denetim
ve talimat yetkisi oldukg¢a sinirl diizeydedir. Kisa siireli bir iliski olup isini yapmakla aradaki iliski sona
erecektir. Kendisine ait organizasyon kapsaminda calisacaktir Bu calisma biciminde kural olarak
calisan, kendi adina bagimsiz olarak is géren durumundadir. Fakat yeni tip s6zlesmeler hakkinda yorum
yapilirken, taraflar arasindaki iliskinin 6zelliklerine ve mahiyetine gore, degerlendirme yapilmal,
iliskinin “kendi adina bagimsiz ¢alismay1” asan ve “isverene hizmet sézlesmesi ile bagimli” calisma
niteligi kazanip kazanmadig1 belirlenmelidir. Bu konuda pesin hiikiim vermek miimktin degildir. Sayisiz
sekilde ortaya ¢ikabilecek iliskiler; her somut olayda, taraflar arasindaki iligkilere, olayin 6zelligine gore

9T.C.Y.9.HD.16.02 nci2021T.,2020/8783E., 202
10 T.C.Y.9. HD.E.2017/1092, K.2020/6950,02 ncig*
11 Y9.HD. E.2003/15847, K.2003/14406, T.15.09:2
avukat olan davaci ile is sahibi arasindaki hukuki iliskide, is s6zlesmesinin belirleyici unsuru olan hukuki ve
kisisel bagimhiligin varligindan s6z edilemez.” YHGK.01.03 iincti2017 T.,2015/22-3235E.,2017/781 K.
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ayr1 ayr1 degerlendirilmeli ve mevcut mevzuat hiikiimlerine gore nitelendirilmelidir Bu nedenle
iliskinin niteligi arastirilip, kendi adina bagimsiz calismay1 asan hizmet akdi boyutu kazanan bir iliski
olup olmadig incelenmelidir.12

Yukaridaki boéliimde isaret edildigi lizere, glinimuzde O6zellikle hizmet sektoriinde ekonomik ve
teknolojik gelismeler sonucu isin goriildiigi yer genisleyerek isyeri disina tagsmistir. Bu durumda artik
iscinin isverenin organizasyonunda faaliyet gosterip gostermediginin arastirilmasi gerekmektedir.
4857 sayih Is Kanunu'nun 2 nci maddesi ile isyerinin kapsami belirlenirken is organizasyonu
kavrami getirilmistir. Bir yer isverenin is organizasyonu i¢inde yer aliyorsa o yer isyerinden sayilacaktir.

Bu kapsamda olmak tizere, dijital platform lizerinden yapilan ¢alismalar 6zellikle de teslimat amacgh
calisma uluslararas1 pek ¢ok karara da konu olmustur. Ispanyol Yiiksek Mahkemesi dijital teslimat
platformu “Glovo” ile ilgili bir uyusmazlikta, s6z konusu platformun yalnizca bir araci olmadigina,
faaliyetlerin yirttiilebilmesi i¢in gerekli organizasyona ve dijital araca sahip sirket konumunda
olduguna, is sozlesmesinin temel 6zelliklerinin(irade serbestisi, licret, baskasi adina is gorme ve teknik
-organizasyonel bagimlilik) kurye ile platform arasinda is iliskisinde bulunduguna, kuryenin yalnizca
bu organizasyonun bir pargasi olarak isgiicii saglayan ve teslimat platformu ile bagimhlik iliskisi
uyarinca faaliyet gosteren bir isci olduguna karar vermistir.13

Ulkemizde de cesitli adlar altinda aym isi yapan dijitalplatformlar bulunmaktadir. Moto-kurye
vasitasiyla dagitim isinin Is Kanunu kapsaminda olup, olmadig Wizerinde bagimlihk unsuru ve is
organizasyonu esas alinarak yapilan 6greti caligmalart ile Wluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO)
raporlar1 bulunmasina karsin, bugiine kadar kenu hakkinda yargiya intikal eden bir uyusmazlik ve
mahkeme karar1 goriilmemektedir.14

3. SONUC

Is s6zlesmesinde isdi, is gofme edimini isverenin emir ve talimati ile bagh olarak, isverenin denetimi
ve gozetimi altinda yeriné getirir

Bu durum da is s6zlesmesininbagimlilik” unsurunu olusturur. Bagimhlik iligkisi is s6zlesmesini
konusu is gérme olan diger sozlesmelerden ayirt eden bir unsurdur. Is sézlesmesini belirleyen élgiit
hukuki-kisisel bagimliliktir. Bu nedenle taraflar arasindaki s6zlesmenin is s6zlesmesine dayandigindan
soz edebilmek i¢in is géormenin bagimli olup olmadiginin tespiti gerekmektedir.

Teknolojinin gelismesi ile yeni ¢alisma bicimleri ortaya ¢ikmis olup, klasik anlamda isin yapilmasi
isyerinin disina tasmis, is s6zlesmeleri esneklestikce bagimlilik unsurunun tespiti de giiglesmistir.15

12 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, On iki Levha Yayinlari, Giincellenmis 5 inci Baski, Sayfa 30-

31, Y10.HDEsas: 2021/1489Karar: 2021/13086Tarih: 28.10.2021

13 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Ercliment Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,

Yenilenmis 36 nc1 Baski, sayfal77, Dipnot 42

14 Gaye Burcu Yildiz, Digital Emek Platformu Uzepi alisanlarin Hukuki Statiilerinin Belirlenmesi, Mess
¢ kiprii Sosyal Diyalog Toplantisi Degerlendirme

Sbrunlar ve Coziim Onerileri” Dr. Zafer Ganioglu,

fries/europe-and-central-asia

15 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Ercliment Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,
Yenilenmis 36.Baski, Sayfal75
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Yargitay tarafindan eskiden is s6zlesmesindeki bagimlilik iliskisinin varligi isin isverene ait isyerinde
yapilmasi kosuluna baglanmis bulunmaktaydi.16

Ginimiizde isverenler artan maliyet ve sosyal yilklerden kurtulmak igin istihdamin
digsallastirilmasiyla bu modelden uzaklasmis, esnek calisma modelleri gittikce yayginlasmistir. Covit 19
Pandemisi doneminde de tilkemizde ve tiim diinyada uzaktan ¢alismada artis olmustur.1?

Hizmet sektoriinde ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucu dijital platform lizerinden yapilan
calismalar ozellikle de teslimat amagh ¢alismalar ortaya ¢ikmis, isin goriildiigi yer genisleyerek isyeri
disina tasmistir.

Bu durumda artik is s6zlesmesi belirleyen bagimlilik iliskisinin varlig1 sorgulanirken, isin isverenin
gozetimi ve denetimi altinda ve onun talimatina uygun olarak yapilmasi 6l¢titleri yaninda, ayni zamanda
iscinin isverenin organizasyonunda faaliyet gosterip gostermediginin, isin isverene ait organizasyon
cercevesinde, isveren yararina yapilip yapilmadigl 6l¢iitiinde de yararlanilmasi gerekmektedir.

4857 sayill Is Kanunu’'nun 2 nci maddesinde de isyerinin kapsamu belirlenirken “is organizasyonu”
kavramina yer verilmis olup, isverenin is organizasyonu i¢cinde yer alan yerler sisyerinden sayillmaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

16 Age., Sayfa 176
17 A.g.e, Sayfa 178

Sayfab/5b



