i$ MAHKEMELERINDE GOREV

1. GIRIS
Bir davaya, ayni1 yargi yolundaki ilk derece mahkemelerinden hangi mahkemenin ve hangi yerdeki

mahkemenin bakacagini diizenleyen kurallar gorev ve yetki kurallaridir?.

Is mahkemeleri 6zel nitelikte hukuk uyusmazliklar1 olan is uyusmazhklarini ¢ézmekle gorevli

mahkemelerdirz.
is mahkemesi, 6zel mahkeme niteliginde olan bir ilk derece mahkemesidir.

Is mahkemeleri, genel olarak isci ile isveren arasinda ¢ikan uyusmazliklar ile Sosyal Giivenlik

Kurumu’nun (SGK) taraf oldugu uyusmazliklari ¢ozmekle gorevlidir.

Is mahkemelerinin gérevli olabilmesi icin, uyusmazhgin taraflaininisci, isveren veya isveren vekili
olmasi ve bu uyusmazliklarin is iliskisi nedeniyle is sézlesmesinden veya kanundan dogmasi

gerekmektedir.

Ayrica, is mahkemeleri diger kanunlarda®is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen
uyusmazliklara ve 5510 sayili Kanun'un gecici4. maddesi kapsamindaki uyusmazliklar disindaki 5510

sayili Kanun'dan dogan#iim uyusmazliklara bakmaktadir.
2. I$ MAHKEMELERI KANUNUNA GORE GOREVLI MAHKEME

Is mahkemelerinin gérevli oldugu uyusmazliklar bakimindan goreve iliskin hiikiimler kamu
diizenine iliskin oldugundan, uyusmazhgin is mahkemesinde goriilmesi bir dava sartidir (HMK

m.114/1, c).

Is uyusmazhiklarinin cesitliligi karsisinda, is uyusmazliklarinin tam bir tanimini vermek gii¢c olmakla
birlikte; is uyusmazliginin, "bireysel ve toplu is sdzlesmelerinin bagitlanmasi, varligl veya sona

ermesinden kaynaklanan her tiirlii uyusmazlik" biciminde tanimlanmasi miimkiindiir3.

Ogretide is uyusmazlklary, uyusmazhgn niteligine ve uyusmazligin taraflarina gére ayrilarak

aciklanmaktadir. Uyusmazligin niteligine gore yapilan ayrim hak ve menfaat uyusmazhigl olarak

1 Kuru, Medeni Usul Hukuku, s.85; Saim Ustiind:
Matbaacilik, 2000, s.139; Akkan, Pekcanitez Mede
s.167, Musul, Medeni Usul Hukuku, s.53.

Z Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 2014:159.

3 Silleyman Basterzi, is Uyusmazliklari, Yayinlanmanus Doktora Tezi, Ankara, 2000, 5.42.
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'\_\’\ diﬁ& argilama Hukuku, C.I-II, 7.bs., Istanbul, Nesil
@ uku, s.233; Karsli, Medeni Muhakeme Hukukuy,
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karsimiza ¢ikar4. Hak uyusmazligy, is¢i ile isveren arasindaki is iligkilerinin dayanagini olusturan ve
mevzuat, bireysel ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore taraflara saglanan haklara iliskin olarak
cikan uyusmazliklardirs. Menfaat (¢ikar) uyusmazliklari ise, mevcut bir hakkin degistirilmesi ya da
yeni bir hakkin saglanmasi, bir bagka ifadeye menfaatlerin hakka doniistiiriilmesi amaciyla ortaya

¢ikan uyusmazliklar olarak tanimlanir®.

Diger yandan ayr1 olarak is mahkemesinin kurulmadig: yerlerde is mahkemesinin gorevli oldugu
isler, genel mahkeme olan o yerdeki asliye hukuk mahkemesi’ (IMK m.2/3) tarafindan “Is Mahkemesi

sifatiyla” gortliire.

Is Mahkemelerinin gérevi 7036 sayil Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenmistir. Buna gére is
mahkemeleri; 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabilfgemiadamlari, 4857 sayili is
Kanununa veya 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismimn AltineiBoliimiinde diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isverem weKkilleriyarasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina, idari para cezalarina itirazlar
ile 5510 sayil1 Kanunun gegcici 4 tincii maddesikapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak tizere Sosyal
Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazhklara,<diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen

uyusmazliklara, iliskin davave‘islere bakar.

Kanunda is mahkemelerinin gorevi ii¢ kategoride diizenlenmistir. ilki isci, isveren ve isveren
vekilleri arasinda is iliskisinden dogan davalar; ikincisi, idari para cezalar1 ve 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesine gore acilan davalar hari¢ Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumunun taraf
oldugu is ve sosyal gilivenlik mevzuatindan dogan davalar; lglinciisii ise diger kanunlarda is

mahkemelerinin gorevli oldugunun belirtildigi davalardir®.

4+ Kéme Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
0zel Hukuk Doktora Tezi, istanbul 2018

5 Kemal Oguzman, Hukuki Yénden isci Isveren iliskileri, C.1, 4.bs., Istanbul, 1987, 5.109; Celik, Caniklioglu,
Canbolat, s Hukuku, 5.933; Unal Narmanlioglu, is Hukuku II Toplu s iliskileri, 3.bs. istanbul, Beta, 2016,
s.518; A. Can Tuncay, Burcu Savas Kutsal, Toplu is Hukuku, 6.bs, istanbul, Beta, 2017, s.343; Omer Ekmekgi,
Toplu Is Hukuku Dersleri, istanbul, On iki Levha, m )
6 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Is Hukuku, s.933/urledly, Sayas Kutsal, Toplu Is Hukuku, s 344; Ekmekgi,
Toplu Is Hukuku, 5.350; Basterzi, is Uyusmazhklari, s@4. |

7 HSK’'nin 26.3.2014 Tarihli ve 141 sayili Karari(wx .hskgov.tr/DuyuruOku/492_hakimler-ve-savcilar-
yuksek-kurulu-genel-kurulunun-26032014-tari}§éw: yili-karari.aspx E.T.: 14.02.2019).

8 Tanriver, 208; Arslan/Yilmaz/Taspinar Ayvaz, Usul, 105, 742; Akkan, Pekcanitez Usil, 170.

9 N. Canikliogly, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 36. Basi, Beta Yayinlari, istanbul
2023,5.42
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Isci isveren iliskisi acisindan degerlendirme yapildiginda is mahkemelerinin gorevli olabilmesi iin,
kural olarak iki unsurun bir arada gerceklesmesi gerekmektedir. Ilki, uyusmazhgin taraflarinin isci,
isveren veya isveren vekili olmasi, ikincisi ise bu uyusmazliklarin is iligkisi nedeniyle is

sozlesmesinden veya kanundan dogmasidir?o.

Idari para cezalarinda ise uyusmazlik isci, isveren ya da isveren vekili arasinda ¢cikmadigindan bu
davalarda is mahkemeleri gorevli degildir. 4857 sayili Is Kanunu'ndan dogan idari para cezalarina

iliskin uyusmazliklarda sulh ceza mahkemeleri gorevlidir.

Bu cercevede, bir davanin is davasi olarak nitelendirilmesi ve is mahkemelerinin gorev alanina dahil
edilebilmesi i¢in, uyusmazhgin taraflarinin Is Kanununa tabi isci ve isveren, konusunun da is

sézlesmesine veya Is Kanununa dayanan bir hak iddias1 olmasi gerekmektedirki.

Is mahkemelerinin gorevli olabilmesi i¢cin 6gretide kisi unsurmyve konu unsurunun bir arada olmasi

gerekmektedir.

a. Kisi Unsuru Acisindan is Mahkemelerinde Gorev

Kisi unsuru agisindan is mahkemesinin gorevli olabilmesi i¢cin uyusmazligin taraflarinin is¢i
sayilanlar ile isveren ¥€ya iSveren vekili sifatina sahip olmasi gerekir. Bunun sonucunda is¢i
sayllmayan Kkisilerin acacaklart davalarda is mahkemeleri gorevli olmaz!2. Baska bir deyisle, is
mahkemelerinin kisi unsuru“bakimindan goérevli olabilmesi icin uyusmazhgin taraflan isciler,
gazeteciler ve gemi adamlar ile isverenler veya isveren vekilleri olmalidir. Uyusmazlik, maddede
saylilan is kanunlarindan ya da TBK.'nun hizmet s6zlesmesi hiikiimlerinden dogmakla birlikte, bu

taraflar arasinda degilse is mahkemeleri gorevli olmayacaktir3.

Isci (gemiadami, gazeteci) ve isverenlerin bu sifatlarinin, uyusmazligin ait oldugu dénemde var
olmasi yeterlidir. Sonradan, dava acildig: sirada ya da yargilama ve hiikiim sirasinda is¢i ve isveren

niteliginin kaybedilmesi, davanin is mahkemesinde goriilmesini engellemez14.

10 N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is HukukuﬂD-eLI.‘sleri, Yenilenmis 36. Basi, Beta Yayinlari, istanbul
2023,S.43 //4
11 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 2014:160'/@6
Sahlanan:384 vd; Basterzi, 1999:36 vd... d
12 Siizek, Is Hukuku, 109; Bozkurt, 135; Mutlay ’ ik,
13 Kome Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargi %

Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, istanbul 2018

14 Kome Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, Istanbul 2018

5%969:14; Stizek, 2014:96; Bozkurt, 2012:122;
’.

84 Kar, Yargilama Usuli, 252 vd.
nin#dzellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk
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Isci niteliginde olmayan isciye benzer durumda olan ¢rraklarin ve stajyerlerin
ustalariyla/isverenleriyle aralarindan dogan uyusmazliklarda is mahkemeleri gorevli degildir.
Gergekten, ciraklik sozlesmesine istinaden bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlhklarini
6grenmek amach olarak isyerinde bulunan ¢iraklar hukuken “is¢ci” sayilmadiklari i¢in, isverenleriyle

aralarindaki uyusmazliklar hakkinda is mahkemesi gorevli olmaz1>.

Kanuni halefiyet ilkesi geregince, kanuni miras¢ilarin davay1 is mahkemesinde agmalar1 gerektigi
konusunda siiphe duyulmamalidir. Farkli bir ifadeyle, bireysel Is Kanunlarindan veya is
sozlesmesinden dogan alacaklar bakimindan kanuni halefiyet esasi uygulanmali ve is¢inin haleflerinin

isverene veya iscinin isverenin haleflerine karsi agcacaklar1 davalar is mahkemesinde goriilmelidir?e.

Asil isveren- alt isveren iliskisinde ise iscinin sadece altgsverenénkarsizdava agmasi halinde
uyusmazligin is mahkemesinde incelenecegi noktasinda tereddiit yoktur. Ote yandan isci tarafindan
sadece asll isverene karsi dava agilmis ise; her ne kadar asilisverenle is¢i arasinda is s6zlesmesine
dayal bir iliski yoksa da, asil isveren is sozlesmesinden Kaynaklanan iscilik alacaklarindan alt
isverenle beraber sorumlu oldugundan gorevli ‘mahkemenin is mahkemesi olarak kabulii uygun
olacaktir. Yine de tartismalarin ve tereddiitlerin énline gegmek adina, kanunda acik bir diizenleme
yapmak suretiyle, asil isveren€ Kkarsi agilacak davalarda da is mahkemesi gorevli kilinmalidir. Son
olarak, alt isverenle birlikte ‘asil“isverene karsi da dava acgilmasi halinde, gorevli mahkemenin is

mahkemesi olacag tartismasizdir!7

Asil isveren-alt isveren iliskisinin muvazaali olmasi halinde ise alt isveren iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin is¢isi sayillacagindan bu durumda da iki taraf arasindaki is iliskisine dayal

uyusmazliklarda gorevli mahkeme is mahkemesi olacaktir.

Gegici is iliskisinde ise gecici is¢inin isvereni 6zel istihdam biirosudur. Gegici is¢i ile 6zel istihdam

biirosu arasindaki is iliskisine dair uyusmazliklar da gérevli mahkeme is mahkemesidir.

Bununla birlikte gecici (6diin¢g alan) isverenle, 6zel isttihdam biirosunun iscisi arasinda is
sozlesmesine dayal bir iliskinin varligindan bahsedilemez. Ayrica asil isveren ve alt isveren iliskisinde

benimsenen miiteselsil sorumluluk anlayisindan 6fg_kh sekilde, gecici (6dlng alan) isverenin, 6zel
A R
| , ’(
15 Mutlay, Faruk, ve Melih Isik. “7036 Sayili Is Mat ke ele‘# anunu Uyarinca Gérev”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 68, sy. 3 (Aralik 2019): 565<634-#ttps://doi.org/10.33629 /auhfd.663178.

16 Siizek, Sarper; s Hukuku, 16. Baski, istanbul, Eyliil 2018

17 Mutlay, Faruk ve Melih Isik. “7036 Sayih Is Mahkemeleri Kanunu Uyarinca Gérev”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 68, sy. 3 (Aralik 2019): 565-634. https://doi.org/10.33629/auhfd.663178.
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istihdam biirosuyla birlikte gecici (6diing) is¢inin is¢ilik alacaklarina karsi miiteselsil sorumlu oldugu
kural olarak kabul edilmemistir. Sadece istisnai olarak, 12. fikrada yer alan “ikinci fikranin f bendi
kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde [...] gecici is¢i calistiran isveren, 6denmeyen ticretler mevcut ise,
bunlar 6denene kadar oézel istihdam biirosunun alacagini édemeyerek, ozel istihdam biirosunun
alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok tlic aya kadar olan ticretlerini dogrudan
iscilerin banka hesabina yatirir.” dizenlemesiyle 6zel istihdam bilirosunun ve gecici (6diing alan)
isverenin miiteselsil sorumluluguna yer verilmistir. Miiteselsil sorumlulugun benimsendigi bu istisnai
hale iliskin olarak, gecici (6diing) iscinin 6zel istihdam biirosuna ve gecici (6diin¢ alan) isverene ya da

sadece gecici (6diing alan) isverene karsi acacagi davada gorevli mahkeme is mahkemesidir18.

b. Konu Unsuru Acisindan is Mahkemelerinde Goérev

Is Mahkemelerinin goérevinin belirlenmesinde taraflar arasindaki iyusmazhgin konusu da énem arz
etmektedir. Esas olan is iliskisi oldugundan, is mahkemelerinin gorevli olmasi icin isc¢i sayilan kisilerle
isveren veya isveren vekilleri arasindaki uyusmazligin’ is sozlesmesinden veya kanundan

kaynaklaniyor olmasi da sarttir??.

Ornegin, sozlesmeden dogan ikramiye alacagl, ebeveyn izni, feshe bagh cezai sart gibi hususlardan
dogan uyusmazliklar, kanundamndogan kidem tazminaty, is¢inin 6liimii tizerine isverence geri kalanlara
odenen tazminat, fazla calisma,iiereti, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranis nedeniyle ugranilan

zararin tazmini gibi konulardan dogan uyusmazliklar is mahkemesi tarafindan incelenecektir2?.

Ozellikle iscinin isveren otoritesinde ve ona ait is organizasyonu kapsaminda is gérmesi; ekonomik
ve teknik bagimliliga gore, is s6zlesmesini diger sézlesmelerden ayiran bir 6lgiittiir. Kisinin yaptig isin
yonetimin ve gercek denetiminin kime ait oldugu, is¢inin isverenin yonetim ve sorumlulugu altindaki

bir organizasyonda gorev yapip yapmadigi, is s6zlesmesinin tespiti acisindan 6nemlidir2!.

18 Mutlay, Faruk ve Melih Isik. “7036 Sayih is M (k/ 1‘} nunu Uyarinca Gérev”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 68, sy. 3 (Aralik 2019) 65- 4. htt s://doi.org/10.33629/auhfd.663178.

19 N, Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukiku r§l}1 Yenilenmis 36. Basi, Beta Yayinlari, stanbul
2023,5.48 ,_,,

20Y, HGK. T.26.12.2012, E.2012/13-648,K.2012/138

21 Kéme Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, Istanbul 2018
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Uyusmazligin taraflar isci (gemi adami, gazeteci) ve isveren olmasina ragmen, uyusmazligin, is
iliskisi nedeniyle, is kanunlar1 ve TBK.'ndan veya taraflar arasindaki is s6zlesmesinden dogmamasi

halinde is mahkemeleri gorevli degildir22.

Hakim, genel olarak uyusmazli1 ¢ézerken ve gorev kurallarin1 degerlendirirken taraflarin hukuki
nitelendirmeleriyle bagl degildir. Taraflar aralarindaki s6zlesmeyi baska bir sekilde tanimlamis olsa
bile, eger bir is iliskisinin var oldugu kabul edilirse, bu iliski nedeniyle s6zlesmeden ve kanundan

kaynaklanan uyusmazliklar is mahkemesinde gortlecektir23.

Isci tarafindan talep edilebilecek kidem tazminati, ihbar tazminati, kétii niyet tazminati, ayrimcilik
tazminati, sendikal tazminat, licret, fazla mesai iicreti, yillik izin Ucreti, hafta tatil ticreti, ulusal bayram
ve genel tatil lcreti, maddi ve manevi tazminat ile isverengtarafindan talep edilebilecek ihbar
tazminati, cezai sart, avansin iadesi ve egitim giderleri gibi alacak've tazminat alacaklar1 ya da is
iliskisinden kaynaklanan diger is¢i ve isveren alacaklar: igin gorevli“mahkeme is mahkemesidir.
Siiphesiz sadece burada drnek niteliginde saydigimiz alacaklar bakimindan degil, burada sayillmayan

ancak is iliskisinden dogan diger alacaklara iliskin uyusmazliklar i¢in de is mahkemesi gorevlidir24.

Bu kapsamda, Yargitay 7. Hukuk Dairesi'ning2014 yilinda vermis oldugu kararinda, “Sefer basina
yapilan prim 6demesi titsoforleri acisindan s6zlesmenin asli unsurlarindan olup, ticretin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu nedenle, yillikiizin alacagi yoniinden hesaplamaya esas lcretin, sefer basina 6denen
primler dahil edilerek belirlenmesi gerektiginin dikkate alinmamasi hatali olup bozmayl

gerektirmistir.2>” seklinde hiikmetmistir.
3. DIGER i$ VE SOSYAL GUVENLiK KANUNLARINA GORE GOREVLi MAHKEME

7036 sayih Is Mahkemeleri Kanununa gore is mahkemeleri sadece Is Mahkemeleri Kanununda
sayllan kanunlardan dogan uyusmazliklarda gorevli olmayip is mahkemelerinin diger kanunlarda is

mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara da bakacagi hiikiim altina alinmistir.

Kanunda acik¢a is mahkemesinin goérevli oldugunun diizenlendigi hiikiimler disinda, SGK
tarafindan ag¢ilan ve is ve sosyal giivenlik hukuku mevzuatindan dogan riicu davalari, kurum aleyhine

_’-_\

n\a llikleri”, istanbul Universitesi Hukuk

22 Kéme Akpulat, Ayse, “is Mahkemelerinde Yargk a('
Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, Istanbul 20 8‘ l
23 Kome Akpulat, Ayse, “is Mahkemelerinde Yargy m lnyellikleri" Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, istanbul 2018%" 2>

24 Mutlay, Faruk, ve Melih Isik. “7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu Uyarinca Gérev”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 68, sy. 3 (Aralik 2019): 565-634. https://doi.org/10.33629/auhfd.663178.

25 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E. 2013/23367,K.2014/7174, 01.04.2014
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acllan alacak ve tespit davalari, prim alacaklarinin yeniden yapilandirilmasina iliskin
uyusmazliklardan dogan davalar da gerek SSGSSK. m. 101, gerekse Is M.K. m.5 uyarinca is

mahkemesinde goriilecektir2e.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu s Sézlesmesi Kanununda yer alan hiikiimlere gore bu kanundan dogan uyusmazliklarda is

mahkemelerinde goriiliir.

Son olarak, is mahkemesinin gorevli olduguna iligkin bir diger 6zel hiikiim de 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu'nda yer almaktadir. Idari bir yaptirnm niteliginde olan ve isyerinde, ¢alisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, isyerinin bir bolimiindéweya ‘tamaminda faaliyetin
durdurulmasi kararina karsi, isveren tarafindan is mahkemesine/itiraz edilebilecegi Kanunda acik¢a
diizenlenmistir (m.25/4). Ote yandan bu Kanun, kendi 6zel'kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen tiim gercekKisilereive isyerlerine uygulanacagindan; bu
kimselerden is kanunlarina ve TBK.'nun hizmetisézlesmesine tabi olanlar ile isverenleri arasinda bu

Kanundan dogan uyusmazliklar da uygun dustiigivolciide is mahkemesinde goriilecektir??.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

\ \

)
26 Kome Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargi%ma ‘-"”%ellikleri", Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, istanbul 2018
27 Kéme Akpulat, Ayse, “Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezi, Istanbul 2018
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