i$ KANUNU VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN KISMi SURELI CALISMA

1. Giris

Gelisen ve farklilasan ¢alisma hayatinda esnek ¢alisma sekillerinden biri olan kismi stireli (part-time)
calisma sekli daha da yayginlagsmaktadir.

Kismi streli ¢calisma, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirliige
giren 4857 sayil Is Kanunu ile birlikte calisma mevzuatinda yerini almistir.

Bu yazimizda Is ve Sosyal Giivenlik mevzuat1 cercevesinde kismi siireli calismanin esaslari ele
alinacaktir.

2. Kismi Hizmet S6zlesmesinin Sekli

Kismi Hizmet So6zlesmelerinin yazili olmasi, is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriminde 6nem
tasimaktadir. Bu sozlesmelerin yazili olmasi hiikkmii Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102 nci
maddesinin on iigiincii fikrasinda, bu tip sézlesmelerin yazili olmasi gerektigi, Unitelere ibraz edilen
yazili kismi siireli is s6zlesmelerinde 6098 sayili Kanunun yazili s6zlesmeler icin éngoérdiigii imza
sartina uyulup uyulmadig), s6zlesmenin siiresi, calisma saatlerinin kismi streli is s6zlesmesinin
uygunlugu 6ncelikli olarak kontrol edilecegi ve bu hususlardan en az birisinin s6zlesmede bulunmamasi
veya eksik olmasi halinde, ibraz edilen s6zlesmenin gegerli sayllmayacagybelirtilmistir.

3. Is Kanunu Cercevesinde Kismi Siireli Calisma

Kanun’un 13 iincii maddesinde kismi stireli is so6zlesmeleri) “is¢inin,normal haftalik ¢alisma stiresinin,
tam stireli is s6zlesmesiyle ¢calisan emsal isciye gore onemliolgiide az belirlendigi is s6zlesmeleri” olarak
tamimlanmigtir. Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nde bu ifadeye aciklik getirilmis ve
tam streli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢caligmanin ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismalarin kismi
siireli calisma olacagi belirtilmistir. Yani haftalik yasal calisma siiresi olan 45 saat ¢alisilan bir isyerinde,
30 saatin altindaki calismalar kismi siireli cali$ma olarak degerlendirilmektedir. Sayet isyerinde haftalik
olagan calisma siiresi 45, saatifaltinda ise, bu durumda kismi siireli calismalarin belirlenmesine esas
zaman sinir1 da daha asagilaraiinfiektedir. Ciinkii Kanun’da belirtilen emsal is¢i kavrami, ayni isyerinde
tam zamanli olarak calisanisciyi ifade etmektedir.!

o Isverenin Esit Davranma Yukiimliiliigii

Kanunda kismi siireli is s6zlesmesine gore calisan is¢inin, hakli bir neden olmadikea, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamayacagi ifade edilmistir.

e Ucretin Tam Siireli Emsal isciye Gore Calisilan Siireye Orantili Olarak Odenmesi

Kanunda kismi stireli ¢alisan iscinin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerinin, tam stireli
emsal isciye gore calistig1 stireye orantili olarak 6denmesi gerektigi de hiikiim altina alinmistir. Yerlesik
Yarg1 Kararlarinda, kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin iicretinin, ¢alistig1 giin veya saatler oraninda
hesaplanmasi gerekmektedir. Yine yakacak ve gida yardimi, ikramiye, bayram harc¢lig1 gibi boliinebilir
menfaatler noktasinda da kismi stireli ¢alisanlarin ¢alistiklari siireyle orantili bir sekilde yararlanmalari
gerekmektedir.

1 Mutluy, E. (2013). Kismi Siireli Calismanin Is &%
Sosyal Giivence (4), 29-49.

ivenlik Hukuku Kapsaminda Degerlendirilmesi.
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e izin Hakki ve Ucreti

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siiredeki her yil i¢in hak ettikleri
izinlerini, bir sonraki y1l izin siiresi i¢ine isabet eden kismi stireli ¢calismalarina denk gelen is giinlerinde
calismayarak kullanirlar. Yani kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar isyerindeki kidemine ve yasina
uygun olarak Is Kanunu’nun 53 iincii maddesindeki izin siirelerinden yararlanacaklardir; isci iznini
kidemine uygun olan siire ne kadar ise o kadar kullanacaktir. Ornegin, isyerinde kismi siireli olarak bir
yildan beri haftanin 2 giinii ve giinde 2 saat ¢alisan is¢iye 14 giin yillik izin verilecektir. Izin 14 giin
olmasina ragmen 8 saatlik yillik izin kullandirlacaktir.

e Kidem ve ihbar Tazminati - ihbar Oneli

Kismi siireli is iliskisinde ihbar ve kidem tazminati agisindan takvim esasina gore toplam siire
gozetilir. Iscinin ise girdigi tarihten itibaren bir takvim yil gecmesiyle kidem tazminati, 6 aylik siirenin
gecmesiyle de ihbar 6neli kullanma ve ihbar tazminat1 hakki dogmaktadir.

Ihbar tazminati ve kidem tazminatinda esas alinacak iicret iscinin kismi calisma karsihg aldig
ucrettir.

Yiiksek Yargi kararlarina gore, kismi siireli calismalarda hizmet akdinin baslangici ile sona ermesi
arasindaki c¢alisilan ve g¢alisilmayan giinler ayirimi yapilmaksizin tiim siire olarak nazara alinmal ve
alinan son aylik ticret otuza boliinerek giinliik ticret bulunmali ve bu tlicret £sas alinarak tiim siireye gore
ihbar ve kidem tazminati hesaplanmalidir.

Kismi siireli iscinin gerek ihbar tazminat1 gerekse kidemgtazminati hesabina esas olacak giinliik
licreti, son aylik ticretinin otuza béliinmesi suretiyle bulunacaktir

Ancak iscinin ¢alistig1 giinler sayisi ayin haftalamna,gore farklilasmaktaysa, bu durumda is¢inin son
bir yil icerisindeki ¢alistig1 giin sayisina gore.elde ettigivi€retinin 365’e boliinmesi suretiyle bulunan
glinliik ticret, ihbar ve kidem tazminati hesabina esas tutulacaktir.

Ayni isveren nezdinde is¢inin kismi ve tam siireli is sozlesmeleriyle ¢alismasi halinde her bir ¢alisma
iligkisine gore kidem taZminati ayr1 ayr1 hesaplanir.

Ayni isverene bagl olarak calisildiginda is¢inin isyerindeki hizmet stirelerinin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi gerektiginden; tam siireli ya da kismi stireli calismalardan birinde siire bir yilin
altinda kalsa da kidem tazminati hesab1 o dénem icinde yapilacaktir.2

¢ Fazla Siirelerle Calistirilma

Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’'nde acikca belirtildigi iizere
kismi streli is sozlesmesi ile calistirllan iscilere fazla calisma veya fazla siirelerde c¢alistirma
yaptirilamamaktadir.

e Iscinin Kismi Siireliden Tam Siireliye veya Tam Siireliden Kismi Siireliye Gecisi

Kanun'da isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun ac¢ik yer bulundugunda kismi stireliden tam
stireliye veya tam slireliden kismi siireliye gecirilme isteklerinin isverence dikkate alinacagi ve bos
yerlerin zamaninda duyurulacagi hususu da diizenlenmistir.

2 Barig Erdem Is Hukuku Ekibi, bariserdem.co i, 249902024 Yargitay Kararlar Cercevesinde Kismi Siireli
Is Sézlesmelerinde ihbar ve Kidem Tazminatin i
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4. Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal Giivenligi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda, 4857 say1li Is Kanunu’nun 13 {incii
maddesine gore kismi stireli is sozlesmesi ile istihdam edilenlerin, ay icerisinde ¢alistirildiklari stireler
kadar sigortali olabilmelerine imkan taninmistir. Ayrica kismi stireli olarak ¢alisan taksi soforlersi,
dolmus soforleri ve sanatgilara iliskin de sigortali olmalarini kolaylastirmak amaciyla 6zel diizenlemeler
yapimistir.

e Prim Odeme Giin Sayisinin Belirlenmesi

Kismi siireli is so6zlesmesi ile ¢calisan sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin belirlenmesiyle ilgili
olarak Kanun'un 80 inci maddesinde, “Isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistig saat karsiliginda
licret alan sigortalinin ay i¢indeki prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin
4857 sayil Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢calisma
saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir” hiikmii
yer almaktadir. Ayrica Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 101 inci maddesinde, kismi siireli calisan
sigortalilarin ay icinde c¢alistig1 toplam siirenin, ginlik olagan c¢alisma siiresi olan 7,5 saate
boéliinmesiyle, bildirilmesi gereken prim édeme giin sayisinin hesaplanacagi belirtilmistir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalar, Kanun'da yer alan hiikiim geregince 1 giine
tamamlanmaktadir.

Bir 6rnekle agiklamak gerekirse; isci ile isveren arasinda yapuan kismistireli is s6zlesmesine gore,
iscinin giinliik 4 saat ve haftanin 5 gilinii calisacagi kararlastigiflmissa;, buniscinin aylik calisma stiresi:

5 giin x 5 saat = 25 saat (haftalik calisma stiresi) 25%saat x 4‘hafta = 100 saat aylik ¢calisma siiresi
lizerinden, is¢inin prim 6deme giin sayis1 100/7,5=13,3 giin tizerinden, 7,5 saat altindaki ¢alisma 1
gline tamamlandiginda 14 giin olaraktir. Aypicindeki“kistt haftalardaki ¢alismalarda yine cari ayin
calismasina dahil edilecektir.

Kanun, sigorta primine esas gunlik kazanclarin alt ve st sinirini belirlerken, kismi streli is
sozlesmesiyle calisan isgiler yoniinden ayr1 bir diizenlemeye yer vermemistir.

¢ Kismi Hizmet Sozlesmesi ile Calisanlarin Genel Saglik Sigortasi

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihten dnceki son bir y1l icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi
gerekmektedir.

Kismi siireli veya ¢agri tizerine ¢alisanlar ile ay icerisinde giliniin bazi saatlerinde ¢alisip, ¢alistig1 saat
karsiliginda ticret alanlardan ay igerisinde 20 giin ve daha az ¢alisanlar i¢in eksik giinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerinin otuz gline tamamlanmasi zorunlu iken, 26.03.2020 tarihinde yayinlanan
7226 sayili Kanunun 45 inci maddesi ile bu siire 8 giin ve daha az ¢alisanlar olarak degistirilmistir.
Ayrica, ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢alisanlarin eksik gilinlerine ait GSS primlerini tamamlama
zorunlulugu da kaldirilmistir.

Kismi hizmet sdzlesmesi ¢ercevesinde g¢alisanlarin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son 1 yil icinde 30 giinliik prim 6deme gilin sayis1 olmasi durumunda kendisi ve bakmakla
yukiimli oldugu kisiler saglik yardimlarindan yararlanabileceklerdir.
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5. Sonug¢

Gelisen ve farklilasan ¢alisma hayatinda esnek ¢alisma sekillerinden biri olan kismi stireli (part-time)
calisma 4857 sayil Is Kanunu ile yasal zeminde yer almis, ilerleyen siirecte yargi kararlari sekillenmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda, 4857 sayili Is Kanunu’nun 13 {incii
maddesine gore kismi streli is sozlesmesi ile istihdam edilenlerin, ay icerisinde ¢alistirildiklar siireler
kadar sigortali olabilmelerine imkan taninmistir.

Sosyal glivenlik mevzuati agisindan da konuya iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Kismi siireli
calisanlarin kismi siireli veya c¢agri tizerine ¢alisanlar ile ay icerisinde giliniin baz1 saatlerinde ¢alisip,
calist1g1 saat karsiliginda ticret alanlardan ay igerisinde 20 giin ve daha az ¢alisanlar icin eksik giinlerine
ait genel saglik sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunlu iken bu husus sonrasinda
esnetilmistir.

Tirk calisma mevzuatinin, ilerleyen teknoloji ve kiltiirel degisim ile kismi calisma sekli ile diger
esnek calisma tiirlerinin gelistirilmesi 6zellikle kadin, gen¢ ve 6grencilerin is hayatina adaptasyonu i¢in
onem arz etmektedir. Ancak yapilan diizenlemelerin bu hususa yeterince cevap vermedigi
gorilmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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