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GENEL GEREKCE

Kanun Teklifi ile; degisen ve gelisen teknoloj inin ¢ahgma hayatinda daha etkin ve verimli
kullanimimin saglanmasi, yurt digindaki vatandaslarnnmizin sosyal giivenlige iligkin is ve
islemlerinin emek ve zaman kaybi yasanmadan kolaylikla sonuglandirilmast, isgiicii piyasasinda
etkinligin artirllmasi, agik islerin seffaf ve merkezi bir sistem tizerinden izlenebilmesi, iggiicii arz
ve talebinin daha saglikli analiz edilebilmesi, ‘igveren ile is arayanlarin daha etkin gekilde
eslestirilmesinin saglanmast ve idarelerin kurumsal yapilar ile personelinin mali haklarinin
gliclendirilmesi amaciyla muhtelif kanunlar ile 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamede
degisiklik yapilmaktadir.

Bu kapsamda Teklif ile;

- Teknolojik gelismeler dogrultusunda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin  organizasyonel
ihtiyaglarinin karsilanmasi, biinyesindeki deneyimli general ve amirallerin tecriibe, bilgi ve
birikimlerinden azami seviyede istifade edilmesi ve farkli kuvvet komutanliklan arasinda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde ttim muharip sinif general
ve amirallerin korgeneral-koramiral riitbelerine terfi edebilmelerine imkan saglanmakta ve
Yiiksek Askeri Stira karariyla hizmet stiresi uzatilabilecek general ve amirallerin sayisi, yas hadleri
ve terfilerdeki egitim sartlar1 ile ilgili olarak diizenlemeler yapilmaktadir.

- Kurumsal siirekliliklerin saglanmasi ve idari ve mali islemlerin aksamaya mahal
verilmeden etkinlik ve siireklilik i¢erisinde yiiriitiilmesi amaciyla, Tarim ve Orman Bakanliginda
Doga Koruma ve Milli Parklar Doner Sermayeli Isletmeleri olarak faaliyetlerini stirdiiren doner
sermaye isletmelerinin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii Doner Sermaye
Isletmeleri olarak faaliyetlerine devam etmesi ngoriilmekte, genglik ve spor il miidiirlikklerine
bagl olarak kurulan genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi ve
Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerinde fiilen gorev yapan memur ve sozlesmeli personelin
galigma saatlerinin Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan belirlenmesine imkan saglanarak fazla
calismada bulunan personelin mali haklan giiglendirilmektedir.

, - Turizm sektoriinde caligan is¢ilere yonelik olarak haftalik izinlerin 10 giinliik siire

icerisinde kullanabilmesine imkén saglayacak esneklikte bir diizenleme yapilarak daha verimli bir
serbest zaman yaratilmast ile degisen sosyal yasam ve ekonomik kogsullar dogrultusunda is¢i ve
isveren arasindaki ¢alisma barisina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

- Iscilere kayith elektronik posta ile bildirim (fesih sonucunu doguracak olanlar harlg olmak
iizere) yapilabilmesi ve bunlarin hukuken yaziliislak imzali gibi gegerli sayilmasi
ongoriilmektedir. Boylece tilkemizin siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme hedefleri desteklenecegi gibi
is iligkisinde belirlilik ve ispat kolaylig1 saglanarak igverenin belge diizenleme, gdnderme ve
saklama yiikiimliiliigiiniin dijital ortama taginmasi ile fiziki dosyalama zorunlulugu azaltilarak
maliyet ve zaman tasarrufu saglanmasi amaglanmaktadir.

- Tiirkiye Is Kurumunca (ISKUR) yetkilendirilen 6zel istihdam burolannm ISKUR ile veri
paylasim yiikiimliiliikleri yeniden diizenlenerek soz konusu bildirim yikiimliltgiine aykirt
hareket eden biirolara idari para cezast uygulanmasi 6ngdriilmektedir. Boylece isgiicii piyasasinda
veri biitiinliigiiniin saglanmasi, 6zel istihdam birolarmin ISKUR ile anlik olarak veri
paylasabilmesi, is ve ig¢i bulma siireclerinin daha seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir hale
getirilmesi, agik is ilanlarmin ortak bir platform tizerinden i arayan vatandaglara sunulmas
hedeflenmektedir.




- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapacaklarn
bagvurulardan  Bakanlikga uygun  goriilenlerin  Calisma ve  Sosyal  Giivenlik
Miisavirlikleri/Atagelikleri aracilifiyla alinabilmesi imkém getirilerek bulunduklari yerden
hizmete ulagsabilmeleri ve boylece posta ile yapilan bagvurularda olusabilecek aksakliklarin dniine
gecilmesi ile e-Devlet uygulamasini aktif olarak kullanamayan vatandaslarimizin yalmzca
biirokratik islemler i¢in iilkemize gelme gerekliliginin ortadan kaldirilmas: 6ngériilmektedir.

- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IV)
sayili cetvelde yer alan kurumlarmn, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglardan saglanan
fonlardan (I) ve (I) sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslarin tabi oldugu usuller ile
yararlanmasi diizenlenerek kurumlar arasindaki farkliigm giderilmesi ve boylece (IV) sayili
cetvelde yer alan kurumlarin bu fonlar1 daha etkin ve verimli kullanabilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, Anayasa Mahkemesinin 24/9/2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 14/3/2024
tarihli ve 2021/63 Esas, 2024/78 Karar say1li karar1 ile 73 sayili Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin Kurulmasi ile Kamu Personel Iglemlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi Cumhurbagkanlii Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumbhurbaskanlifi Kararnamesinin bazi hiikiimleri kanun ile diizenlenmesi gerektigi belirtilerek
24.6.2025 tarihinde yiiriirliige girmek iizere iptal edilmistir. Iptale konu hususlara iligkin hukuki
boslugun doldurulmasi ve uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
diizenleme yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmigtir. Bu amagla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin usul ve esaslarim yénetmelik ile belirleyerek tasradaki is ve islemlerini bagh ve ilgili
kuruluslan araciligiyla yiiriitebilmesi, hilihazirda mevcut doner sermaye isletmelerinin ¢alismaya
devam etmesi ve miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmdan yeni kurulan
Bakanliklara gegis yapan personelin mali haklarmm korunmasmna iliskin - diizenleme
yapilmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 5/11/2024 tarihli ve 2023/9 Esas, 2024/183 Karar sayil karar1 ile
de Turizmi Tesvik Kanununun 6 nci maddesinin i¢iincii fikrasinda yer alan “...veya igtiraki
sitketler...” ibaresi iptal edilmigtir. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginm gorev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde kaynak olarak kullanildig: ve turizm yatmmlarmm saghkl ve diizenli
islemesinin saglanmasindaki &nemi gozetilerek Bakanhk tarafindan yapilan tcretsiz girisli
giiniibirlik tesislerin Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Merkez Mudiirliigii veya en az %45
sermaye ortag1 oldugu sirketler tarafindan isletilebilmesi yoniinde diizenleme yapilmaktadr.

4 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Mesleki Yeterlilik Kurumunda (MYK) vekalet
ve istisna stjzlésmesi ile is yaptirilmasina izin véeren 256 nci1 maddesinin 4 tincii fikras1 Anayasa
Mahkemesinin 22/3/2023 tarihli ve 2019/90 Esas, 2023/51 Karar sayili karan ile iptal edilmistir.
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin “Vekélet ve istisna sozlesmesi ile istihdam™ baglikl
dayanak ek 31 inci maddesi de Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 2018/117 Esas,
2023/212 Karar sayih karar ile iptal edilmis olup, karar Resmi Gazete’de yayimlanmasindan
baglayarak on iki ay sonra 4/6/2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5544 sayili Kanunda yapilan
diizenlemeyle, Mesleki Yeterlilik Kurumunun asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in 6zel bilgi
ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde; vekélet veya istisna sozlesmesi ile yabanci
danigman ve uzmanlar, istisna s6zlesmesi ile de yerli darusman ve uzman edilebilmesine imkan
saglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanliinda kuvvet harp
enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini basariyla tamamlamig generallerin korgeneral-koramiral
riitbelerine terfi edebilmeleri Ongoriilmektedir. Ayrica mevcut hiikkiimde yer alan Deniz
Kuvvetlerinde giiverte veya deniz sinifi amiral ve Hava Kuvvetlerinde pilot sinifi generallerin
korgeneral-koramiral riitbelerine terfi edebileceklerine iligkin diizenleme, teknolojik gelismeler
kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarimin  karsilanmasi amaciyla, Kara
Kuvvetlerindeki uygulamayla da benzerlik saglanmasi suretiyle Deniz ve Hava Kuvvetlerinde tiim
muharip sinif general ve amirallerin korgeneral-koramiral riitbelerine terfi edebilmelerine ve bu
suretle Deniz ve Hava Kuvvetlerinde IHA, piyade, istihbarat, ugak bakim, istihkam, muhabere ve

"hava savunma gibi muharip simf general ve amirallerin tist komuta kademesinde goérev
alabilmelerine imkan saglanmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, Yiiksek Askeri Stra Karariyla hizmet stiresi uzatilabilecek
general ve amirallerin sayisimn arttirilmasi, kuvvet komutanliklarina atanan orgeneral-
oramirallerin yas haddinin 67 olmas: ve kuvvet komutanlari ile diger orgeneral ve oramirallerin
yas haddinin birer yillik siirelerle 72 yasma kadar uzatilabilmesine yonelik Cumhurbagkanina
yetki verilmesi ngoriilmektedir. Bu suretle deneyimli general ve amirallerin tecriibe, bilgi ve
birikimlerinden azami seviyede istifade edilmesine ve orgeneral-oramiral riitbesindeki komuta
kademesinin yas haddinin Genelkurmay Bagkamimin yas haddiyle uyumlu hale getirilmesiyle
komuta kademesinin daha uzun siire birlikte ¢aligabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 3- Bilindigi iizere 15 Temmuz hain darbe girigimi sonrasinda Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden 6nemli sayida subay ihra¢ edilmistir. Harp akademileri egitimi alan kurmay
subaylarda ihra¢ sayilar1 ¢ok daha yiiksek oldugundan kurmaylik egitimi alan general sayimiz
azdir. Yapilan ihrag islemleri ve darbe girisiminden sonra gegen stire dikkate alindifinda halen
general riitbesinde bulunan personel sayisinda azalma mevcuttur. Bununla birlikte son donemde
sinir Stesinde kahramanca miicadele eden mevcut generallerimizin ¢ogunun kurmayhk egitimi
bulunmadigindan bu tistiin hizmetlerine ragmen korgenerallige yiikselememektedirler. Ayrica 15
Temmuz 6ncesi FETO mensuplar tarafindan terdr orgiitiine irtibatt veya iltisaki olmayan
subaylarin harp akademilerine alinmalarmin engellenmesine ¢alisildigi da bilinmektedir. Bu
nedenlerle tuggeneral, tugamiral, tiimgeneral ve tiimamiral riitbelerinde bulunan halihazirdaki
muharip smfi personelin korgeneral-koramiral ve sonrasinda orgeneral-oramirallige
yiikselebilmeleri igin kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay 63renimini basartyla tamamlamig
bulunmak sartinin aranmamast hiikiim altina alinmaktadir.

Diger taraftan harp akademileri egitimini basariyla tamamlayan personelin, kuvvet harp
enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini basariyla tamamlamis sayilmasi yoniinde diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 4- Turizm yatummlariin saghkli ve diizenli islemesinin yam sira
devamliligimin saglanmasi turizm sektdriiniin milli ekonominin verimli bir sektdrii haline
doniismesi agisindan 6nemlidir. Nitekim, 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayih Turizmi Tegvik
Kanununun 1 inci maddesinde turizm sektoriiniin tesviki amaciyla turizm sektoriinii
diizenleyecek, gelistirecek, dinamik bir yap1 ve isleyise kavusturacak tertip ve tedbirlerin




alinmasini saglama amacinin bulundugu ifade edilmis ve Kanunun diger maddeleriyle de bu
amacin yerine getirilmesine yonelik olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: yetkili kilinmugtir. S6z
konusu amagla Bakanlik tarafindan yapilan iicretsiz girisli glintibirlik tesisler ise esas itibariyle
kiiltir ve turizm yatinmlarinin altyapit hizmetlerini saglamak amaciyla isletilmektedir.
Bakanligim tesisleri isletme amaci kar elde etmek degil, sosyal Devlet anlayis1 gergevesinde
vatandaglarimiza hizmet vermektir.

Anayasa Mahkemesinin 5/11/2024 tarihli ve E:2023/9, K:2024/183 sayili karan ile
mevcut maddenin iiglincii fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “...veya istiraki sirketler...”
ibaresi iptal edilmistir. Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin iptal kararinda belirtilen gerekceler
g6z dniine almarak, {icretsiz girisli giiniibirlik tesislerin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde,
bu tesislerin miinhasiran Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii veya en az
%45 sermaye ortagl oldugu sirketler tarafindan igletilebilmesi yoniinde diizenleme
yapilmaktadir. Yapilan diizenleme ile; isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirin, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligimin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi amaciyla Bakanligin
merkez ve tasra birimlerinin faaliyetlerinde kaynak olarak kullanilmasina imkén saglanarak
turizm yatirimlarinin saglikli ve diizenli islemesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Maddeyle, Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Doner
Sermayeli Isletmeleri olarak faaliyetlerini stirdiiren Doner Sermaye Isletmelerinin, kamu tiizel
kisiligini haiz 6zel biitgeli bagh kurulus olarak yapilandirilan Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin Doner Sermayeli Isletmeleri seklinde diizenlenmesi 6ngortilmektedir.

Ayrica, 175 sayih Cumhurbagkanlii Kararnamesi ile Tarim ve Orman Bakanligina baglt
ozel biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligiin{in merkez
ve tagra tegkilatindaki muhasebe hizmetlerinin teskilatlanmasinn tamamlanana kadar muhasebe
hizmetlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda merkez ve bolge
miidiirliiklerinin bulundugu illerdeki muhasebe miidiirliikleri tarafindan diizenli bir gekilde
yapilabilmesi igin gegici diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 6- Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve E:2021/63, K:2024/78 sayili
karariyla, 73 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesi ile 1 saylh Cumhurbaskanligi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen 87 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hitkmi iptal
edilmistir. Anayasa Mahkemesi mezkfr kararda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin
tasradaki gorevlerinin baglh ve ilgili kuruluslarin tagra tegkilatlari araciligiyla yiiriitiilmesinin
Bakanligin idari vesayet yetkisi kapsamna girdigini, bu yetkilere iligkin usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecegini igeren hilkmiin kanunda yer almasi gerektifini belirtmistir.
Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin karar1 ve gerekgesi dikkate almarak, iptal edilen hitkmiin
kanunla diizenlenmesi suretiyle uygulamada olusabilecek hukuki boslugun doldurulmas
amagclanmaktadur.

MADDE 7- 73 sayitl Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesine eklenen 96/G maddesi ile Bakanhiga doner sermaye isletmeleri kurabilme
yetkisi verilmistir. Ayrica maddeyle doner sermayenin; biitgeye bu amagla konulacak
odeneklerle ayni yardimlar, déner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve
yardimlardan olusacagi, bagis ve yardimlarin tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis
olunan sermaye tutarma eklenecegi, doner sermayenin isletiimesinden dogan kéarlarin ve




O0denmis sermayenin tahsis edilen sermaye tutarna ulasincaya kadar doner sermayeye
eklenecegi, isletmelerin faaliyet alanlarinin, gelirlerinin, giderierinin ve denetimi ile ilgili
hususlarin Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi 6ngoriilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve E:2021/63, K:2024/78 sayili kararinda,
kamu geliri elde edecek olan doner sermaye isletmeleri kurulmasinin Cumhurbagkanlig
kararnamesi ile yapilacak idari teskilatlanmanin kapsamina girmeyecegi, isletmelerin kurulusu,
sermaye yapisi, gelir getirici faaliyetlerine yonelik diizenlemelerin kanunla diizenlenmesi
gerektigi belirtilerek s6z konusu madde iptal edilmisgtir.

Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin iptal karari ve gerek¢esi dikkate alinarak, iptal
edilen hiikkmiin kanunla diizenlenmesi suretiyle uygulamada olusabilecek hukuki boslugun
doldurulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 8- Maddeyle Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesindeki genglik merkezi, geng
ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve
diger birimlerde gérev yapmakta olanlarin ¢alisma stiresi ve saatlerinin belirlenmesine iliskin
Genglik ve Spor Bakanligina diizenleme yapma yetkisi verilmektedir.

MADDE 9- 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmast Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili
Genglik ve Spor Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
yiiriirlilkten kaldirilmus, Spor Genel Miidiirliigi ile Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miiduirliigiiniin tiizel kisilikleri sona ererek Bakanlik hizmet birimleri haline gelmisgtir.

1 sayili Cumhurbagkanlifi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 184
iincii ve 216 nc1 maddeleri arasinda Genglik ve Spor Bakanlig teskilat yapisi ile gorev, yetki
ve sorumluluklar diizenlenmis olup, genglik, spor ve yiiksekégrenim 6grenci yurtlarina iliskin
is ve islemler Bakanlik diizeyinde yiiriitilmeye baglanmis ve bu hizmetlerin esas olarak
yiirtitildtigti genglik merkezi, yurt, kamp ve sporcu egitim merkezleri gibi birimler genglik ve
spor il miidiirliklerine baglanmigtir. Gelinen stiregte Bakanligin hizmet alanlari, tesisleri ve
merkez ile tagra teskilat1 personel sayis1 6nemli oranda artmis ve hizmetlerin yiirtittilmesi
haftalik calisma siiresi ile fazla ¢aligma siiresi diginda personelin ¢alismasini gerektirir diizeye
gelmistir.

Nitekim, Covid-19 pandemisi ile 06.02.2023 tarihinde yaganan ve birgok ilimizi
etkileyen deprem felaketi bagta olmak iizere yasanan toplumsal gereksinimlerde, Genglik ve
Spor Bakanligina bagli yiiksekdgrenim dgrenci yurtlari, spor salonlari, genglik merkezleri gibi
yapilari 24 saat esasina gore vatandaslarin hizmetine sunulmustur.

Madde ile Genglik ve Spor Bakanlifinin tagra teskilat: birimi olan genglik ve spor il
miidiirliiklerine bagl olarak kurulan genglik merkezi, yurt, kamp ve sporcu egitim merkezi gibi
miidiirliiklerde genglik, spor ve yurt hizmetleri 24 saat esasma gore yiirtitildiigtinden bu
hizmetleri fiilen yerine getiren personelden haftalik ¢alisma siiresi ile fazla caligma siiresi
disinda nobet tutan ve bu nobet karsiliginda izin kullanmasma miisaade edilmeyenlere
gorevlerini daha etkin, verimli bir sekilde yerine getirebilmelerini saglamak adma aylik 90 saati
gecmemek {izere her bir saat i¢in belirtilen gosterge oranmin aylik katsayryla garpimi sonucu
hesaplanacak tutarda nébet {icreti 6denmesi ile ndbet hizmetlerinin ylirlitilmesine ve nobet




ticreti 6denmesine iligkin usul ve esaslarin Genglik ve Spor Bakanlifinca belirlenmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 10- 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda giren igyerlerinde galigan isciler
haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini tamamlamalar1 durumunda hafta tatiline hak kazanmakla
birlikte kazandiklar1 hafta tatilini yedi giinliikk zaman dilimi icerisinde kullanmak zorunda
kalmaktadirlar. Maddeyle yine haftalik ¢aligma siiresi ile hak kazanilan hafta tatili hakki sakli
tutularak turizm sektoriinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar géz Oniine alinarak Kiiltiir ve Turizm
Bakanligindan turizm isletme belgeli konaklama tesislerinde ¢aligan personelin yazili talebi ve
onay1 olmak kaydiyla haftalik izinlerini gerekli goriilen durumlarda 10 giinliik siire igerisinde
kullanabilmesine imkan saglayacak esneklikte bir diizenleme yapilarak haftalik izinlerin
haftada 1 giin (6+1) kullanilacagina iliskin genel kurala s6z konusu personel yoniinden istisna
getirilmektedir. Bu durumda, 45 saatlik ¢aligma siiresinin tamamlandig: giin hafta tatiline hak
kazanan is¢inin hak kazandig1 hafta tatilini yazili talebi veya onayi ile tatile hak kazandig giinii
takip eden dort giin igerisinde (10+1) kullanmasi miimkiin hale gelmektedir. Bdylece is¢i
yoniinden hak edilen hafta tatillerinin birlestirilerek kullamlmasina ve daha verimli bir serbest
zaman yaratilmasina, 6zel yasamlarina ayirdiklari zamam daha verimli kullanmalarina imkan
saglanmakta ayn1 zamanda degisen sosyal yasam ve ekonomik kosullar dikkate almarak ig¢i ve
isveren yoniinden galigma barigmnin saglanmasina da biiyikk Olglide katki saflanmasi
amaglanmaktadir. ILO raporlarinda da is-6zel yagam uyumu politikalarinin, isletmelere Snemli
yararlar sagladigi, politikalarin hem ¢aliganlar hem de isverenler igin faydali olduguna dair
tespitlere yer verilmektedir.

MADDE 11- Bakanlik 2011 yilina kadar tagradaki faaliyetlerini Bolge Mudiirliikleri
(20 ilde Bolge Miidiirliigi, 1 ilde sube miidiirliigi) eliyle ylirtitmekteyken 11/1 0/2011 tarihli ve
665 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiitkmiinde Kararname ile tasra tegkilati kaldirilarak bu gorevler ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerine devredilmistir. Maddeyle, Bakanligin gorevlerini tagra teskilati vasitasiyla
yiiritebilecegine iliskin Teklifle 6ngoriilen diizenlemeye uyumlu olacak gekilde 4857 sayili
Kanun kapsamundaki idari para cezalarmn uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar
belirlenmektedir. ‘

MADDE 12- Maddeyle, 4857 sayili Kanun kapsamindaki bildirimlerin ig¢inin de kabul
etmesi koguluyla ig akdinin feshi sonucunu doguracak bildirimler harig kayitl: elektronik posta
sistemi tizerinde de yapilabilmesine ve yapilan bildirimlerin yazili/islak imzali gibi hukuken
gecerli sayilmasma yonelik diizenleme yapilmaktadir. Ayrica, kayith elektronik posta

sisteminin kullanilmasina ilisgkin maliyetlerin igveren tarafindan karsilanmasi ve yapilacak

bildirimlerin kayith elektronik posta sistemi ile ilgili mevzuat hitklimlerine tabi olmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 13- Maddeyle, 6zel istihdam biirolarimn yaymmladiklar1 agik ig ilanlarim ve
acik islere yonlendirdikleri kisilere iligkin verileri siiresi, format: ve esaslari Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan belirlenmek {izere elektronik ortamda ISKUR’a bildirme yiikiimliiliigi
getirilmekte; boylece isgiicii piyasasina iligkin tiim agik is bilgilerinin tek bir ulusal sistemde
toplanmas ve izlenmesi amaglanmaktadir.



Bu diizenleme, ISKUR’un isgiicii piyasasiu daha etkin izlemesine, politika gelistirme
kapasitesinin gii¢lendirilmesine, 6zel istihdam biirolarin faaliyetlerinin daha seffaf ve
denetlenebilir hale getirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, isglicli piyasasinda kayit dist
uygulamalarin 6nlenmesi ve istihdam hizmetlerinin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin figlincli fikrasinda
yapilan diizenleme ile 6zel istihdam biirolarina, agik is ilanlar ile agik islere yonlendirilen
kisilere iliskin verileri ISKUR tarafindan belirlenen format ve esaslara gére ISKUR’a bildirme
ylikiimliiliigli getirilmis olup yapilan bu diizenlemeye uyumlu olacak sekilde bildirim
yiikkiimliiliigiine aykir1 hareket eden ozel is,fihdam biirolarma yonelik idari para cezasi
diizenlenmektedir.

MADDE 15- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midurliigii, 175 sayili Bazi
Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapimas: Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesiyle 6zel biitgeli bir kamu idaresi olarak teskilatlandirlmigtir. Madde ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayih
cetvelde bu dogrultuda gerekli degisikligin yapilmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 16- Maddeylé, Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslarm kaynaklarindan
proje karsihg aktarilan hibe niteligindeki tutarlarm (IV) sayili cetvelde yer alan kuruluslar
yoniinden de dzel hesaplarda izlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 17- Maddeyle, 5510 sayili Kanun, miilga kanunlar ile sosyal giivenlige dair
diger kanunlar kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi 6ngoriilen bagvurulardan
Bakanlik¢a uygun goriilenlerin yurt disinda Caliyma ve Sosyal Glivenlik Miisavirlik veya
Atagelikleri vasitasiyla alinmasi saglanarak yurt disindan posta ile yapilan bagvuru sayismnin
azaltilmasi ve vatandaglarimizin yalmzca biirokratik islemler igin seyahat etmek zorunda
kalmalarinin Oniine gecilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, yurt disindan hangi bagvurularin
alinacagina, bagvurularin alinmasina, Kuruma iletilmesine ve bagvurulara dair diger islemlere
iliskin usul ve esaslarm Bakanlik tarafindan belirlenmesine yonelik diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 18- Maddeyle, yaslilik, malulliik, 5liim aylig: almakta olan emeklilerimize ve

hak sahiplerine 6denen asgari aylik 6deme islemlerinin usul esaslarinin belirlenmesinde Sosyal '

Giivenlik Kurumunun yetkili olmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 19- 4 sayili Cumhurbagkanlhig: Kararnamesinin Mesleki Yeterlilik Kurumunda
(MYK) vekalet ve istisna sozlesmesi ile ig yaptirilmasina izin veren 256 nci maddesinin
dordiincii fikrasi Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 tarihli ve E:2019/90, K:2023/51 sayih
karar1 ile iptal edilmistir. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Vekélet ve istisna
s6zlesmesi ile istihdam” baghikli dayanak ek 31 inci maddesi de Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E:2018/117, K:2023/212 sayih karar ile iptal edilmis olup, karar Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay sonra 4/6/2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Maddeyle, MYK’nin asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in konunun kanunla diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 20- 73 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: ilga edilerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Calisma ve Sosyal
Gitvenlik Bakanhig kurulmustur. Buna istinaden miilga Bakanlik personeline iligkin gecis




hiikiimleri de 73 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinde
diizenlenmistir. Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve E:2021/63, K:2024/78 sayil
karar ile iptal edilen 73 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinin
onuncu fikrasinda; {invani, gérev yaptig1 birimi ya da bakanlig1 degisenlerin mali haklarinda
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi ile diger
mevzuat hiikiimlerinin uygulamasina devam edilmesi 6ngoriilmektedir. Anayasa Mahkemesi
tarafindan miilkiyet hakkiyla ilgisi vurgulanan mali haklarla ilgili bu diizenlemenin, kanunla
yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Iptal edilen onuncu fikraya istinaden mali haklardan yararlanmaya devam eden
personelin, mevcut mali haklarinin kendisine 6denmesinin hukuki dayanaginin ortadan
kalkmamasi, ilgili personelin hak kaybina ugramamasi igin 375 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye gegici madde eklenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 21- Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun
47 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek i¢in kuvvet harp enstitiileri komuta ve
kurmay 6grenimini basari ile bitirmis muharip sinifi general veya amiral olmak.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
birinci paragrafinda yer alan “36” ibaresi “60”, dordiincti paragrafinda yer alan “47’ye” ibaresi
“75°¢” seklinde degistirilmis, (i) bendinin li¢iincii paragrafina birinci ve ikinci climle olarak ve
(j) bendinin tiglinct paragrafina birinci ciimle olarak agagidaki ctimleler eklenmistir.

“Kuvvet Komutanhigina atanan orgeneral-oramirallerin yas haddi 67°dir. Kuvvet
komutanlarinin yas haddi birer yillik siire ile 72 yagina kadar Cumhurbaskaninca uzatilabilir.”

“Orgeneral-oramirallerin yas haddi birer yillik stire ile 72 yagmma Kkadar
Cumhurbaskaninca uzatilabilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51— Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte tiimgeneral, timamiral,
tuggeneral ve tufamiral riitbelerinde bulunan muharip smif personelin korgeneral ve
koramirallige yiikselebilmeleri igin kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini
basariyla tamamlamis bulunmak sart1 aranmaz.

Harp akademileri egitimini basariyla tamamlayan personel, kuvvet harp enstitiileri
komuta ve kurmay dgrenimini basariyla tamamlamig sayilir.”

MADDE 4- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanununun 6 nci
maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer alan “Miidiirliigi” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya en
az yiizde kirkbes sermaye ortag: oldugu sirketler” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 — (1) Tarim ve Orman Bakanliginda Doga Koruma ve Milli
Parklar Déner Sermayeli Isletmeleri olarak faaliyetlerini siirdiiren doner sermaye isletmeleri,
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miudurliigli Doner Sermaye Isletmeleri olarak
faaliyetlerine devam eder. Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Doner
Sermayeli Isletmelerine ait kadro ve pozisyonlarinda galismakta olan mevcut personel kadro
ve pozisyonlar: ile birlikte higbir isleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirltigii Doner Sermayeli Isletmelerine devredilmis sayilir. Tarim ve Orman
Bakanligt Doga Koruma ve Milli Parklar Doner Sermayeli Isletmelerine ait her tiirlii taginir,
tasinmaz, tasit, arag, gereg, malzeme, demirbas, yazili ve elektronik ortamdaki her turlii kayit
ve dokiiman ile yazilim uygulamalari, veri tabam ve hizmet sunuculari, hizmetlerden dogan
borg ve alacaklar ile hak ve yiikiimliiliikler hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigii Doner Sermayeli Isletmelerine devredilmis sayilr.

(2) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatlanmasi
tamamlanincaya kadar maddenin yayimi tarihinden itibaren bes yili gegmemek tizere muhasebe
hizmetlerini Hazine ve Maliye Bakanlid: yiiriitmeye devam eder.”




MADDE 6- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Caligsma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi
Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun miilga 28 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“MADDE 28- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, mevzuattan kaynaklanan ve
tasrada yiiriitiilmesi gereken gérevierini Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatlari
aracilifiyla yiiriitebilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 7- 3146 sayili Kanunun miilga 39 uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden

diizenlenmistir.

“MADDE 39- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, doner sermaye isletmeleri
kurabilir.

Bu Kanun kapsamina giren igletmelere toplam yiiz milyon Tiirk lirasi sermaye tahsis
olunmustur.

Tahsis edilen sermaye miktart Cumhurbagkani karariyla bes katina kadar artirilabilir.

Déner sermayenin isletmelere tahsisi, tahsis edilen miktarlarin azaltilmasi veya
artirtlmasi Bakanlik¢a yapilir.

Doner sermaye, biit¢eye konulacak 6deneklerle ayni yardimlar, doner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek kérlar, bagis ve yardimlardan olugur.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye
tutarina eklenir.

Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen
sermaye tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve
Maliye Bakanlifinin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun
miilga 35 inci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giinliik ¢alisma saatlerinin tespiti

MADDE 35- (1) Bakanlik biinyesinde yer alan genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp,
spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde
gbrev yapmakta olan memur ve sdzlesmeli personelin ¢aligma saatleri, hizmetin aksatilmadan
ylirlitlilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma
stireleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan diizenlenir.

(2) Engelliler ile hamile kadin personele iligkin ilgili mevzuat hiikiimleri saklidr.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 9- 3289 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- (1) Genglik ve spor il miidiirliiklerine bagli olarak kurulan geng¢lik
merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik
merkezleri ve diger birimlerde fiilen gérev yapan memur ve sdzlesmeli personelden sayist
onikibini asmamak iizere gergeklestirdikleri fazla ¢aligma karsiliginda kendilerine izin verilme
imkani bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami
fazla alisma saatleri iginde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati asmamak
iizere her bir saat i¢in yil1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat
{icretinin 5 kat:1 tutarinda memur aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda

o



fazla ¢aligma iicreti 6denir. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara, yaptiklar: fazla ¢alisma
karsiliginda diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.
Bu 6demeye iligkin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan belitlenir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 46 nc1 maddesinin birinei
fikrasina agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Ancak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama
tesislerinde ¢aligan is¢ilerin bu fikra kapsaminda hak kazandig1 hafta tatili, ig¢inin yazihi talebi
veya onayl ile hak kazandig giinii takip eden dort giin icerisinde kullandirabilir. Bu halde
is¢inin hak kazandigi hafta tatilinde yaptig1 ¢aligmalarin giinliik normal ¢aligma stiresi kadarlik
kismu fazla calismanin hesabinda dikkate alinmaz. Is¢i verdigi onay1 otuz giin 6nceden igverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

MADDE 11- 4857 sayil1 Kanunun 108 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 108- Bu Kanunda ongoriilen idari para cezalarl, gerekcesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriince verilir. 101 inci ve 106 nc1 maddeler uyarinca
birden fazla ilde isyeri bulunan igverenlere uygulanacak idari para cezasi igyerlerinin
merkezinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirlince verilir. 101 ve 106 nci
maddelere gore verilen idari para cezalar1 genel hiikiimlere gore tahsil edilir. 106 nc1 maddeye
gore verilecek idari para cezasi i¢in, 4904 sayilt Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar esas
alinir.”

MADDE 12- 4857 sayili Kanunun 109 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yazil1 veya elektronik bildirim

MADDE 109- Bu Kanunda 6ngériilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
karsiliginda veya is¢inin yazili kabulii sartiyla elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da
dahil olmak tizere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli
sekli olan kayitli elektronik posta (KEP) hesabi tizerinden gonderilmek suretiyle yapilmasi
gerekir. Is s6zlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili
bildirim yapilan kigi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201
sayil1 Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir.

Kayith elektronik posta sisteminin kullamlmasina iliskin maliyetler igveren tarafindan
karsilanir. Bu maddede belirtilen elektronik bildirimler kayith elektronik posta sistemi ile ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilir.”

MADDE 13- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesinin iiglincti fikrasimin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan; is arayanlar, agik
isler, ise yerlestirmeler ve gegici ig¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanin
takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri ve yayimladig1 acik is ilanlar ile agik islere
yonlendirdigi kisilere iligskin verileri siiresi, formati ve esaslar1 Kurumca belirlenen sekilde
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ytikiimliidiir.”




MADDE 14- 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmistir. .

“t) 19 uncu maddenin {gilincii fikrasinda yer alan agik is ilanlar ile agik iglere
yonlendirilen kisilere iliskin verileri Kurumca belirlenen siire, format ve esaslara gore
bildirmeyen 6zel istihdam biirolar1 ihtar edilir. Thtara ragmen yedi giin i¢inde bildirimde
bulunmayanlara yiiz otuz alt1 bin yiiz doksan Ttirk Lirasi, fiilin bir y1l igerisinde tekrar1 halinde
iki yiiz yetmis iki bin ii¢ yiiz seksen Tiirk liras1,”

MADDE 15- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (II) say1l1 Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger idareler” boliimiine agagidaki satir eklenmistir.
“47) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miudiirliigii”

MADDE 16- 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “(I) ve (II) sayili cetvellerde” ibaresi “(I), (II) ve (IV) sayil1 cetvellerde” seklinde
degistirilmis ve “uluslararast antlagsma hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla” ibaresinden sonra
gelmek lizere “Hazine ve” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 17- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 99 uncu maddesinin bashgi “Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler, bildirimler ve
yurt disindan bagvuru” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kanun, bu Kanunla miilga kanunlar ile sosyal giivenlige dair diger kanunlar
kapsaminda Kuruma yapilmasi ongoriilen bagvurulardan Bakanlikga uygun gériilenler yurt
disinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirlik veya Atagelikleri vasitasiyla alinabilir.

Yurt disindan hangi bagvurularin alinacagina, bagvurularin alinmasina, Kuruma
iletilmesine ve bagvurulara dair diger islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 5510 éaylll Kanunun ek 19 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.”

MADDE 19- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil: Mesleki Yeterlilik Kurumu Ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 20/A maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Vekalet ve istisna sdzlesmesi ile yaptirilacak isler

MADDE 20/A- (1) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde; vekalet
veya istisna s6zlesmesi ile yabanci danigman ve uzmanlar, istisna sézlesmesi ile de yerli damgman
ve uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilabilir.

(2) Bunlara yapilacak &deme tutar1 bir ayda, 48.800 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpumi sonucunda bulunacak tutarn i katim agmamak fizere gérevin dnem ve
niteligi ile ¢alistlan giin ve saat dikkate alinmak suretiyle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam
tarafindan tespit edilir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel bilgi ve uzmanliktan yararlamlmasi, sdzlesme bitiminde
kamu kurum ve kuruluslarmda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma agisindan
kazanilmus hak teskil etmez.




(4) Hizmetinden yararlanilacak kisi ve giin sayis1 dahil bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan g¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- 73 sayili Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Kurulmasi ile Kamu Personel Islemlerinin Yriitiilmesine Iliskin
Bazi Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinin uygulanmasi kapsaminda, unvam veya gorev yaptigi
birim ya da bakanlig1 degisenlerden mali haklar: hususunda haklarinda bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulananlar
hakkinda amilan diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 21- Bu Kanunun;

a) 6 nc1, 7 nci ve 20 nci maddeleri 24/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimi
tarihinde,

b) 13 {incii ve 14 tincii maddeleri 1/1/2026 tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesi 5234 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilan islemlere
de uygulanmak tizere yayim tarihinde,

¢) 19 uncu maddesi 4/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak tizere yayimu tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirltige girer. ‘ .

MADDE 22- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani ytirtitiir.




