I$ HUKUKUNDA i$ SOZLESMESININ TARAFLARININ ANLASMASINA DAYANAN
UCRETSIZ iZIN

1. GIRIS

Ucretsiz gebelik ve dogum izni disinda, licretsiz izin kullanimi is mevzuatinda diizenlenmis
degildir.

Buna karsin is s6zlesmesi tarafl olan is¢i ve isverenin aralarinda anlasmalariyla licretsiz izin
uygulamasi yapilabilecegi doktrin ve yargi tarafindan kabul edilmektedir.

Isciye ticretsiz izin verilmesi is sozlesmesinin askiya alinmasi sonucunu dogurur.
Ucretsiz izin dénemi icerisinde iscinin is gorme; isverenin de iicret 6deme borcu askidadur.
2. UCRETSIZ iZIN UYGULAMASI

Ucretsiz izin uygulamas bir tarafin talebini diger tarafingkabuliiyle yapilabilir. Bu hem isci
hem de isveren bakimindan gecerlidir. Nitekim, iscinin#de, hanginedene dayanirsa dayansin,
licretsiz izin talebi isverenin kabulii ile sonu¢ dogurur.alscinin tek tarafli olarak iicretsiz izne
¢ikmasi miimkiin degildir. 1

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kasarinda, “(...))S6zlesme serbestisi kuralina gore isveren
ile isci licretsiz izin s6zlesmesi yapabilirler ve boyle bir s6zlesmenin yasaya ve hukuka aykiri
oldugu sdylenemez. Hemen belirtmek gerekinki, hakkin kotiiye kullanilmamasi ve ekonomik kriz
gectikten sonra sigortalinm, tekrar ise alinmasi kosuluyla taraflarin miisterek iradeleriyle
kararlastirilan ticretsizizinsiiresince hizmet akdi askida kalir. (...) Is¢inin rizas1 olmadan isverenin
tek tarafli olarak ticretsizizin uygulamasina gitmesinin miimkiin olmadigi, bu durumun is akdinin
isverence feshi anlamina geldigisaciktir. Ancak hakli bir sebep oldugu takdirde isverenin licretsiz
izin uygulamasina gitmesi is akdinin isverence feshi olarak nitelendirilemez. Bu takdirde isci
isterse is sozlesmesini 4857 sayili Is Kanunu’'nun 24/111. Maddesi (1475 sayih Kanun 16/111. Mad.)
cercevesinde bildirimsiz feshedebilir.”? seklinde hiikiim kurmustur.

Ucretsiz izin uygulamasinin esaslar1 sunlardir:

a) Iscinin ve isverenin iicretsiz izin konusunda karsilikli talep ve kabuliiniin bulunmasi
gerekmektedir. Iscinin tek tarafli iicretsiz izne ¢itkmasi miimkiin degildir.

b) Ucretsiz izin talebinin iscinin kabuliiyle sonu¢ dogurdugundan séz edebilmek icin talepte
izin stiresinin somut olarak belirtilmesi gerekir.

Yiiksek Mahkemenin bir kararinda, is¢inin ticretsiz izin kagidin1 imzalamasi licretsiz izne riza
verdigi sekilde degerlendirilmemis ve bunun bir anlasma degil, teblig niteliginde oldugu kabul
edilmistir.3
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iscinin belirsiz bir siire icin izne ¢ikarilacag veya izin siiresinin isverence belirlenecegi
yolundaki hiikiimler, is¢i tarafindan kabul edilse dahi gecersizdir.*

iscinin ticretsiz izin uygulamasina verdigi onayda uygulamanin siiresi belirli ve makul
olmalhdir.

Makul siire 6lgitii soyut olmakla birlikte 6gretide, makul siire i¢in 4447 sayili Kanunla
diizenlenmis bulunan kisa ¢alisma siiresi olan 3 aylik dénemin ticretsiz iznin azami stiresi olarak
kabule edilebilecegini ifade edilmektedir.>

Ancak makul siire 6l¢iitii konusunda 6gretide baska bir goriis ise, bu siirenin belirli olmasi
gerekmekle birlikte makul stire; her olayin, isletmenin ve is¢inin/isin 6zellikleri gibi durumlar
dikkate alinarak ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir.6

c) Isverence yapilan askiya alinma/iicretsiz izne c¢ikarma jsléminde sebep gosterilmesi
gerekmektedir.

Yiksek Mahkeme verdigi bir kararda, isverencey yapilan,askiya alma isleminde sebep
gosterilmemesini fesih niteliginde kabul etmistir.”

d) Ucretsiz izne iliskin anlasmanin yaziliolarak kabul edilmesi gerekir.

isverenin licretsiz izin uygulamasi isginin yazili kabuliine bagl oldugundan, is¢inin isverenin
licretsiz izin teklifini kabul etmemesi nedeniyle is sozlesmesi feshedilemez.8

Ucretsiz izin uygulamasii¢@ahsma kosullarinda esash bir degisiklik anlamina gelmektedir.

isverenin yazili olarakyaptigi iicretsiz izin 6nerisi isciler tarafindan 6 isgiinii icerisinde acikca
kabul edilmedigi takdirde, bu oneri is¢ileri baglamaz ve isveren iscileri tlicretsiz izne ¢ikaramaz.®

isverenin iscinin yazil talebi olmadan tek tarafli olarak yaptif1 ticretsiz izin uygulamalari,
hukuka uygun iicretsiz izin uygulamasi olmadigindan étiirii, is¢cinin bu déneme iliskin ticretini s
Kanunu’'nun 22 nci maddesinin a¢ik hiikmii karsisinda sonradan talep edebilmesi miimkiindiir.

iscinin isveren tarafindan tek yanh iicretsiz izne c¢ikarllmasi is sézlesmesinin isveren
tarafindan feshedildigi anlamina da gelebilecektir.10

e) Taraflarin anlagsmasina dayanan lcretsiz izin siiresi, is¢inin belirli bir siire calismasina bagh
olan haklarin hesaplanmasinda gz 6niinde bulundurulmaz.
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3. SONUC

is sozlesmesi tarafi olan isci ve isverenin aralarinda anlagsmalariyla iicretsiz izin uygulamasi
yapilabilecegi doktrin ve yargi tarafindan kabul edilmektedir.

Ucretsiz izin uygulamasi bir tarafin talebini diger tarafin kabuliiyle yapilabilir. Bu hem isci
hem de isveren bakimindan gecerlidir.

Isciye licretsiz izin verilmesi is sozlesmesinin askiya alinmasi sonucunu dogurur.

Ucretsiz izin dénemi icerisinde iscinin is gérme; isverenin de iicret 6deme borcu askidadir.

Iscinin {icretsiz izin uygulamasina verdigi onayda uygulamanin siiresi belirli ve makul
olmaldir.

Ucretsiz izne iliskin anlasmanin yazili olarak yapilmasi gerekir.

Ucretsiz izin uygulamasi calisma kosullarinda esash bindegisiklik'anlamina gelmektedir.

isverenin yazili olarak yaptig1 licretsiz izin 6nerisi isciler tarafindan 6,isgiinii icerisinde acikca
kabul edilmedigi takdirde, bu 6neri iscileri baglamaz vedsvereniscileri iicretsiz izne ¢ikaramaz.

Taraflarin anlasmasina dayanan ticretsiz izin [siiresi, i§¢inin belirli bir siire ¢alismasina bagh
olan haklarin hesaplanmasinda g6z 6niinde Bulundusulmaz.

Taraflarinin iicretsiz izni sona erdirmesiyle birlikte; is s6zlesmesinden kaynaklanan is¢inin is
gorme borcu isverenin ise licret 6deme bercu yeniden s6z konusu olacaktir.

Is sézlesmesinin dskiya alihmasi/iicretsiz izin sonucunu yaratan engel (ifa engeli) ortadan
kalktiginda, sozlesmedenidogan temel borg¢lar tekrar yiiriirliige girer.
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