i$ HUKUKUNDA UCRETI KORUYUCU DUZENLEMELER

1. GiRiS

Ucret, iscinin emegini/is giiciinii (diisiinsel ve fiziki) bir tiretim faktérii olarak kullanima
sunmasl karsiliginda elde ettigi temel gecim kaynagidir.

4857 sayil Is Kanunu’'nun 34 {incii maddesinde ise “Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya tui¢linci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir” seklinde
tanimlanmistir.

Bu nedenle is¢inin ticretinin zamaninda (muaccel oldugu anda) 6denmesi kadar korunmasi da
biiytik 6nem tasimaktadir.

Ucretin korunmasi kamu diizeniyle ilgilidir. Bu nedenle kanun koyueu ticreti koruyucu cesitli
diizenlemeler getirmistir.

Is Kanunu’'nda ve diger mevzuatta yer alan ticreti koruyuduidiizenlemeler konuyla ilgili yarg
kararlar1 da belirtilerek asagida siralanmistir.

2. UCRETIN KORUNMASI
2.1.UCRETIN TAKAS EDILEMEMESI

Ucret alacag kural olarak takas edilémez. Bagka bir deyisle isveren isciden olan alacagini ilke
olarak onun tlicret alacagiyla takas edemez.

6098 sayih Tiirk@orclar Kanunu’nun 407 nci maddesi uyarinca, “Isveren, isciden olan alacag
ile licret borcunu iscinin'mzasi olmadikca takas edemez. Ancak is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi
karariyla sabit bir zarardan,dogan alacaklar, ticretin haczedilebilir kismi1 kadar takas edilebilir.
Ucretin isveren lehine kullamlacagina iliskin anlasmalar gecersizdir.”

Yukaridaki yasal diizenlemede de belirtildigi iizere, is¢cinin kasten sebebiyet verdigi zararlar
isveren iscinin licret alacagiyla takas edebilir.

Tirk Bor¢lar Kanunu’'nun 144 iincii maddesinin tUgtlinci bendi uyarinca, nafaka ve isci ticreti
gibi, borclunun ve ailesinin bakimi icin zorunlu olup, 6zel niteligi geregi, dogrudan alacakliya
verilmesi gereken alacaklar takas haklarinin dogumundan sonra, ancak alacaklilarin rizasiyla takas
edilebilir.

Isveren tarafindan isciden takas hakki dogmadan aliman bir rizanin gegerliligi
bulunmamaktadir.!

LN. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 34.Basl, sayfa
368
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Yargitay tcret alacaklarinin takas edilebilmesiyle ilgili olarak yakin tarihli bir kararinda;
“...Takas borcu sona erdiren nedenlerden biridir. 6098 sayil1 Kanun'un 139 uncu maddesi
uyarinca, iki Kisi karsilikli olarak bir miktar paray: veya 6zdes diger edimleri birbirine
borg¢lu olduklar takdirde, her iki bor¢ muaccel ise iki tarafin her biri borcunu alacagi ile
takas edebilir. Sonucta her iki bor¢ da az olan1 oraninda sona erer.

Takastan bahsedebilmek icin, her seyden 6nce iki ayr1 kimsenin karsilikli olarak
birbirlerinden alacakli olmalar1 gerekir. Heniiz dogmamis veya takas aninda sona ermis
alacaklar takas edilemez. Takas edilecek alacaklar ayni nitelikte, ayni tiirden olmalidir. Borglar
dogduklar1 anda ayni tiirden olabilecegi gibi, sonradan da aym tiirden olabilirler. Ancak takas
hakkinin kullanildig1 anda, mutlaka ayni tiirden olmalar1 zorunludur. Bir alacagin takasi i¢in
gerekli olan bir diger sart da alacagin muaccel olmasidir. Alacakh tarafindan zaman itibariyla
ifas1 istenebilir bir bor¢ olmasi gerekir. Takas edilecek alacagin muaccel olmasi, buna karsilik asil
alacagin (karsi taraf asil alacaginin) sadece ifa edilebilir bulunmasi yeterlidir.

Takas hakkini ileri siirenin alacagi, dava edilebilir bir alacak olmahdir."Takasi ileri sliren tarafin
alacaginin tartismali olmasi, takas ileri stiriilmesine engel degildirt Alacagi tartismasiz olan taraf bu
takasa itiraz edebilir ve kendi alacagini dava edebilir. Takasuileri siiren tarafin bunun icin dayandig
alacak, talep ve dava edilebilir bir alacak olmalidir. Bunun istisnasi zamanasimina ugramis borg¢larda
gorulir. 6098 sayili Kanun'un 139 uncu maddesinin tictincuifikrasina gére zamanasimina ugrayan
alacagin takasi, ancak takas edilebilecegi andayhentiz,zamanasimina ugramamis olmasi kosuluyla
mumkiindur.

Kanun takas icin bir irade a¢iklamasi1 aramaktadir. Takasi gerceklestirmek icin irade
aciklamasina takas beyani denir. Bu beyan tek tarafli bir hukuksal islemdir. Bu islem bir yenilik
doguran hakka dayanir. Taraflacrin biri, borcu ile alacagini takas ettigini karsi tarafa bildirerek bu
hakkini kullanmis olacaktir“Takas hukuki niteligi itibari ile bozucu yenilik doguran bir haktir.
Bor¢lunun takas hakkim kuillahuma istegini, alacakliya bildirmesi gerekir. Takas bir sozlesme
olmadigi icin karsi tarafin kabuliine bagh degildir. Takas ayni zamanda borcu sona erdirdigi icin bir
tasarruf islemidir. Bu nedenle bor¢lunun takas edilecek alacak iizerinde tasarruf yetkisine sahip
olmasi gerekir.

Takas bir def'idir. Taraflarca ileri siiriilmedikce kendiliginden dikkate alinamaz. Takas,
karsilik dava olarak ileri siiriilebilecegi gibi def'i olarak da ileri stiriilebilir. Takasin def'i olarak ileri
suruldigiu davada, takas ve mahsup sonucu kalan ve hiikim altina alinan miktar tizerinden
yargilama harci alinacak, takas ve mahsup def'i nedeni ile reddedilen miktar lizerinden ileri siiren
yararina vekalet ticreti ve yargilama giderine karar verilecektir.” seklinde hiikiim kurmustur. 2

Ucretin takasina iliskin diizenlemeler yalnizca Bor¢lar Kanunu’na tabi hizmet iliskilerine degil
tlim is iliskilerinde uygulanir.3

2Y.9.HD., T.23.01.2023, E.2023/339, K.2023/1183
3 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22. Baski, sayfa 403
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2.2.UCRETIN BELIiRLi BiR BOLUMUNUN HACZEDILEBILMESI

4857 sayili Is Kanunu'nun 35 inci maddesi ve 6098 sayili Borglar Kanunu’nun 410 uncu
maddesi uyarinca, is¢ilerin aylik licretlerinin dortte birinden fazlas1 haczedilemez.

Bu konuda alacaklinin sifati ve borcun niteligi énem tasimaz. Ozel hukuk alanindaki bir borg
gibi kamu hukukundan dogan bir borg¢; 6rnegin vergi borcu i¢in uygulanacak haciz islemi de bu
sinirlamaya tabidir.#

Yasal diizenleme uyarinca, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tiyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya (aylik licretin dortte birine) dahil degildir.

Ucretin haczi konusunda yalnizca is¢inin kendisi degil bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri de
korunmustur.

Is Kanunu’'nun 35 inci maddesinde yapilan, “Nafaka borcu alacaklilarinin haklar1 sakhdir.”
diizenlemeyle belirtilen kurala istisna getirmistir.

Yiiksek Mahkemeye gére, “Iscinin iicretinden nafaka/bokclaninih 6denmesinde herhangi bir
haciz sinirlandirilmasi s6z konusu degildir. 5-6

Yiiksek Mahkemenin s6z konusu kararing\gore, nafaka"borcunun o6zelligi sebebiyle oncelikle
aylik nafakanin tamaminin, bor¢lunun almakta)oldugu ticretinden her ay kesilmesinden sonra
licretin geri kalan kisminin 1/4’tintin birikmis nafaka alacag icin, diger adi alacaklar gibi daha 6nce
konulan hacizler sona erdikten sonra kesilmesi'gerekmektedir.”

Yargitay uygulamasi Uyarinca, lcretten sayillan ikramiye ve toplu is sozlesmesi farklarinin
ancak dortte biri buna karsilik ticret niteligi tasimayan ihbar ve kidem tazminatinin tamami
haczedilebilir.”

2.3.UCRETIN DEVREDILEMEMESI VE REHNEDIiLEMEMESi

4857 sayili Is Kanunu'nun 35 inci maddesi ve 6098 sayil Borglar Kanunu’nun 410 uncu
maddesi uyarinca, iscilerin aylik {cretlerinin yalnizca dortte birine kadar olan miktar
devredilebilir.

Devir yasag iscinin iicretine iliskindir. Ucret niteligi tasimayan alacaklar bu maddede
diizenlenmis olan yasagin disinda kalir.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 410 uncu maddesi uyarinca devir yasagi yaninda is¢ilerin
licretlerinin dortte birinden fazlasinin rehnedilemeyecegi de diizenlenmistir. Ayn1 maddenin ikinci
fikrasinda ise gelecekteki tlicret alacaklarinin devredilmesi veya rehnedilmesinin gegersiz oldugu
hiikme baglanmistir.

4A.g. e sayfa 402
5A.g.e., sayfa 402
6Y.12. HD, E.2010/ 20139, K.2011/681, T.15.02.2011

7 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22. Baski, sayfa 402, Y.9.HD.01.10.2002,17994/19301
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4857 sayil1 Is Kanunu’nda bu konuda bosluk bulunmaktadir. Bu nedenle iicret iizerindeki rehin
yasagl yalmz Borglar Kanunu kapsamindaki degil Is Kanunu kapsamindaki is iliskilerinde de
uygulanacaktir.8

2.4.UCRETIN IFLAS HALINDE AYRICALIKLI ALACAK OLMASI

Icra iflas Kanunu’nun 206 nc1 maddesine gore isverenin iflasi halinde is¢inin iicretleri ve diger
haklar1 ayricalikli alacak sayilir.

iflas halinde isci alacaklar siralamada; devlet alacaklari ve rehinle temin edilen alacaklardan
sonra birinci sirada yer almaktadir.

Icra ve iflas Kanunu’nun 206 ve 207 nci maddeleri uyarinca, “Iscilerin, is iliskisine dayanan ve
iflasin agilmasindan 6nceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil
alacaklar ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi lizerine hak etmis olduklari ihbar ve kidem
tazminatlarin tam olarak 6denmesinden sonra arta kalan diger alacaklilaraxddenir.”

[cra ve iflas Kanunu'nun 140 nc1 maddesinin ikinci fikras;, iflas halinde uygulanacak alacaklilar
sirasinin haciz halinde de uygulanacagini 6ngordiigiinden/is¢i alacaklar1 haciz yolu ile takipte de
ayni diizeyde ayricalikli sayilir. °

Ayrica, Is Kanunu’nun 36 nc1 maddesinin dordimeii fikrasinda, isverenlere karsi ticiincii Kisiler
tarafindan uygulanan hacizlerde isgi ticretlefini koruyueu nitelikte diizenleme yer almaktadir.

Soz konusu diizenlemede, “Bir isverenimiiglincii kisiye karsi olan bor¢larindan dolayi isyerinde
bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler lizerinde
yapilacak haciz ve icra‘takibi,bwisyerinde ¢alisan iscilerin icra kararinin alindig tarihten 6nceki tig
aylik donem icindeki ticret alacaklarinmi karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde
hiikiim ifade eder.” denilmektedir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 436 nc1 maddesi uyarinca da, isverenin 6deme gii¢siizliigline diismesi
halinde isc¢i, s6zlesmeden dogan haklar1 uygun bir siire icinde isveren tarafindan giivenceye
baglanmazsa, sozlesmeyi derhal feshedebilir.

2.5.ISVERENIN ODEME GUCLUGUNE DUSMESiI HALINDE iSCiNiN UCRET GARANTi FONUNDAN
YARARLANMASI

4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 1 inci maddesi uyarinca issizlik Sigortas: Fonu
kapsaminda ayr1 bir Ucret Garanti Fonu olusturularak, séz konusu diizenleme kapsamindaki
iscilerin ticret alacaklarinin 6denmesinin giivence altina alinmasi amag¢lanmistir.

Ucret Garanti Fonu, isverenin 6deme haczine diigmesi sebebiyle iicretini alamayan ve
bazi sartlari saglayan iscilerin, belirli bir siire ile sinirli olmak iizere licretlerinin 6denmesi
icin kurulmustur.

8 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22. Baski, sayfa 403
9 A.g.e. sayfa 404
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Ucret Garanti Fonu'nun olusumu ve uygulanmasina iliskin esaslar ise ¢ikarilan Ucret Garanti
Fonu Yonetmeliginde diizenlenmistir.

“Isverenin Odeme Aczine Diismesi” bashgini tasiyan 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun
Ek 1inci maddesi ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “Ucret Garanti Fonu”, 4447
saylll Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin;
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi1 alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi
nedenleri ile isverenin 6deme gi¢ligiine distigu hallerde gecerli olmak tizere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan 3 aylik 6denmeyen iicret alacaklarini karsilamak amac ile Issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulmus olan fondur.

4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’'nun Ek 1 inci maddesi ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi
hiikiimlerine gore licret garanti fonundan yararlanabilmek igin, isverenin 6deme gli¢liigline
diismesi, is¢inin 4447 sayili Kanun kapsaminda ayni isyerinde en az bir giin siireyle calismis olmas;,
alacagin zamanasimina ugramamis lcret alacagl olmasi ve fondan yararlanmak i¢in basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

Isci, isverenin 6deme giigliigiine diistiigi;

a) Isveren icin aciz vesikasi alinmasj,

b) Isverenin konkordato ilan etmesi,

c) isverenin iflasi veya iflasinin ertelenmesihallerinde Ucret Garanti Fonu’'ndan yararlanabilir.

Iscinin ticretinin 6denmemesi bu sebeplerden birine dayanmiyorsa, is¢i Ucret Garanti Fonu'na
basvuramaz.

4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda sigortali sayilan herkes Ucret Garanti Fonu’na
dahildir.

Iscinin isverenin 6deme aczine/ giicliigiine diismesinden dnceki son bir yil icinde ayn1 isyerinde
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda en az bir giin siireyle calismis olmasi sarttir.

Ucret Garanti Fonu’'ndan, yalnizca 4857 sayih Is Kanunu’na tabi isciler degil, Deniz Is Kanunu,
Basin Is Kanunu ile Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi isciler de yararlanir.

2.6.KAMU MAKAMLARININ VE ASIL ISVERENLERIN ODENMEYEN iSCi UCRETLERINi
MUTEAHHIT VEYA TASERONLARIN HAK EDISLERINDEN ODEMESI

Is Kanunu’nun 36 nc maddesi uyarinca, iscilerin iicretlerinin 6denmemesi halinde kamu
makamlarinin (ihale makami) miiteahhit veya taseronlarin hak edislerinden ticreti kesme
yukiimliligi bulunmaktadir.

Sayfa5/8



Is Kanunu’nun 36 nca maddesinin birinci fikras1 uyarinca, “Genel ve katma biitceli dairelerle
mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanlig
kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her
tiirli bina, kopri, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan is¢ilerden miiteahhit veya
taseronlarca ticretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii ya da ticreti 6denmeyen
iscinin basvurusu Uzerine, licretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek
bordrolara gore bu ticretleri bunlarin hak edislerinden 6derler.”

Is Kanunu'nun 36 nc maddesi kapsamina; yukarida adi gecen kamu kuruluslar ve bu
kuruluslarin miiteahhide verdikleri bina ve yol insasi gibi yapim ve onarim isleri girmektedir.

Yukaridaki diizenleme kapsaminda yiikiimliiliikle karsi karsiya bulunan kamu kuruluslari, s6z
konusu isyerlerinde is alan isverenler(miiteahhitler) degil, isyerlerinde kendileri is¢i calistirmayan,
isveren sifati bulunmayan ve isin tiimiinii bunlara veren ihale makamlaridir.10

Is Kanunu’nun bu hiikiimlerinin uygulanmasi icin ilgili kamu makapimin isveren sifat1 tasimasi
gerekmemektedir. Bu nedenle kendisi is¢i calistirmadigl igin igveren sifati bulunmayan kamu
makamlari ihale makami olarak Is Kanunu’nun 36 nc1 maddesindekiybu yiikiimliiliige tabidir.11

Is Kanunu'nun 36 nc maddesinin ikinci fikrasi_uyarinea, ‘hak edis 6denecegi ilgili idare
tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veyaiiscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmakisuretiyle duyurulur.

Ucretlerini alamamis iscilerin miiracaat! izérine, miiteahhit veya taseron hak edislerinden
bordrolarindaki miktarlara gore bunlarintieretleri 6denir.

Yargitay’a gore, ihdle makaminin yapmis oldugu ilan lizerine is¢inin bagvurmamis olmasi, kamu
kurumunun 36 nc1 madde kapsamindaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.12

Ucret alacag olan isgilerinsher hak edis donemi icin olan iicret alacaklarimn ii¢ aylik
tutarindan fazlas1 hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Yargitay’a gore, Is Kanunu’'nun 36 nc1 maddesinde ifade edilen iicret, temel ¢iplak iicrettir.

Thale makaminin, iscinin son ii¢ aylik bu iicreti disinda, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve
genel tatil Ucretleri ile ihbar ve kidem tazminatlarindan ve yillik izin {cretlerinden bir
sorumluluklar1 bulunmamaktadir.13

Is Kanunu’nun 36 nc1 maddesinin son fikrasinda, alt isveren iscilerinin ticretlerinin korunmasi
amaciyla, alt isveren ve asil isverenin birlikte sorumluluklarini 6ngéren bir diizenleme de
yapilmistir.

10 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Baski 53
1 H,. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is H
2 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, Is
Y.9.HD.11.02.2010, E.2008/14820, K.2010/3174
13 H, Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7. Baski, sayfa 693,
Y.9.HD,08.06.2021, E.2021/5889, K.2021/10000
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Buna gore, “Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin iicretlerinin 6denip
odenmedigini is¢inin basvurusu lzerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa
odenmeyen ticretleri hak edislerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirmakla ytikiimliadur”

Buradaki isverenler hem kamu hem de &ézel sektér isverenidir. Bu diizenlemede Is Kanunu’nun
36 nc1 maddesinin birinci fikrasinda oldugu gibi isin tiirii ve sorumlu olunan alacagin miktari
konusunda bir sinirlama getirilmemistir.14

2.7.UCRET KESME CEZASININ SINIRLANDIRILMASI

Is Kanunu'nun 38 inci maddesi uyarinca, isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isciye ticret kesme cezasi veremez. Isci ticretlerinden ceza olarak
yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci iicretlerinden bu
yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore
verilen Ucretlerde iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Isverence isciye uygulanan disiplin cezalarindan olangiicretsikesme) cezasinin miktar Is
Kanunu’'nda bir ayda iki giindelik ticretle sinirlandirilmistir.

Is Kanunu’nun 38 inci maddesinin ikinci fikras uyarinca, bu,paralarin iscilerin egitimi ve sosyal
hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak tizere Caligmanve) Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina
Bakanlikca belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan” ve, “mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren'bir ay‘iginde yatirilmasi gerekmektedir. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini titmaya‘mecburdur.

Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelére ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakani’'nin baskanlik®edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagir bir kurul tarafindan karara
baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore ¢alisacag ¢ikarilacak
bir yonetmelikte gosterilir:

Bu kurulun kimlerden olusacagi ve hangi esaslara gore ¢calisacag isci Ucretlerinden Ceza Olarak
Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tegsekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
gosterilmistir.

Is Kanunu’nun 113 iincii maddesi uyarinca, Is Kanunu’'nun 38 inci maddesinde diizenlenmis
olan ticret kesme cezasi, 50’den az is¢i ¢alistiran tarim isyerleri ile ti¢ kisiden az kisinin ¢alistig1
esnaf ve sanatkarlar isyerlerinde de uygulanir.

2.8.UCRETTE INDiRIiM YAPILAMAMASI

Is Kanunu’nun 62 nci maddesi uyarinca, her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin
yasal olarak daha asag1 sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak isci licretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

¥ A.g. e, sayfa 693
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5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 25 inci maddesi ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’'nun 48 inci
maddesinde de ayni1 yonde diizenleme yer almaktadir.

Is Kanunu’'nun bu maddesi kapsamindaki iicret, 6gretiye gére genis anlamda iicret olarak
degerlendirilmektedir.15

S6z konusu yasal diizenleme disinda, isverenin tek tarafli olarak ¢alisma siiresini diisiirmesi
halinde de ticretten indirim yapilamaz. Buna karsilik, is s6zlesmesinin taraflar1 anlasarak iicrete her
zaman zam yapabilecekleri gibi indirim de yapabilirler.16

Is Kanunu’nun analik halinde ¢alisma ve siit iznini diizenleyen 74 iincii maddesi kapsaminda,
hekim raporu ile gerekli goriilmesi halinde hamile kadin is¢inin saghigina uygun hafif bir iste
calistirilmas1 miimkiin olup, bu iste ¢alistirilmasi nedeniyle tlicretinde bir indirim yapilamaz. 17

Buna karsin Yargitaya gore, is¢i gormekte oldugu isten daha hafif bir isi yapmak i¢in yeni bir is
sozlesmesi yapmis ise, iicreti isin niteligine gore degismis olup is¢i eski lieretini isteyemez.18

Yine Yiiksek Mahkemeye gore, isyerinin kapatilmasindan sonraiisyerini devralan sirketle

yaptig1 yeni bir is sozlesmesiyle daha diisiik iicretle ayni isi (siirdiiren iscinin bunu uyusmazlik
konusun yapmasi hakli goriilemez.19

3. SONUC

Ucretin isci ve ailesinin tek gecim kaynagl 6lmasi,’§6syal onemi nedeniyle siradan bir alacak
olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.2%

Bu nedenle licret, licret 6deme borcununyukiimliisii olan isverenin islemlerine karsi korunmus
ve kanun koyucu tarafindan yukarida ayrintili olarak aciklanan yasal diizenlemeler yapilmistir.

Ucreti koruyucu hiikiimler ayni zamanda isverenin iicret 5deme borcunu ifa ederken gozetmesi
zorunlu diizenlemelerdir.

Is Kanunu’nda ve diger is kanunlar ile Borglar Kanunu'nda yer alan iicret yoniinden isciyi
koruyucu hiikiimler; zaman i¢inde konuyla ilgili olarak olusan Yargitay ictihatlariyla birlikte isci
isveren uyusmazliklarinin ¢éziimii ile kamu diizeninin saglanmasi ve korunmasi agisindan son
derece 6nemli bir islev kazanmistir.
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