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İŞ HUKUKUNDA ÜCRETİ KORUYUCU DÜZENLEMELER 

 

1. GİRİŞ  

Ü cret, işçinin emeğ ini/iş ğü cü nü  (dü şü nsel ve fiziki) bir ü retim faktö rü  ölarak küllanıma 
sünması karşılığ ında elde ettiğ i temel ğeçim kaynağ ıdır. 

4857 sayılı İ ş Kanünü’nün 34 ü ncü  maddesinde ise “Genel anlamda ü cret, bir kimseye bir iş 

karşılığ ında işveren veya ü çü ncü  kişiler tarafından sağ lanan ve para ile ö denen tütardır.” şeklinde 

tanımlanmıştır.  

Bü nedenle işçinin ü cretinin zamanında (müaccel öldüğ ü anda) ö denmesi kadar körünması da 

bü yü k ö nem taşımaktadır. 

Ü cretin körünması kamü dü zeniyle ilğilidir. Bü nedenle kanün köyücü ü creti körüyücü çeşitli 
dü zenlemeler ğetirmiştir. 

İ ş Kanünü’nda ve diğ er mevzüatta yer alan ü creti körüyücü dü zenlemeler könüyla ilğili yarğı 

kararları da belirtilerek aşağ ıda sıralanmıştır. 

2. ÜCRETİN KORUNMASI  

2.1. ÜCRETİN TAKAS EDİLEMEMESİ 

Ü cret alacağ ı küral ölarak takas edilemez. Başka bir deyişle işveren işçiden ölan alacağ ını ilke 
ölarak önün ü cret alacağ ıyla takas edemez. 

6098 sayılı Tü rk Börçlar Kanünü’nün 407 nci maddesi üyarınca, “İ şveren, işçiden ölan alacağ ı 

ile ü cret börcünü işçinin rızası ölmadıkça takas edemez. Ancak işçinin kasten sebebiyet verdiğ i yarğı 

kararıyla sabit bir zarardan döğ an alacaklar, ü cretin haczedilebilir kısmı kadar takas edilebilir. 

Ü cretin işveren lehine küllanılacağ ına ilişkin anlaşmalar ğeçersizdir.” 

Yükarıdaki yasal dü zenlemede de belirtildiğ i ü zere, işçinin kasten sebebiyet verdiğ i zararları 

işveren işçinin ü cret alacağ ıyla takas edebilir. 

Tü rk Börçlar Kanünü’nün 144 ü ncü  maddesinin ü çü ncü  bendi üyarınca, nafaka ve işçi ü creti 

ğibi, börçlünün ve ailesinin bakımı için zörünlü ölüp, ö zel niteliğ i ğereğ i, döğ rüdan alacaklıya 

verilmesi ğereken alacaklar takas haklarının döğ ümündan sönra, ancak alacaklıların rızasıyla takas 

edilebilir. 

İ şveren tarafından işçiden takas hakkı döğ madan alınan bir rızanın ğeçerliliğ i 
bülünmamaktadır.1 

 

 

 

 
1 N. Çelik, N. Caniklioğlu, T. Canbolat, E. Özkaraca, İş Hukuku Dersleri, Beta Yayınları, Yenilenmiş 34.Bası, sayfa 
368 
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Yarğıtay ü cret alacaklarının takas edilebilmesiyle ilğili ölarak yakın tarihli bir kararında; 

“…Takas borcu sona erdiren nedenlerden biridir. 6098 sayılı Kanun'un 139 uncu maddesi 

uyarınca, iki kişi karşılıklı olarak bir miktar parayı veya özdeş diğer edimleri birbirine 

borçlu oldukları takdirde, her iki borç muaccel ise iki tarafın her biri borcunu alacağı ile 
takas edebilir. Sonuçta her iki borç da az olanı oranında sona erer. 

Takastan bahsedebilmek için, her şeyden önce iki ayrı kimsenin karşılıklı olarak 

birbirlerinden alacaklı olmaları gerekir. Henü z döğ mamış veya takas anında söna ermiş 

alacaklar takas edilemez. Takas edilecek alacaklar aynı nitelikte, aynı türden olmalıdır. Börçlar 

döğ dükları anda aynı tü rden ölabileceğ i ğibi, sönradan da aynı tü rden ölabilirler. Ancak takas 

hakkının küllanıldığ ı anda, mütlaka aynı tü rden ölmaları zörünlüdür. Bir alacağın takası için 

gerekli olan bir diğer şart da alacağın muaccel olmasıdır. Alacaklı tarafından zaman itibarıyla 

ifası istenebilir bir börç ölması ğerekir. Takas edilecek alacağ ın müaccel ölması, büna karşılık asıl 
alacağ ın (karşı taraf asıl alacağ ının) sadece ifa edilebilir bülünması yeterlidir.  

Takas hakkını ileri sü renin alacağ ı, dava edilebilir bir alacak ölmalıdır. Takası ileri sü ren tarafın 

alacağ ının tartışmalı ölması, takas ileri sü rü lmesine enğel değ ildir. Alacağ ı tartışmasız ölan taraf bü 

takasa itiraz edebilir ve kendi alacağ ını dava edebilir. Takası ileri sü ren tarafın bünün için dayandığ ı 

alacak, talep ve dava edilebilir bir alacak ölmalıdır. Bünün istisnası zamanaşımına üğ ramış börçlarda 

ğö rü lü r. 6098 sayılı Kanün'ün 139 üncü maddesinin ü çü ncü  fıkrasına ğö re zamanaşımına üğ rayan 

alacağ ın takası, ancak takas edilebileceğ i anda henü z zamanaşımına üğ ramamış ölması köşülüyla 

mü mkü ndü r.  

Kanun takas için bir irade açıklaması aramaktadır. Takası gerçekleştirmek için irade 

açıklamasına takas beyanı denir. Bü beyan tek taraflı bir hüküksal işlemdir. Bü işlem bir yenilik 

döğ üran hakka dayanır. Tarafların biri, börcü ile alacağ ını takas ettiğ ini karşı tarafa bildirerek bü 

hakkını küllanmış ölacaktır. Takas hüküki niteliğ i itibari ile bözücü yenilik döğ üran bir haktır. 

Börçlünün takas hakkını küllanma isteğ ini, alacaklıya bildirmesi ğerekir. Takas bir sö zleşme 

ölmadığ ı için karşı tarafın kabülü ne bağ lı değ ildir. Takas aynı zamanda börcü söna erdirdiğ i için bir 

tasarrüf işlemidir. Bü nedenle börçlünün takas edilecek alacak ü zerinde tasarrüf yetkisine sahip 
ölması ğerekir.  

Takas bir def'idir. Taraflarca ileri sürülmedikçe kendiliğinden dikkate alınamaz. Takas, 

karşılık dava ölarak ileri sü rü lebileceğ i ğibi def'i ölarak da ileri sü rü lebilir. Takasın def'i ölarak ileri 

sü rü ldü ğ ü  davada, takas ve mahsüp sönücü kalan ve hü kü m altına alınan miktar ü zerinden 

yarğılama harcı alınacak, takas ve mahsüp def'i nedeni ile reddedilen miktar ü zerinden ileri sü ren 

yararına veka let ü creti ve yarğılama ğiderine karar verilecektir.” şeklinde hü kü m kürmüştür. 2 

Ü cretin takasına ilişkin dü zenlemeler yalnızca Börçlar Kanünü’na tabi hizmet ilişkilerine değ il 
tü m iş ilişkilerinde üyğülanır.3 

 

 

 

 
2 Y.9.HD., T.23.01.2023, E.2023/339, K.2023/1183 
3 Sarper Süzek, İş Hukuku, Beta Yayınları,22. Baskı, sayfa 403 
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2.2. ÜCRETİN BELİRLİ BİR BÖLÜMÜNÜN HACZEDİLEBİLMESİ  

 
4857 sayılı İ ş Kanünü’nün 35 inci maddesi ve 6098 sayılı Börçlar Kanünü’nün 410 üncü 

maddesi üyarınca, işçilerin aylık ü cretlerinin dö rtte birinden fazlası haczedilemez. 
 
Bü könüda alacaklının sıfatı ve börcün niteliğ i ö nem taşımaz. Ö zel hükük alanındaki bir börç 

ğibi kamü hükükündan döğ an bir börç; ö rneğ in verği börcü için üyğülanacak haciz işlemi de bü 
sınırlamaya tabidir.4 

Yasal dü zenleme üyarınca, işçinin bakmak zöründa öldüğ ü aile ü yeleri için hakim tarafından 
takdir edilecek miktar bü paraya (aylık ü cretin dö rtte birine) dahil değ ildir. 

 
Ü cretin haczi könüsünda yalnızca işçinin kendisi değ il bakmak zöründa öldüğ ü aile ü yeleri de 

körünmüştür. 
 
İ ş Kanünü’nün 35 inci maddesinde yapılan, “Nafaka börcü alacaklılarının hakları saklıdır.” 

dü zenlemeyle belirtilen kürala istisna ğetirmiştir. 
 
Yü ksek Mahkemeye ğö re, “İ şçinin ü cretinden nafaka börçlarının ö denmesinde herhanği bir 

haciz sınırlandırılması sö z könüsü değ ildir. 5-6  
 
Yü ksek Mahkemenin sö z könüsü kararına ğö re, nafaka börcünün özelliği sebebiyle öncelikle 

aylık nafakanın tamamının, börçlünün almakta öldüğü ücretinden her ay kesilmesinden sönra 
ücretin ğeri kalan kısmının 1/4’ünün birikmiş nafaka alacağı için, diğer adi alacaklar ğibi daha önce 
konulan hacizler sona erdikten sonra kesilmesi gerekmektedir.” 

 
Yarğıtay üyğülaması üyarınca, ü cretten sayılan ikramiye ve töplü iş sö zleşmesi farklarının 

ancak dö rtte biri büna karşılık ü cret niteliğ i taşımayan ihbar ve kıdem tazminatının tamamı 
haczedilebilir.7 
 
2.3. ÜCRETİN DEVREDİLEMEMESİ VE REHNEDİLEMEMESİ   

  
4857 sayılı İ ş Kanünü’nün 35 inci maddesi ve 6098 sayılı Börçlar Kanünü’nün 410 üncü 

maddesi üyarınca, işçilerin aylık ü cretlerinin yalnızca dö rtte birine kadar ölan miktarı 
devredilebilir. 

 
Devir yasağ ı işçinin ü cretine ilişkindir. Ü cret niteliğ i taşımayan alacaklar bü maddede 

dü zenlenmiş ölan yasağ ın dışında kalır. 
 
6098 sayılı Tü rk Börçlar Kanünü’nün 410 üncü maddesi üyarınca devir yasağ ı yanında işçilerin 

ü cretlerinin dö rtte birinden fazlasının rehnedilemeyeceğ i de dü zenlenmiştir. Aynı maddenin ikinci 
fıkrasında ise ğelecekteki ü cret alacaklarının devredilmesi veya rehnedilmesinin ğeçersiz öldüğ ü 
hü kme bağ lanmıştır. 

 

 
4 A. g. e. sayfa   402 
5 A. g. e., sayfa 402  
6 Y. 12. HD, E.2010/ 20139, K.2011/681, T.15.02.2011 
7 Sarper Süzek, İş Hukuku, Beta Yayınları,22. Baskı, sayfa 402, Y.9.HD.01.10.2002,17994/19301  
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4857 sayılı İ ş Kanünü’nda bü könüda böşlük bülünmaktadır. Bü nedenle ü cret ü zerindeki rehin 
yasağ ı yalnız Börçlar Kanünü kapsamındaki değ il İ ş Kanünü kapsamındaki iş ilişkilerinde de 
üyğülanacaktır.8  
 
2.4. ÜCRETİN İFLAS HALİNDE AYRICALIKLI ALACAK OLMASI    

  
 İ cra İ flas Kanünü’nün 206 ncı maddesine ğö re işverenin iflası halinde işçinin ü cretleri ve diğ er 
hakları ayrıcalıklı alacak sayılır. 

İ flas halinde işçi alacakları sıralamada; devlet alacakları ve rehinle temin edilen alacaklardan 
sönra birinci sırada yer almaktadır. 

 
İ cra ve İ flas Kanünü’nün 206 ve 207 nci maddeleri üyarınca, “İ şçilerin, iş ilişkisine dayanan ve 

iflasın açılmasından ö nceki bir yıl içinde tahakkük etmiş ihbar ve kıdem tazminatları dahil 
alacakları ile iflas nedeniyle iş ilişkisinin söna ermesi ü zerine hak etmiş öldükları ihbar ve kıdem 
tazminatların tam ölarak ö denmesinden sönra arta kalan diğ er alacaklılara ö denir.” 

 
İ cra ve İ flas Kanünü’nün 140 ncı maddesinin ikinci fıkrası, iflas halinde üyğülanacak alacaklılar 

sırasının haciz halinde de üyğülanacağ ını ö nğö rdü ğ ü nden, işçi alacakları haciz yölü ile takipte de 
aynı dü zeyde ayrıcalıklı sayılır. 9 

 
Ayrıca, İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesinin dö rdü ncü  fıkrasında, işverenlere karşı ü çü ncü  kişiler 

tarafından üyğülanan hacizlerde işçi ü cretlerini körüyücü nitelikte dü zenleme yer almaktadır. 
 
Sö z könüsü dü zenlemede, “Bir işverenin ü çü ncü  kişiye karşı ölan börçlarından dölayı işyerinde 

bülünan tesisat, malzeme, ham, yarı işlenmiş ve tam işlenmiş mallar ve başka kıymetler ü zerinde 
yapılacak haciz ve icra takibi, bü işyerinde çalışan işçilerin icra kararının alındığ ı tarihten ö nceki ü ç 
aylık dö nem içindeki ü cret alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan sönra, kalan kısım ü zerinde 
hü kü m ifade eder.” denilmektedir. 

 
Tü rk Börçlar Kanünü’nün 436 ncı maddesi üyarınca da, işverenin ö deme ğü çsü zlü ğ ü ne dü şmesi 

halinde işçi, sö zleşmeden döğ an hakları üyğün bir sü re içinde işveren tarafından ğü venceye 
bağ lanmazsa, sö zleşmeyi derha l feshedebilir. 
 
2.5. İŞVERENİN ÖDEME GÜÇLÜĞÜNE DÜŞMESİ HALİNDE İŞÇİNİN ÜCRET GARANTİ FONUNDAN 

YARARLANMASI 

4447 Sayılı İ şsizlik Siğörtası Kanünü’nün Ek 1 inci maddesi üyarınca İ şsizlik Siğörtası Fönü 

kapsamında ayrı bir Ü cret Garanti Fönü ölüştürülarak, sö z könüsü dü zenleme kapsamındaki 

işçilerin ü cret alacaklarının ö denmesinin ğü vence altına alınması amaçlanmıştır. 

Ücret Garanti Fonu, işverenin ödeme haczine düşmesi sebebiyle ücretini alamayan ve 

bazı şartları sağlayan işçilerin, belirli bir süre ile sınırlı olmak üzere ücretlerinin ödenmesi 
için kurulmuştur. 

 

 
8 Sarper Süzek, İş Hukuku, Beta Yayınları, 22. Baskı, sayfa 403 
9 A.g.e. sayfa 404 
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Ü cret Garanti Fönü’nün ölüşümü ve üyğülanmasına ilişkin esaslar ise çıkarılan Ü cret Garanti 

Fönü Yö netmeliğ inde dü zenlenmiştir. 

“İ şverenin Ö deme Aczine Dü şmesi” başlığ ını taşıyan 4447 Sayılı İ şsizlik Siğörtası Kanünü’nün   

Ek  1 inci maddesi ve Ü cret Garanti Fönü Yö netmeliğ i hü kü mleri üyarınca “Ü cret Garanti Fönü”, 4447 

sayılı Kanüna ğö re siğörtalı sayılan kişileri hizmet akdine tabi ölarak çalıştıran işverenin; 

konkordato ilan etmesi, işveren için aciz vesikası alınması, iflası, iflasın ertelenmesi 

nedenleri ile işverenin ö deme ğü çlü ğ ü ne dü ştü ğ ü  hallerde ğeçerli ölmak ü zere, işçilerin iş 

ilişkisinden kaynaklanan 3 aylık ö denmeyen ü cret alacaklarını karşılamak amacı ile İ şsizlik 
Siğörtası Fönü kapsamında ölüştürülmüş ölan föndür. 

4447 Sayılı İ şsizlik Siğörtası Kanünü’nün Ek 1 inci maddesi ve Ü cret Garanti Fönü Yö netmeliğ i 

hü kü mlerine ğö re ü cret ğaranti fönündan yararlanabilmek için, işverenin ö deme ğü çlü ğ ü ne 

dü şmesi, işçinin 4447 sayılı Kanün kapsamında aynı işyerinde en az bir ğü n sü reyle çalışmış ölması, 

alacağ ın zamanaşımına üğ ramamış ü cret alacağ ı ölması ve föndan yararlanmak için başvürüda 
bülünması ğerekmektedir. 

İ şçi, işverenin ö deme ğü çlü ğ ü ne dü ştü ğ ü ;  

a) İ şveren için aciz vesikası alınması,  

b) İ şverenin könkördatö ilan etmesi,  

c) işverenin iflası veya iflasının ertelenmesi hallerinde Ü cret Garanti Fönü’ndan yararlanabilir. 

İ şçinin ü cretinin ö denmemesi bü sebeplerden birine dayanmıyörsa, işçi Ü cret Garanti Fönü’na 

başvüramaz. 

4447 sayılı İ şsizlik Siğörtası Kanünü kapsamında siğörtalı sayılan herkes Ü cret Garanti Fönü’na 

dahildir. 

İ şçinin işverenin ö deme aczine/ ğü çlü ğ ü ne dü şmesinden ö nceki sön bir yıl içinde aynı işyerinde 
4447 sayılı İ şsizlik Siğörtası Kanünü kapsamında en az bir ğü n sü reyle çalışmış ölması şarttır.  

Ü cret Garanti Fönü’ndan, yalnızca 4857 sayılı İ ş Kanünü’na tabi işçiler değ il, Deniz İ ş Kanünü, 
Basın İ ş Kanünü ile Tü rk Börçlar Kanünü’na tabi işçiler de yararlanır. 

2.6. KAMU MAKAMLARININ VE ASIL İŞVERENLERİN ÖDENMEYEN İŞÇİ ÜCRETLERİNİ 

MÜTEAHHİT VEYA TAŞERONLARIN HAK EDİŞLERİNDEN ÖDEMESİ  

İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesi üyarınca, işçilerin ü cretlerinin ö denmemesi halinde kamü   

makamlarının (ihale makamı) mü teahhit veya taşerönların hak edişlerinden ü creti kesme 

yü kü mlü lü ğ ü  bülünmaktadır. 
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İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesinin birinci fıkrası üyarınca, “Genel ve katma bü tçeli dairelerle 

mahalli idareler veya kamü iktisadi teşebbü sleri yahüt ö zel kanüna veya Cümhürbaşkanlığ ı 

kararnamesine dayanılarak kürülan banka ve kürülüşlar; asıl işverenler mü teahhide verdikleri her 

tü rlü  bina, kö prü , hat ve yöl inşası ğibi yapım ve önarım işlerinde çalışan işçilerden mü teahhit veya 

taşerönlarca ü cretleri ö denmeyenlerin bülünüp bülünmadığ ının köntrölü  ya da ü creti ö denmeyen 

işçinin başvürüsü ü zerine, ü cretleri ö denmeyen varsa mü teahhitten veya taşerönlardan istenecek 

bördrölara ğö re bü ü cretleri bünların hak edişlerinden ö derler.” 

İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesi kapsamına; yükarıda adı ğeçen kamü kürülüşları ve bü 
kürülüşların mü teahhide verdikleri bina ve yöl inşası ğibi yapım ve önarım işleri ğirmektedir. 

Yükarıdaki dü zenleme kapsamında yü kü mlü lü kle karşı karşıya bülünan kamü kürülüşları, sö z 

könüsü işyerlerinde iş alan işverenler(mü teahhitler) değ il, işyerlerinde kendileri işçi çalıştırmayan, 

işveren sıfatı bülünmayan ve işin tü mü nü  bünlara veren ihale makamlarıdır.10 

İ ş Kanünü’nün bü hü kü mlerinin üyğülanması için ilğili kamü makamının işveren sıfatı taşıması 

ğerekmemektedir. Bü nedenle kendisi işçi çalıştırmadığ ı için işveren sıfatı bülünmayan kamü 

makamları ihale makamı ölarak İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesindeki bü yü kü mlü lü ğ e tabidir.11 

İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesinin ikinci fıkrası üyarınca, hak ediş ö deneceğ i ilğili idare 

tarafından işyerinde şantiye şefliğ i işyeri ila n tahtası veya işçilerin töplü bülündüğ ü yerler ğibi 

işçilerin ğö rebileceğ i yerlere yazılı ila n asılmak süretiyle düyürülür. 

Ü cretlerini alamamış işçilerin mü racaatı ü zerine, mü teahhit veya taşerön hak edişlerinden 

bördrölarındaki miktarlara ğö re bünların ü cretleri ö denir.  

Yarğıtay’a ğö re, ihale makamının yapmış öldüğ ü ilan ü zerine işçinin başvürmamış ölması, kamü 
kürümünün 36 ncı madde kapsamındaki sörümlülüğ ünü örtadan kaldırmaz.12 

Ücret alacağı olan işçilerin her hak ediş dönemi için olan ücret alacaklarının üç aylık 

tutarından fazlası hakkında adı geçen idarelere herhangi bir sorumluluk düşmez. 

Yarğıtay’a ğö re, İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesinde ifade edilen ü cret, temel çıplak ü crettir. 

İ hale makamının, işçinin sön ü ç aylık bü ü creti dışında, fazla çalışma, hafta tatili, bayram ve 

ğenel tatil ü cretleri ile ihbar ve kıdem tazminatlarından ve yıllık izin ü cretlerinden bir 
sörümlülükları bülünmamaktadır.13 

İ ş Kanünü’nün 36 ncı maddesinin sön fıkrasında, alt işveren işçilerinin ü cretlerinin körünması 

amacıyla, alt işveren ve asıl işverenin birlikte sörümlülüklarını ö nğö ren bir dü zenleme de 

yapılmıştır. 

 
10 Sarper Süzek, İş Hukuku, Beta Yayınları,22.Baskı, sayfa 406 
11 H. Mollamahmutoğlu, M. Astarlı, U. Baysal, İş Hukuku, Lykeıon Yayınları, Güncellenmiş 7. Baskı, sayfa 692  
12 H. Mollamahmutoğlu, M. Astarlı, U. Baysal, İş Hukuku, Lykeıon Yayınları, Güncellenmiş 7. Baskı, sayfa 693, 
Y.9.HD.11.02.2010, E.2008/14820, K.2010/3174 
13 H. Mollamahmutoğlu, M. Astarlı, U. Baysal, İş Hukuku, Lykeıon Yayınları, Güncellenmiş 7. Baskı, sayfa 693, 
Y.9.HD,08.06.2021, E.2021/5889, K.2021/10000 
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Büna ğö re, “İ şverenler, alt işverene iş vermeleri ha linde, bünların işçilerinin ü cretlerinin ö denip 

ö denmediğ ini işçinin başvürüsü ü zerine veya aylık ölarak resen köntröl etmekle ve varsa 
ö denmeyen ü cretleri hak edişlerinden keserek işçilerin banka hesabına yatırmakla yü kü mlü dü r.” 

Büradaki işverenler hem kamü hem de ö zel sektö r işverenidir. Bü dü zenlemede İ ş Kanünü’nün 

36 ncı maddesinin birinci fıkrasında öldüğ ü ğibi işin tü rü  ve sörümlü ölünan alacağ ın miktarı 

könüsünda bir sınırlama ğetirilmemiştir.14 

2.7. ÜCRET KESME CEZASININ SINIRLANDIRILMASI   

İ ş Kanünü’nün 38 inci maddesi üyarınca, işveren töplü sö zleşme veya iş sö zleşmelerinde 

ğö sterilmiş ölan sebepler dışında işçiye ü cret kesme cezası veremez. İ şçi ü cretlerinden ceza ölarak 

yapılacak kesintilerin işçiye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi ğerekir. İ şçi ü cretlerinden bü 

yölda yapılacak kesintiler bir ayda iki ğü ndelikten veya parça başına yahüt yapılan iş miktarına ğö re 
verilen ü cretlerde işçinin iki ğü nlü k kazancından fazla ölamaz. 

İ şverence işçiye üyğülanan disiplin cezalarından ölan ü cret kesme cezasının miktarı İ ş 

Kanünü’nda bir ayda iki ğü ndelik ü cretle sınırlandırılmıştır. 

İ ş Kanünü’nün 38 inci maddesinin ikinci fıkrası üyarınca, bü paraların işçilerin eğ itimi ve sösyal 

hizmetleri için küllanılıp harcanmak ü zere Çalışma ve Sösyal Gü venlik Bakanlığ ı hesabına 

Bakanlıkça belirtilecek Tü rkiye'de kürülü bülünan ve mevdüat kabül etme yetkisini haiz 

bankalardan birine, kesildiğ i tarihten itibaren bir ay içinde yatırılması ğerekmektedir. Her işveren 
işyerinde bü paraların ayrı bir hesabını tütmaya mecbürdür. 

Birikmiş bülünan ceza paralarının nerelere ve ne kadar verileceğ i Çalışma ve Sösyal Gü venlik 

Bakanı’nın başkanlık edeceğ i ve işçi temsilcilerinin de katılacağ ı bir kürül tarafından karara 

bağ lanır. Bü kürülün kimlerden teşekkü l edeceğ i, nasıl ve hanği esaslara ğö re çalışacağ ı çıkarılacak 

bir yö netmelikte ğö sterilir. 

Bü kürülün kimlerden ölüşacağ ı ve hanği esaslara ğö re çalışacağ ı İ şçi Ü cretlerinden Ceza Ölarak 

Kesilen Paraları Küllanmaya Yetkili Kürülün Teşekkü lü  ve Çalışma Esasları Hakkında Yö netmelikte 
ğö sterilmiştir. 

İ ş Kanünü’nün 113  ü ncü   maddesi üyarınca, İ ş Kanünü’nün 38 inci maddesinde dü zenlenmiş 

ölan ü cret kesme cezası, 50’den az işçi çalıştıran tarım işyerleri ile ü ç kişiden az kişinin çalıştığ ı 
esnaf ve sanatkarlar işyerlerinde de üyğülanır.  

2.8. ÜCRETTE İNDİRİM YAPILAMAMASI  

İ ş Kanünü’nün 62 nci maddesi üyarınca, her tü rlü  işte üyğülanmakta ölan çalışma sü relerinin 

yasal ölarak daha aşağ ı sınırlara indirilmesi veya işverene dü şen yasal bir yü kü mlü lü ğ ü n yerine 

ğetirilmesi nedeniyle ya da bü Kanün hü kü mlerinden herhanği birinin üyğülanması sönücüna 
dayanılarak işçi ü cretlerinden her ne şekilde ölürsa ölsün eksiltme yapılamaz. 

 

 

 
14 A. g. e., sayfa 693  
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5953 sayılı Basın İ ş Kanünü’nün 25 inci maddesi ve 854 sayılı Deniz İ ş Kanünü’nün 48 inci 

maddesinde de aynı yö nde dü zenleme yer almaktadır. 

İ ş Kanünü’nün bü maddesi kapsamındaki ü cret, ö ğ retiye ğö re ğeniş anlamda ü cret ölarak 

değ erlendirilmektedir.15 

Sö z könüsü yasal dü zenleme dışında, işverenin tek taraflı ölarak çalışma sü resini dü şü rmesi 

halinde de ü cretten indirim yapılamaz. Büna karşılık, iş sö zleşmesinin tarafları anlaşarak ü crete her 

zaman zam yapabilecekleri ğibi indirim de yapabilirler.16  

İ ş Kanünü’nün analık halinde çalışma ve sü t iznini dü zenleyen 74 ü ncü  maddesi kapsamında, 

hekim rapörü ile ğerekli ğö rü lmesi halinde hamile kadın işçinin sağ lığ ına üyğün hafif bir işte 
çalıştırılması mü mkü n ölüp, bü işte çalıştırılması nedeniyle ü cretinde bir indirim yapılamaz. 17 

Büna karşın Yarğıtaya ğö re, işçi ğö rmekte öldüğ ü işten daha hafif bir işi yapmak için yeni bir iş 

sö zleşmesi yapmış ise, ü creti işin niteliğ ine ğö re değ işmiş ölüp işçi eski ü cretini isteyemez.18 

Yine Yü ksek Mahkemeye ğö re, işyerinin kapatılmasından sönra işyerini devralan şirketle 

yaptığ ı yeni bir iş sö zleşmesiyle daha dü şü k ü cretle aynı işi sü rdü ren işçinin bünü üyüşmazlık 

könüsün yapması haklı ğö rü lemez.19 

3. SONUÇ  

Ü cretin işçi ve ailesinin tek ğeçim kaynağ ı ölması, sösyal ö nemi nedeniyle sıradan bir alacak 
ölarak değ erlendirilmesi mü mkü n değ ildir.20 
 

Bü nedenle ü cret, ü cret ö deme börcünün yü kü mlü sü  ölan işverenin işlemlerine karşı körünmüş 
ve kanün köyücü tarafından yükarıda ayrıntılı ölarak açıklanan yasal dü zenlemeler yapılmıştır. 

 
Ü creti körüyücü hü kü mler aynı zamanda işverenin ü cret ö deme börcünü ifa ederken ğö zetmesi 

zörünlü dü zenlemelerdir. 
 
İ ş Kanünü’nda ve diğ er iş kanünları ile Börçlar Kanünü’nda yer alan ü cret yö nü nden işçiyi 

körüyücü hü kü mler; zaman içinde könüyla ilğili ölarak ölüşan Yarğıtay içtihatlarıyla birlikte işçi 
işveren üyüşmazlıklarının çö zü mü  ile kamü dü zeninin sağ lanması ve körünması açısından sön 
derece ö nemli bir işlev kazanmıştır. 

 
 
 
      BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK İŞ HUKUKU EKİBİ 

 
15 H. Mollamahmutoğlu, M. Astarlı, U. Baysal, İş Hukuku, Lykeıon Yayınları, Güncellenmiş 7. Baskı, sayfa 695 
16 A. g. e., sayfa 695, Y.9.HD.06.10.2021, E.2021/6894, K.2021/13802 
17 A. g. e., sayfa 695 
18 N. Çelik, N. Caniklioğlu, T. Canbolat, E. Özkaraca, Beta Yayınları, sayfa 373, Y.9.HD.22.12.1980, E.1980/14241, 

K.1980/13925 
19 A. g. e. sayfa 373, Y.9.HD.05.10.1999, E.1999/100053, K.1999/15340 
20 H. Mollamahmutoğlu, M. Astarlı, U. Baysal, İş Hukuku, Lykeıon Yayınları, Güncellenmiş 7. Baskı, sayfa 687 
 


