IS HUKUKUNDA MUTLAK VE NiSPI EMREDICIi HUKUMLER iLE YEDEK HUKUK KURALLARI
1. GIRiS

Emredici hukuk kurallar1 herkes tarafindan uyulmasi gereken, taraflarin iradesi ile degistirilmesi
miimkiin olmayan hukuk kurallaridir.

Nispi emredici hukuk kurallari aksi isci lehine kararlastirilabilen hiikiimlerdir.
Yedek hukuk kurallari ise taraflarin aksini serbestce kararlastirabildikleri diizenlemelerdir.

Bu makalenin konusunu, is Hukukunda yer alan mutlak ve nispi emredici hukuk kuralari ile yedek
hukuk kurallarinin incelenmesi olusturmaktadir.

2. IS HUKUKUNDA MUTLAK EMREDICi HUKUK KURALLARI

Mutlak emredici hiikiimler, taraf iradeleriyle bertaraf edilmesi miimkiin olmayan, aksi
kararlastirilmayan hiikiimlerdir.

Mutlak emredici kurallarda/normlarda emredicilik herkese yoneliktir.

Is sézlesmesi ile kurulan isci isveren iliskisinde mutlak emnédiehhiikiimler isci lehine dahi hicbir
surette degistirilemeyen hiikiimlerdir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 21 inci maddesindefyer alan, is ‘gtivencesi tazminati ile bosta gecen
stireye iliskin ticretin miktari; 4857 sayil Is Kamunu‘nun/120 nci maddesi yollamasiyla yiiriirliikte
bulunan 1475 sayih Is Kanunu’nun 14 {in@ii, maddesinin on iiciincii bendinde diizenlenen kidem
tazminatinin yillik miktarinin Devlet Memutlar1“*Kanununa tabi en yliksek Devlet Memuruna 5434
sayill T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek emeklilik
ikramiyesini gecemeyecegineliskin tavan sinir1 uygulamasi, mutlak emredici Is Hukuku hiikiimlerine
iliskin 6rneklerdir.

Normun lafz1 agikca ‘mutlak’ emredici olduguna isaret edebilir. “Sozlesmelerle hicbir bicimde

degistirilemez.”, “zorunludur.”, “gecersizdir.”, “hiikiim ifade etmez” bicimindeki diizenlemeler normun
mutlak emredici oldugunun isaretidir.1

Devlet ve ona bagh miuesseselerde iscilere ilave tediye yapilmasini 6ngoren 6772 sayili yasanin ek
1 inci ve 2 nci maddelerine gore toplu is sozlesmeleri ile kural olarak yilda en ¢ok dort (miinhasiran
yer altinda c¢alisanlara en ¢ok bes) ikramiye 6denebilir. Yasanin getirdigi bu mutlak emredici hiikkiim
karsisinda sozlesmelerle iscilere daha fazla ikramiye 6denmesi kararlastirilamayacaktir.

Yiiksek Mahkeme, isyerinde uygulanan bir Toplu Is Sézlesmesinde(TIS) Is Kanununa aykir1 bir
hiikim bulundugunun anlasilmasi lizerine verdigi kararda, “...Toplu is s6zlesmelerine konulacak
hiikiimlerin kanunlarin mutlak emredici hiikiimlerine aykirni olamayacagi, sadece nispi emredici
hiikkiimlerin yani isci lehine konulan hiikiimlerin aksinin toplu is sozlesmesi ile isci lehine
degistirilmesinin mimkiin oldugu dikkate alindiginda; isyeri disinda gerceklesen bir su¢ sebebiyle
hiikiim giyilmesi halinde kidem tazminati 6édenmeyecegine dair bir toplu is sézlesmesi hikmi
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kanunun mutlak emredici hiikmiine aykiri1 olacagindan gegersizdir.” seklinde hiikiim kurmustur.?

3. i$ HUKUKUNDA NiSPi EMREDIiCi HUKUK KURALLARI
Nispi emredici hiikiimler ise aksi is¢i lehine olmak kosuluyla kararlastirilabilen hiikiimlerdir.

Is mevzuatinda getirilen nispi emredici hiikiimlerle is¢i haklar1 agisindan bir alt sinir ¢izilmekte, is
sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle bu sinirin istiine ¢ikilabilmekte, fakat bunun altina
inilememektedir.3

Is Kanunu’na ait hiikiimler kural olarak nispi emredici hiikiimlerdir.

Is Kanunu’'nda ongériilen haklar isci icin asgari olup bir taban teskil eder; bu tabanin iistiine
cikilabilir, ancak altina inilemez. Burada, kamu diizeninin sinirlayici etkisi kural olarak yalnizca
isveren i¢in s6z konusudur.

Is Kanunu’nun 17 nci maddesinde yer alan bildirim 6nellerine iliskin diizenleme “...asgari olup
sozlesmelerle artirilabilir.” hiikkmii agik¢a bildirim 6nellerinin asgarigniteligine isaret etmektedir. Is
Kanunu’nun 27 nci maddesinde “Is arama izninin siiresi giinde iki@aatten az 6lamaz.”, Is Kanunu’nun
46 nc1 maddesinde “7 giinliik bir zaman dilimi icinde, kesintisiz emaz 24 saat hafta tatil izni verilir.”, Is
Kanunu’'nun 53 tincii maddesinde yillik ticretli izin siiresifiin hizmet,stiresine gore kanunda belirtilen
slirelerden, “az” olamayacagina iliskin diizenlemelepbu tiir hiikiimlere érnektir. 4

Isci lehine menfaat taniyan diizenlemelerde normpasgari sinir belirlerken; isci aleyhine, isciye
yuktmliiliik getiren diizenlemeler ise nonm yuiktimliiliiguniin azami sinirini belirler.

Calisma siirelerine iliskin pek ¢ok diizenleméde yasa koyucu iist sinir1 belirlemistir. Is Kanunu’nun
63 iincii maddesine gére calistha siiresi “haftada en ¢ok 45 saattir.” Is Kanunu’'nun 69/3 maddesine
gore iscilerin gece calismasi(baznsektorler disinda) “yedi bucuk saati gecemez”. Is Kanunu’nun 64 /2
maddesi uyarinca telafi‘galismalarn “giinde 3 saatten fazla olamaz.” Is Kanunu'nun 41/8 maddesi
uyarinca fazla calisma siiresiyilda“270 saatten fazla olamaz.” Is Kanunu’nun 15 inci maddesi uyarinca
taraflarca kararlastirilabilecek denem siiresi “en ¢ok 2 ay olabilir.”>

Bu hiikiimlerin tamaminda yasa koyucu st sinir1 belirlemistir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 41/2 maddesi uyarinca, fazla calisma ticretinin her bir saat icin verilecek
lcretin “normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle...” ve ayni
maddenin lg¢lincu fikrasi uyarinca fazla siirelerle ¢alismada “%25 suretiyle ylikseltilmesiyle 6denir.”
hiikiimleri de is¢i lehine degistirilebilecektir.6

2Y.HD.T.08.04.2021, E.2020/5440, K.2021/7876
3 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari 13. Bask
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4. i$ HUKUKUNDA YEDEK HUKUK KURALLARI
Yedek hukuk kurallari ise taraflarin aksini serbestce kararlastirabildikleri diizenlemelerdir.

Ornegin, s Kanunu’nun 44 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca iscilerin genel tatil giinlerinde
calisip calismayacaklari toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirabileceklerinden s6z
konusu hiikiim bir yedek hukuk kural niteligi tasimaktadir.

Yine Is Kanunu’nun 14 iincii maddesinde yer alan “cagr lizerine ¢alisma” diizenlemesi de pek ¢ok
yedek hukuk kuralini blinyesinde barindirmaktadir.”

4857 sayili Is Kanunu’nun 14/2 maddesi uyarinca taraflar hafta, ay, y1l gibi zaman diliminde is¢inin
ne kadar siireyle c¢alisacagini, “belirlemedikleri takdirde” haftalik ¢alisma siliresi 20 saat
kararlastirilmis sayilir. [s Kanunu’nun 14/3 maddesine gére isveren isciden is gorme borcunu ¢agri
yoluyla yerine getirmesini “aksi kararlastirilmadik¢a” is¢inin ¢alisacagi zamandan en az 4 giin 6nceden
yapmak zorundadir. Yine ayni diizenleme uyarinca “sozlesmede giinlik c¢alisma siiresi
kararlastirilmamis ise” isveren her ¢agrida is¢iyi glinde en az dort saat Ust liste calistirmak zorundadir.

Yasa koyucu s6z konusu diizenlemeyle; taraflarca aksi kdfarlastirilmadig: siirece is¢inin haftada
20 saat lizerinden licretinin 6dendigi, 4 glin 6nceden ise cagrinufiyapildigy veher cagrida en az 4 saat
calistirildigi bir diizen olusturmustur.

5. SONUC

Emredici hukuk kurallar1 herkes tarafindan uyulmasigereken, taraflarin iradesi ile degistirilmesi
miimkiin olmayan hukuk kurallaridir. Buradatoplumsal menfaatlerin korunmasi amag¢lanmaktadir.

Nispi emredici hukuk kuralari ise aksi iggiflehine kararlastirilabilen hiikiimlerdir. Bu kurallarla
iscinin korunmasi amaglanmaktadir.

Yedek hukuk kurallary ise“taraflarin aksini serbestce kararlastirabildikleri diizenlemelerdir. S6z
konusu kurallarla ikinci® taraf~menfaatleri korunmaktadir. Yasa koyucu yedek hukuk kurallar:
acisindan sozlesme taraflarini tamamaiyla serbest birakmamakta; emredici bir icerik dayatmaktadir.

Is Hukukunda mutlak emredici hiikiimlerle nispi emredici hiikiimlerin birbirinden ayrilmasi énem
tasimaktadir.

Is mevzuatinda bu konuda ayirici bir kural getirilmemistir.
Is mevzuati kurallarinin bu yénden niteligini belirleme gérevi doktrin ve yargiya diismektedir.

Nitekim Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili kararlarinda, Iis Kanununa ait hiikiimlerin kural olarak
(genel olarak) nispi emredici olduguna; Is Kanununda éngoriilen haklarin isci icin asgari bir taban
teskil ettigine; bu tabanin tstiine c¢ikilabilecegine ancak altina inilemeyecegine, burada kamu
diizeninin sinirlayici etkisinin ~ kural olarak yalnizca isveren icin s6z konusu olduguna
hiikmetmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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