i$ HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALIZLERi HAKKINDA YONETMELIGIN
ISVERENE GETIRDiGI YUKUMLULUKLER VE i$ HIJYENIi LABORATUVARLARI

(1)
1. KAPSAM VE iSTiSNA

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yoénetmelik 27.01.2023 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yururlige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan
isyerleri ile bu isyerlerindeki is hijyeni 6lciim, test ve analizlerini ger¢eklestirmek i¢in kurulan
laboratuvarlar1 kapsamaktadir.

Yonetmeligin dayanagini, 6331 sayili Kanunun 10 uncu, 24 {inct, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci
maddeleri olusturmaktadir.

Asagida belirtilen faaliyetler bu Yonetmeligin kapsam1 disinda tutulmustur:

a) Tirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumunun ve Niikleer Diizenleme
Kurumunun kendi mevzuati ¢cergevesinde, ilgilikkurbmun kendisi tarafindan veya diger kisi ve
kuruluslarca gerceklestirilen is hijyeni 6lciimy test ve analiz faaliyetleri.

b) Calisanin saglik durumunu bélirlemekiizere yapilan islemler ile ¢alisanlardan alinan
biyolojik numunelerde gerc¢eklestirilemodlciim, test ve analiz faaliyetleri.

c) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren
isyerlerinin kendi igyerine ve calisanlarina yonelik i¢ kontrol amaciyla is hijyeni 6l¢tim, test ve
analizi yapan laboratuvarlarin faaliyetleri.

Is Saghgn ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Baskanhg (ISGUM)
laboratuvarlarina bu Yonetmeligin belgelendirme ve yetkilendirmeye iliskin hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

2. IS HIJYENI

Yonetmelikte is hijyeni; calisma sartlarindan kaynaklanan ve g¢alisan saghgini olumsuz
yonde etkileyebilecek her tiirlii giiriilti, titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon
gibi fiziksel; toz, gaz, buhar gibi kimyasal ve viriis, bakteri, mantar gibi biyolojik etmenlerden
calisanlarin korunmasina yonelik faaliyetler olarak tanimlanmistur.
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3. ISVERENIN i$ HIJYENINi SAGLAMA YUKUMLULUGU

Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca isveren, giivenli bir ¢alisma ortami saglamak amaciyla
risk degerlendirmesinde yer alan fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varhigini,
niteligini ve niceligini ortam ve kisisel maruziyet 6l¢lim, test ve analiziyle tespit eder.

Isverenin asagidaki hallerde ise is hijyeni ol¢iim, test ve analizlerini tekrarlama
yuktimliiligi bulunmaktadir;

a) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla

b) Isyeri ortaminin veya isin geregi olarak calisanin kisisel maruziyetinde degisiklik
meydana geldiginde

c) Isyerinde is miifettislerince gerceklestirilen teftislerde istenmesi halinde

¢) Isyerinde gorevli isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanininjgerekli gérmesi
halinde.

4, IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZLERI) YETKiLi LABORATUVARLARA
YAPTIRILMALIDIR

Isveren, is hijyeni 6lciim, test ve.analizini, yeferlik veya on yeterlik belgesine sahip
laboratuvarlara yaptirmakla yiikiimlidur.

Yonetmelikte, Laboratuvar; is hijyeni Ol¢lim, test ve/veya analizi yapmak iizere
yetkilendirilmis Kuruluslar olarak tanimlanmistir.

On yeterlik belgesi, .Yonetmeligin hiikiimlerini yerine getiren ancak heniiz herhangi bir
parametreden akredite* olmamis ve ilgili parametre igin Tirk Akreditasyon Kurumuna
basvurusu bulunan laboratuvara Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan verilen
belgeyi,

Yeterlik belgesi, bu Yonetmeligin hiikiimlerini yerine getiren laboratuvara Is Saghg ve
Guivenligi Genel Mudurligi tarafindan verilen belgeyi, ifade etmektedir.

Yeterlik veya 6n yeterlik belgesine sahip olmayan laboratuvarlarca yapilan is hijyeni 61¢tim,
test ve analiz sonuclari gecersizdir.

Isveren, laboratuvar personeline 6n inceleme ve él¢iimler siiresince eslik etmesi icin is
giivenligi uzmani ve/veya isyeri hekimini ya da bunlarin yoklugunda isin ytriitiilmesi hakkinda
bilgi sahibi olan ¢alisanlar1 gérevlendirir.
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5. ISVERENIN i$ HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALIiZLERINDE DOGRU SONUCLARI
ALMAK iCIiN YUKUMLULUKLERI

Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca isveren, is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerinden dogru
sonuglari almak i¢in asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirir:

a) Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerini gerceklestirecek laboratuvar personeline isyerinde
kullanilan teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri verir ve laboratuvar personelinin g¢alisan
temsilcisi ve calisanlarla goriismesini saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana gore is hijyeni 6l¢iim, test ve analizinin
yapilmasini saglar.

c) Normal ¢alisma sartlarinda ve tiretim kapasitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan,
gercek sonuglar1 verecek sekilde calismanin siirdirilmesini saglar.

¢) Isyerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi yapilacakifiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenler hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi, glivenlik, bilgi“formlarim da icerecek sekilde
laboratuvar personeline verir.

Isveren, isyerinde is hijyeni ol¢ciim, testvesanaliz Kayitlarini ilgili mevzuatla belirlenen
stirelere uygun olarak saklar. Mevzuatta 'saklamassiifesi belirlenmeyen kayitlar i¢in saklama
stiresi en az 10 yildir.

6. ISVERENIN OLCUM, TEST VE ANALiZ SONUCLARINI DEGERLENDIRMESi

Yonetmeligin 6 sict maddesi uyarinca isveren, is hijyeni dl¢ciim, test ve analiz raporlarinda
verilen sonuglarin,”@ncelikle mevzuata ve mevzuatta bulunmamasi halinde ulusal veya
uluslararasi kuruluslarea yayimlanmis sinir degerlere uygunlugunu degerlendirir.

Bu degerlendirme sonucunda, calisanlarin fizyolojik durumlarini da dikkate alarak
maruziyetin azaltilmasi i¢in ek tedbirlerin alinmasi gerekip gerekmedigine karar verir.

Bu kararin verilmesinde isyerinde varsa is sagligi ve gilivenligi kurulunun yoksa isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmaninin yazil goruslerinin alinmasi esastir.

7. LABORATUVARLARIN YUOKUMLULUKLERI

Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri, bu konuda yeterlik
veya on yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan yapilir.

Laboratuvar, yeterlik veya 6n yeterlik belgesinde yer alan parametreler disinda 6l¢iim, test
ve/veya analiz yapamaz.
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Laboratuvar, yeterlik veya on yeterlik belgesinde yer alan metotlarin gerektirdigi butiin
cihaz ve ekipmanlara sahip olur ve metodun gerekliliklerine uyar.

Laboratuvarin bagka adreste, bu alanda faaliyet gosteren subeleri de bu Yonetmelik
sartlarini saglamak ve yeterlik veya on yeterlik belgesi almak zorundadir.

8. LABORATUVAR PERSONELININ NiTELIKLERi

Yonetmelikte; laboratuvar yoneticisi, laboratuvar iist yonetimi ve laboratuvar personeli
asagida yer alan sekilde tanimlanmislardir.

Laboratuvar yoneticisi, en az dort yillik lisans egitimi almis ve is giivenligi uzmani veya
isyeri hekimi olma yeterliligine sahip bodliimlerden mezun olanlar ile bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki o6gretim
kurumlarindan mezun olmus, is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz sonuglarindan ve laboratuvarin
yonetiminden sorumlu kisidir.

Laboratuvar tist yonetimi; Laboratuvarin Tirkiye Ticaret Sicili'Gazetesinde yayimlanmis
olan kurucusunu veya ortaklari, kamu kurum vefkuruluslariricin harcama yetkilisi tst
yoOneticidir.

Laboratuvar personeli ise, laboratuvat yoneticisigkalite yoneticisi, analiz personeli, 6l¢iim
ve numune alma personeli ile numune kabuljraporlama ve benzeri gorevlerde yer alan teknik

personeldir.

Laboratuvar,getkisidahilindeki parametre ve metotlari1 géz 6niinde bulundurarak istihdam
edecegi laboratuvar'personeli icin asagidaki hususlari saglayacaktir:

a) Personelinin busYonétmelikte belirtilen temel egitimleri basariyla tamamlamis olmasi.
b) Zorunlulugu olan branslar i¢in ISGUM tarafindan sertifikalandirilmis olmasi.
c) Uygulayacagi parametre ve metotlar icin personelinin yetkin olmasi.

Laboratuvar, hizmet verecegi isyerinde, is hijyeni 6lciim, test ve/veya analizini yapacak
laboratuvar personelinin, isyeri kurallarina ve ¢alisma talimatlarina uymasini saglar.

9. IS HIJYENIi LABORATUVARINDA CALISACAK PERSONEL VE CALISMA SEKLI
Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca Is hijyeni laboratuvarinda;

a) Laboratuvar yoneticisi,

b) Kalite yoneticisi,

c) Olglim ve numune alma personelFveyazanaliz personeli, olmak tlizere en az ii¢ kisi
calisacaktir.
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Laboratuvar personeli tam zamanl ¢alisir. Laboratuvarlarda tam stireli gorevlendirilenler,
baska bir isyerinde ¢alisamaz.

Laboratuvar tist yonetimi, bu madde kapsamindaki asgari personelin gérevden ayrilmasi
durumunda 30 giin igerisinde yeni gorevlendirme yapar.

10.LABORATUVAR PERSONELININ SAGLIK VE GUVENLIGI
Yonetmeligin 12 nci maddesi uyarinca, Laboratuvar tlist yonetimi; gorevli personelin saglik
ve guvenligi icin ilgili mevzuat hiikkiimleri sakh kalmak kaydiyla 6zellikle asagidaki sartlar:
saglar:
a) Laboratuvar personeline, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim ve diger
yardimci malzemeleri verir, laboratuvar personelinin bu donanim ve malzemeleri kullanmasini

saglar.

b) Analiz yapilan alanlara, o alanlarda gorevli personelyharicindeki kisilerin girislerini
engelleyici 6nlemler alir.

c) Risk degerlendirmesi ve acil durum plafithy, ‘elasi‘laboratuvar kazalarini da igerecek
sekilde hazirlar. Bu kapsamda alinacak tedbirlere iliskin¢alisma talimatlarini hazir bulundurur.

¢) Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerin giivenlik bilgi formlarin1 bulundurur ve
kolay ulasilabilir yerlerde saklar.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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