i$ GUVENCESIi HUKUMLERINDEN YARARLANMADA ALTI AYLIK KIDEM KOSULU

1. ALTI AYLIK KIDEM KOSULUNA iLISKIN YASAL DUZENLEME

Is Kanunu’nda ve Basin Is Kanunu’'nda diizenlenmis olan is giivencesi hiikiimlerine tabi olmanin
kosullarindan biri de isyerinde alt1 aylik kideme sahip olmaktir.

Ogretide is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak i¢in is¢inin/gazetecinin sahip olmasi gereken bu
kidem siiresi, “isyerinde doldurulmasi gereken bir bekleme siiresi” olarak nitelendirilmektedir.1

S6z konusu yasal bekleme siiresinin amaci, isverenin bu siire iginde isc¢iyi tanimasi, kendisiyle bir
giiven iligkisinin kurulup kurulamayacagini sinanmasi, uygun bulmadigl is¢iyi alti aydan 6nce yasal
kosullara uyarak isten ¢ikarabilmesidir.2

Is Kanunu’nun “Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” baghkl 18 inci maddesi uyarinca, “Otuz veya
daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olamiscinifitbelirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya ‘da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir’3

Alt1 aylik siire zarfinda is s6zlesmesinin feshindes18%n¢ci, maddede diizenlenen gecerli sebepler
aranmaz. Bu siire zarfindan isverenin Is Kanunu’nfin 17 nci maddesi uyarinca bildirimli fesih yoluyla
iscinin is sozlesmesinin feshi miimkuindiir.

Is Kanunu’'ndaki diizenlemeye gore, alti'aydan ‘az bir siire gecmisse, isverenin gecerli bir neden
gostermeden isciyi her zaman isten ¢ikarabilmeyetkisi bulunmaktadir.

Bu durumda isverenin, istensgikarma nedenini agiklama zorunlulugu olmadig: gibi, is giivencesi
hiikiimlerine kurallarina uyma ytiktimliiliigii de bulunmamaktadir.

2. I$ GUVENCESINDEN YARARLANMADA ALTI AY KIDEM KOSULUNA TABIi OLMAYAN CALISANLAR

Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca is giivencesinden yararlanmada yer alt1 islerinde ¢alisan
iscilerde alt1 aylik kidem sarti1 aranmaz.

Burada kanun koyucu yer alt1 islerinin niteligi konusunda bir belirleme yapmamistir. Bu nedenle
maden isleri ile sinirli olmaksizin yer alt1 islerinde ¢alisan tiim isciler kidem kosulu aranmaksizin is
glivencesinden yararlanabilecektir.4
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dikkate alinacak stireleri agiklar. Her iki hiikiimde demkidem” ifadesi kullanilmasina ragmen, bu siirenin
“bekleme stiresi” olarak adlandirilmasi daha uygghdiars€unki burada bahsedilen kidem siiresinin, kidem
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca is¢inin sendikal
ise iade davasi agabilmesi i¢in de alt1 aylik kidem kosulu aranmaz.

3. ALTI AY KIDEM KOSULU KAPSAMINDA SAYILMAYAN CALISMALAR

is Kanunu’nun 18 inci maddesinde “kidem”den sz edildigi icin isyerinde isci olarak gecen siireler,
iscilik kidemi dikkate alinacak; ¢irak, stajyer veya s6zlesmeli personel olarak gecgen siireler hesaplamada
dikkate alinmayacaktir.

4. ALTI AYLIK KIDEM SURESININ HESAPLANMASI

4857 sayill Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildirimin yapildig1 tarihte ayni isverene ait isyeri veya isyerlerinde fasilah
da olsa is iliskisine dayali kideminin en az alt1 ay olmasi gerekir.

Bu siirenin tamamu is s6zlesmesine dayali olarak gecirilmis olmalidir. Bu a¢idan, Kanun’daki aylik
kidem sartiny, “alt1 aylik iscilik kidemi” seklinde anlamak gerekir. isyerinde/altiayini tamamlamamuis bir
iscinin, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi, kanunen s6z'konusu degildir.

Alt1 aylik kideme iliskin kanun hiikkmii nispi emredicidifi"Bu siirenin soézlesmelerle isci lehine
kisaltilmasi ve hatta tamamen kaldirilmasi da mimkindiir.®

4.1. ALTI AYLIK KIDEM SURESINE ESAS OLACAK/CALISMA SURESI

Alt1 aylik kidem stiresi, iscinin fiilen ise baslamatarihine gore hesaplanir ve is¢inin is s6zlesmesinin
imzalandig tarih dikkate alinmaz.6

Iscinin fiilen ¢alismaya basl@maya hazir olmasina ve isgiiciinii isverene sunmasina karsin isveren
isciyi ise baslatmaz ise Isginingkideminin, iscinin isgiiciinii sundugu an itibariyle basladiginin kabul
edilmesi gerekmektedir.

Alt aylik kidem takvim yilina gore belirlenir. Iscinin ise basladig: giin iizerinden alt1 ay gectikten
sonra ayni giin alt1 aylik kidem kosulu gerceklesir.”

Isverenin isi kabulde temerriide diismesi, is¢inin hastalanmasi ya da izinli olmasi kidem siiresinin
baslangicin1 engellemez, kidem islemeye baslar. Ancak, is¢i, kusuruyla ise gec¢ baslarsa, fiilen ise
basladigi tarih, alt1 aylik slirenin baslangici olarak kabul edilmelidir. Bu siirenin tamami is s6zlesmesine
dayali olarak gecirilmis olmalidir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “Somut uyusmazlikta; davaci is¢inin isyerinde
16.09.2015 tarihinde is sozlesmesi ile calismaya basladigi, davali isveren tarafindan is sdzlesmesi
feshinin 14.03.2016 tarihinde davaciya isc¢iye bildirildigi, bu tarihe gore davaci is¢inin daval isveren
nezdinde hizmetinin alti aydan az oldugu, davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi
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anlasildigindan, mahkemece davanin reddi yerine yazili gerekceyle kabuliine karar verilmesi hatalidir”
seklinde hiikiim kurmustur.8

Is Kanunu’nun 18 inci maddesinin birinci fikrasi1 uyarinca, alt1 aylik kidem hesabinda ayni1 Kanunun
66 nc1 maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ayni Kanunun 66'nc1 maddesinde belirtilen ¢alisma siiresinden sayilan haller alt1 aylik kidemin
sayllmasinda dikkate alinacaktir. Iscinin feshe kars: koruyan hiikiimlerden yararlanabilmesi icin, alt1
aylik kidem stiresini ayni isveren nezdinde is s6zlesmesine dayanan is iligkisi icerisinde gecirmis olmasi
zorunludur.

Is Kanunu’'nun 18 inci maddesinde sézlesmenin askiya alindig1 siirelere iliskin herhangi bir
sinirlama yer almadigindan, is¢inin fiilen calistigl giinlerin degil askida da olsa is akdinin devam
stiresinin alt1 aylik kidemin belirlenmesinde hesaba katilmasi gerekmektedir.®

Is sozlesmesinde bir deneme siiresi kabul edilmisse, bu deneme siizesi de iscinin kideminden
say1lir.

Is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, alt1 aylik siirenin delupidebmadigini hesaplamak icin fesih
bildiriminin isciye ulasma tarihi esas alinir.

Yiksek Mahkemeye gore, “Kanun alt1 aylik -kidemi olan is¢ilerin is glivencesinden
yararlanacaklarini 6ngordiigiine gore, bu siirenin fesih'bildifiminin isciye ulastigi tarihte doldurulmus
olmasi sarttir. Siirenin bildirim oOnelleri sonunda dolacak olmasi, gilivenceden (is gilivencesi
hiikiimlerinden) yararlanabilmek i¢in yeterlidegildir. 10

4.2. ALTI AYLIK KIDEMIN HESABINDA AYNI iSVERENIN DEGIiSiK iSYERLERINDE GECEN SURELER

Is Kanunu’nun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, is¢inin alt1 aylik kidemi, ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir.

Burada 6nemli olan husus isverenin ayni olmasidir.

Bu nedenle is¢inin is iliskisinden 6nce isverenle vekalet, ortaklik iliskilerindeki siireler bu stirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

Daha once ¢alisilan isyerlerinin ayni iskolunda bulunmasi sart degildir. Ayni isverenin degisik
isyerleri farkl iskollarinda da olsa alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda bu isyerlerinde gecirilen
stirelerin toplami g6z 6ntinde bulundurulacaktir.

Ayni isgverenin, Tirkiye sinirlar1 iginde bulunan tiim isyerlerinde gecirilecek siireler, alti ayin
hesabinda dikkate alinir. Buna karsilik ayr tiizel kisiliklerin s6z konusu oldugu ayni holding igerisinde
yer alan sirketlere veya aymi sirket topluluguna ait isyerlerinde gececek siireler, alti aylk
kidem/bekleme siiresinin hesabinda birlestirilemeyecektir.11
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Iscinin son sézlesmesinin belirsiz siireli olmasi kosuluyla, birlestirilecek siirelere iliskin dnceki
sozlesmelerin belirli siireli yapilmis olmasinin da bir énemi bulunmamaktadir. Alt1 aylik kidemin Is
Kanunu’na tabi isgilikte gecirilmesi de gerekmez; sézlesmenin sona erdigi tarihte is Kanunu’'na tabi
iscilik yeterlidir.12

Sozlesmenin tam siireli veya kismi stireli olmasi, 6zellikle kismi stireli is s6zlesmelerinin haftanin
belirli giinlerinde ¢alisilacaginin kabul edilmesi, bekleme siiresi agisindan herhangi bir fark yaratmaz.
Is¢inin isyerinde ¢alismadig1 giinlerde dahi alti aylik kidem siiresi islemeye devam eder. Dolayisiyla
bekleme stliresinde esas olan, is s6zlesmesinin hukuki olarak devam ediyor olmasidir.13

Kismi siireli ve ¢agri lizerine ¢alismalarda is¢inin ise girdigi ve is s6zlesmesinin feshedildigi tarihler
arasinda gecen siire dikkate alinarak is giivencesi yoniinden alt1 aylik kidem belirlenmelidir.14

4.3. ARALIKLI CALISMALAR

Alt1 aylik kidem siiresinin araliksiz siirmesinin gerekip gerekmedigi konusunda kanunda herhangi
bir aciklik bulunmamaktadir.15

Iscinin, isverenin bir ya da degisik isyerlerinde aralikh olarak ¢alistig1 siireler birlestirilir.16

4857 sayilll Kanun’da bu sekilde bir sart getirilmediginden “ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa‘dahi, is¢inin“o isverene baglh isyerlerinde gecen
hizmet stireleri birlestirilmelidir. Degisik isyerlérinde gecirilen stirelerin toplanmasi, isverenin ayni
olmasi kosuluna baghdir.1”

Istinaf Mahkemesi konuyla ilgili bir uytismiazlikta, “...Somut uyusmazhkta, davacinin iki ayri
sozlesme ile toplamda Lyl 9 ayfsiire ile davali isveren nezdinde ¢alismasinin bulundugu uyusmazlik
disidir. Davacinin aralikhl dalelsasisyerinde toplam calismasi 6 ay1 gegmektedir. Is akdinin kesintili
olarak devam etmesi sonuea, etkili'degildir. Diger taraftan yapilan isin niteligi géz 6niine alindiginda
taraflar arasinda imzalanan sézlesmelerin belirli siireli s6zlesme olarak kabul edilmesi miimkin
degildir. Bu nedenle yapilan feshin gegersiz oldugu anlasilmakla davanin kabulii yerine yanilgih
degerlendirme ile davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.” seklinde hiikiim
kurmustur.18

Alt1 aylik kidemin hesaplanmasi konusunda 6nceki s6zlesmenin ne sekilde sona erdigi bir 6nem
tasitmamaktadir. Isci daha 6nce istifa suretiyle ayrilmis olsa da bu siireler birlestirilerek hesap edilir.
Hatta, isverenin Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ikinci fikras1 anlaminda hakli feshine ragmen énceki
calisilan siirenin alt1 aylik kidem hesabinda dikkate alinacag: kabul edilmelidir. Bu sonug 4857 sayih Is
Kanunu’'nun 18 inci maddesinin dérdiinct fikrasi hitkmiinden ¢ikmaktadir.1?
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Bu konuda Yargitay is Daireleri arasindaki ictihat farklihklarinin giderilmesi amaciyla yapilan
toplantida, yasal haklarin édenmesi suretiyle tasfiye edilmis olup olmadigina bakilmaksizin, ayni
isverene ait isyerindeki toplam siirenin alt1 aylik kidem hesabinda gozetilecegi sonucuna varilmigstir.20

5. SONUC

4857 sayili Is Kanunu'nda ve 5953 sayil Basin Is Kanunu'nda diizenlenmis olan is giivencesi
hiikiimlerine tabi olmanin kosullarindan biri de isyerinde alt1 aylik kideme sahip olmaktir.

Ogretide is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak icin is¢inin/gazetecinin sahip olmasi gereken bu
kidem siiresi, “isyerinde doldurulmasi gereken bir bekleme siiresi” olarak nitelendirilmektedir.

S6z konusu yasal bekleme siiresinin amaci, isverenin bu stire iginde is¢iyi tanimasi, kendisiyle bir
giiven iligkisinin kurulup kurulamayacagini sinanmasi, uygun bulmadigl is¢iyi alti aydan 6nce yasal
kosullara uyarak isten ¢ikarabilmesidir.

Is s6zlesmesiyle istihdam edilen biitiin isciler/gazeteciler is giivencesinden,yararlanamamaktadir.

Is Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarinca, “Otuz veya daha fazlais¢icalistiran isyerlerinde en az alti
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden, isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin.gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir”

Bu diizenleme uyarinca, alt1 aylik kidemitamamlamayan isci, isveren tarafindan gecerli bir nedene
dayanmaksizin isten c¢ikarilabilir. ise basladiktan senra alt1 aylik kidemi tamamlamadan isyerindeki is
sozlesmesi sona erdirilen isci, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

Kidemin baslangic, ig s6zl€smesinin yapildig: tarih degil, is¢inin ise basladig tarihtir Alt1 aylik kidem
stiresi, iscinin fiilen ise baglama‘tarihine goére hesaplanir.

Is sézlesmesinin feshedilmesi diairumunda, alti aylik siirenin dolup dolmadigini hesaplamak igin
fesih bildiriminin ulagma tarihi esas alinir.

Ayni isverenin faaliyet gosterdigi farkl isyerlerinde gegen siireler birlestirilir ve bu siireler alt1 aylik
kidem stiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Alt1 aylik kidemin hesaplanmasi konusunda 6nceki sozlesmenin ne sekilde sona erdigi 6nem
tasimamaktadir. Is¢i daha 6nce istifa suretiyle ayrilmis olsa da bu siireler birlestirilerek hesap edilir.

Alt1 aylik kideme iliskin kanun hikmi nispi emredicidir. Bu siirenin sézlesmelerle isci lehine
kisaltilmasi ve hatta tamamen kaldirilmasi da miimkiindiir.
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