iS GUVENCESINDEN YARARLANMA KOSULLARININ YARGITAY KARARLARI CERCEVESINDE
iNCELENMESI

1. GENEL OLARAK

Is giivencesinin kapsamina giren is iliskilerine Is Kanunu’'nun 18,19,20 ve 21 inci maddeleri
uygulanir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 18 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca, 30 veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden
isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Is Kanunu'nun is giivencesi hiikiimleri yukarida belirtilen kosullar: tasiyan ve bu kanuna tabi
olan iscilerle Basin Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesi hiikkmii uyarinca gazeteciler hakkinda uygulanr.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu kapgamandaki is iliskilerinde is
guvencesi hiikiimleri uygulanmaz.

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in dnceliKle ‘is¢inin i$ sdzlesmesinin isverence
feshedilmesi gerekir. Sozlesmeyi isci feshetmisse, kural olarakiseiade istenemez.1

Bu makalede, is¢inin/gazetecinin is giivencesinden yararlanmasinda is sézlesmesinin fesih sekli
disindaki diger kosullar Yiiksek Mahkeme kararlari cer¢evesinde incelenecektir.

2. I$ GUVENCESINDEN YARARLANMA KOSULLARI
2.1.ISYERINDE 30 VEYA DAHA FAZLA iSGI'GALISTIRILMASI

4857 sayil Is Kanun@i‘nung, 18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi icin fesih, bildiriminin yapildig tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isci calistirilmasi
gerekir.

Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isci sayisi,
bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 2 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, Isverenin isyerinde iirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rglitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine
bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam-kismi stireli, daimi-mevsimlik is
sozlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayrim yapilamaz.

Fesih bildirimin yapildig tarihte 30 isc¢i sayisinin tespitinde géz 6niinde bulundurulacak is¢inin
is sozlesmesinin devam etmekte olmasi yeterlidir. Ayrica isyerinde fiilen calisiyor olmasi
gerekmemektedir.
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Ancak hastalik, is kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan is¢i yerine bu
stire i¢in ikame is¢i temin edilmis ise 30 is¢i sayisinda ikame edilen is¢i dikkate alinmayacaktir.

Konumu itibariyla is giivencesi kapsami icerisinde olmayan isveren vekillerinin ve
yardimcilarinin da isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir.

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi davasi
acip, lehine feshin gecersizligine karar verilen iscinin isverene ise baslatilmasi i¢in basvurusu
halinde, ad1 gecen iscinin de 30 is¢i sayisinda degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin
gecersizligine iliskin dava sonu¢lanmamis ise, bekletici mesele yapilarak davanin sonucu
beklenecektir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatin1 tasimayan cirak, stajyer ve meslek 6grenimi
goren o0grencilerle siireksiz islerde ¢alisanlar, isyerinde 6diing (gegici) is iliskisi ile calistirilanlar ile
alt isveren iscileri o isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar.

Alt isverenin iscileri 30 isci kistasinin belirlenmesinde dikkategalinmazlar fakat is giivencesi
hiikiimlerinden kaginmak amaciyla, is¢ilerin bir kisminin muyvazaali ‘elarak taseron iscisi olarak
gosterilmesi halinde, bu is¢ilerin de isci sayisina dahil edilinesigerekir. Alt isverenlik iliskisinin
gecersiz sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren sayilan Kisiye baglh olarak calisanlar 30
is¢i sayisinin tespitinde hesaba katilmalidir.

Altisverenin iscileri ile gecici is¢i saglayan isveren ile’is sozlesmeleri devam eden gecici isciler,
kendi isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gecici
is iliskisinde gonderen isveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda "bordro isvereni" olarak
faaliyet gosteren ve yaptiklaruis, isverenlerine isci temin etmekten ibaret olanlara kayith bulunan
isciler de say olciitiinde gdz 6niinde bulundurulmalidir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 4/b maddesi, 50’den fazla is¢i calistiran tarim ve orman iscilerinin
yapildig isyerleri ve isletmeleri kapsami i¢ine aldigindan, bu isyeri ya da isletmede ¢alisanlar da is
giivencesinden yararlanir. Buna karsilik, 50'den az (elli dahil) is¢i calistiran tarim isyerlerinde
calisanlar Is Kanunu'nun kapsami disindan kalacagindan, bu yerlerde 30'dan fazla isci calistirilsa
dahi, bu iscilere is gilivencesi hiikiimleri uygulanmayacaktir. 50 iscinin tespitinde, sadece tarim
iscileri degil; isyerinde ¢alisan diger isciler de dikkate alinacaktir.

“Grup sirketlerinde ortaya ¢ikan bir calisma bigimi olan birlikte istihdam seklindeki ¢alismada,
iscilerin bir kism1 ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok
yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet
verebilmekte ve bir kisim isciler is gorme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine
getirmektedir. Tim sirketlerin idare miidiirligiiniin ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin
birlikte kullandig1 isyerinde verilen muhasebe, giivenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek
hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi
bir iliskide, tiim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece daval sirkete hizmet veren isc¢ilerin 30
isci kistasinda dikkate alinmasi gerekir. Isgi-f@sgirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tiim
sirketlerdeki isci sayis1 dikkate alinmalidir.”#- :
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Sendika isyeri temsilcileri i¢in isyerinde 30 is¢i calisma kosulu aranmayacaktir.3

Otuz isci olgiitl nispi emredici nitelikte oldugundan toplu is s6zlesmesi ile bu 6l¢titiin daha
asag sinirlara cekilmesi miumkiindiir.

Yiksek Mahkeme kararlari uyarinca, is giivencesinin kapsamini belirleyen hiikiimler nispi
emredici niteliktedir ve is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmeleriyle is giivencesinin kapsamina giren
isciler genisletilebilir.#

2.2.ISCININ 6 AYLIK KIDEME SAHIP OLMASI

4857 sayil Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi icin fesih bildiriminin yapildig1 tarihte ayni isverene ait isyeri veya isyerlerinde
fasilali da olsa is iliskisine dayali kideminin en az 6 ay olmasi gerekir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler de dahil edilir.

4857 sayih Is Kanunu’'nun 66 nc1 maddesinde belirtilengcalism@nsiiresinden sayilan haller 6
aylik kidemin sayilmasinda dikkate alinacaktir.

Iscinin feshe kars1 koruyan hiikiimlerden yararlanabilmesi iciny 6 aylik kidem siiresi ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelegbirlestirilerek' hesaplanir.

Alt1 aylik stire zarfinda is s6zlesmesinin feShinde 18 inci maddede diizenlenen gecerli sebepler
aranmaz. Sureli fesih yoluyla is sozlesmesininifeshi mimkiindir. Ancak, is¢inin is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasini engellemek amactyla, isverenin is sozlesmesini 6 aylik siirenin
bitimine birkag giin kala feshetmesi, diirtistlitk kuralina aykiriliktan dolay1 gegersiz kilinabilir.

Is Kanunu’nda kideminesas,alindig1 haklarda, kidem tazminati ve yillik iicretli izinlerde kidem
baslangici icin is s6zlesmesinin yapildig: tarih degil; is¢inin eylemli olarak ise basladig: tarih goz
oniinde tutulmustur. Konuyla ilgili Yiksek Mahkeme kararlarina gore, is giivencesine iligkin
kidemin baslangicinda da ise baslama tarihinin dikkate alinmas1 gerekmektedir. isverenin isi
kabulde temerriide diismesi veya iscinin hastalanmasi, kidem siiresinin baslangicini engellemez,
kidem islemeye baslar. Ancak, isci, kusuruyla ise gec¢ baslarsa, fiilen ise basladigi tarih, alt1 aylik
slirenin baslangici olarak kabul edilecektir.

Is Kanunu 6 aylik kidemi olan isgilerin is giivencesinden yararlanacaklarin diizenlediginden,
bu siirenin fesih bildiriminin isciye ulastig1 tarihte doldurulmus olmasi sarttir. Siirenin bildirim
onelleri sonunda dolacak olmasi, giivenceden yararlanabilmek i¢in yeterli degildir. Bu siirenin
tamami is s0zlesmesine dayali olarak gecirilmis olmalidir. Bu agidan, Kanun’daki kidem sartini, “alti
aylik iscilik kidemi” seklinde anlamak gerekir. Bu nedenle iscinin is iliskisinden once isverenle
vekalet, ortaklik iliskilerindeki siireler bu siirenin hesabinda dikkate alinmamalidir. >

6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanunu’nun 67 nci maddesinin iigiincii fikrasinda
grev ve lokavtta gecen siirelerin sadece kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinamayacagi
hikme baglandigindan, bu siirelerin de 6 ayligKidemjn hesabinda géz 6niinde tutulmasi gerekir.

3Y.9.HD.T.09.05.2013,E.2013/5859,K.2013/14013
4Y.9.HD.T.22.02.2010,E.2010/4905,K.2010/4260
5Y.9.HD.T.05.05.2008,E.2007/33471,K.2008/11128
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Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz. Sadece maden iscileriyle sinirl
olmamak iizere yer altinda ¢alisan tiim is¢iler i¢cin kidem sarti aranmaz.”

Sonuc olarak, iscinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin 6 aylik kidem sarti
esastir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “Davaci 04.09.2016 tarihinde ise baslamis olup
03.03.2017 tarihinde is akdi feshedilmistir. SGK hizmet dokiim cetvelinde Mart ayinda herhangi bir
calisma gosterilmemistir. 4857 sayili yasanin 18/1 maddesinde alti aylik kidemi olan is¢inin is
giivencesi hiikiimlerinden faydalanabilecegi belirtilmistir. HMK 92/2 maddesine gore slire; ay
olarak belirlenmis ise basladig1 giine son ay icindeki karsilik gelen giinlin tatil saatinde biter.
Dolayisiyla davaci 04.09.2016 tarihinde ise basladigindan alt1 aylik kidemi 04.03.2017 tarihinde
dolar. Davacinin ¢alisma stiresi 5 ay 29 giin oldugu anlasildigindan davanin reddine karar verilmesi
gerekirken ise iade karar1 verilmesi hatali olup, BAM kararinin bu nedenle bozulup ortadan
kaldirilmasina karar verilmistir.” seklinde hiikiim kurmustur.”8

2.3.BELIRLI KONUMDAKI iSVEREN VEKIiLI OLMAMAK

4857 sayill Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarincafisginin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi iscinin isletmenin biitiiniinii sevk ve idare,edenisveren vekili ve yardimcilari veya
isyerinin biitiiniinl sevk ve idare eden ve isciyi isefalma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekili konumunda bulunmamasi gerekir.

Is giivencesinden yararlanamayacak isveren wekilleri her seyden énce, isletmenin biitiiniinii
sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardumcilari olduguna gore isletmenin tiimiini yoneten
genel miidiirler ile yardimcilam is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir. Ancak isyerinde
genel mudtur veya genel mildiryardimcisi unvaninin kullanilmasi tek basina is givencesi kapsami
disinda bulunma sonucunu dogurmaz. Onemli olan, kendisine temsil yetkisi verilip verilmedigi ve
isletmenin biitiiniini yonetipryonetmedigidir; bu hususta gorev tanimi ve konumuna bakmak
gerekir.?

4857 sayill Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi is¢inin isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari veya
isyerinin biitiiniinli sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekili konumunda bulunmamasi gerekmektedir.

Is giivencesinden yararlanamayacak isveren vekillerinin ikinci grubunu, isletmenin degil de
isyerinin bitiiniinii yoneten ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
olusturmaktadir.

Buna gore, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare edenler, bagka bir sart aranmaksizin isveren
vekili sayilirken; isletmenin degil de isyerinin biitiiniint sevk ve idare edenlerin 18 inci madde
anlaminda isveren vekili sayilabilmesi icin ilave olarak, isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisinin
haiz olmasi sart1 aranir. isyerinin tiimiinii sevk yg idare ile is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
é0agh bir isyeri de olabilir.

7 N.Celik,N.Caniklioglu,T.Canbolat, is Hukuku Dersleri, Y&
8Y.22.HD.T.10.04.2018, E.2018/76,K.2018/8482
°Y.9.HD.13.0.2022,E.2022/8588,K.2022/8979
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“Bir banka subesi mudirti ile fabrika miidiirt, isyerini sevk ve idare etmekle beraber, 6zgiir
iradesi ile is¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisi yoksa Is Kanunu’nun 18 inci maddesi anlaminda isveren
vekili sayilmaz. Is giivencesinden yararlanir. Aym sekilde, ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
insan kaynaklar1 mudiri ile personel miidiirt, isyerinin tiimiinii yonetmediginden is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilecektir. Ancak isletmeye bagh bir isyerinde, bu isyerinin tiimiinii sevk
ve idare eden, ayrica ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi olan isci, is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanamaz.”10

2.4.BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESIYLE CALISMAK

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin isyerinde belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calismasi gerekmektedir.

Belirli streli is sozlesmelerinde silirenin sonunda s6zlesme kendiliginden sona erdigi icin,
isveren feshi bulunmadigindan dolay bu tiir is s6zlesmesiyle ¢alisanlagis giivencesi hiikiimlerinin
kapsaminda degildirler.

Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun 11 inci maddesi uyarinéabelirli'siireli sozlesmenin kurulmasi
icin objektif kosullarin varhigi aranmaktadir. Objektif, kosullarn bulunmamasi durumunda
sozlesme belirsiz siireli sayilir ve isci is glivencesi hiikimlerinden yararlanir.

Esasli bir neden olmadan birden fazla list tiste yapilan (zincirleme) belirli siireli is s6zlesmeleri
belirsiz siireli sayilacagindan, bu isciler de is’glivencesi hiikiimlerinden yararlanirlar.

3. SONUC

Is giivencesinin kapsanlina.giren is iliskilerine Is Kanunu’'nun 18,19,20 ve 21 inci maddeleri
uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu’nuh 18'inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 30 veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Is Kanunu'nun is giivencesi hiikiimleri yukarida belirtilen kosullar1 tasiyan ve bu kanuna tabi
olan isciler ile Basin Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesi hiikkmii uyarinca gazeteciler hakkinda uygulanr.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve 854 sayil Deniz Is Kanunu kapsamindaki is iliskilerinde is
givencesi hiikiimleri uygulanmaz.

is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in dncelikle iscinin is sézlesmesinin isverence
feshedilmesi gerekir. S6zlesmeyi isci feshetmisse, kural olarak ise iade istenemez.

Taraflarin is sozlesmesini anlasma ile (ikale) sona erdirdikleri hallerde, s6zlesme isveren
tarafindan feshedilmediginden is¢i is glivencesihiikiimlerinden yararlanamaz.

10y,9.HD.08.06.2011,E.2010/3359,K.2011/17090
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Is sézlesmesini siireli fesih(istifa) yoluyla veya hakl nedenle fesheden isci de is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamaz.

Is giivencesine iliskin diizenlemeyle ilgili olarak ortaya c¢ikan uyusmazliklar iizerine verilen
Yiiksek Mahkeme kararlari bugiine kadar uygulamaya yon vermis ve iscinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanma kosullarini her yoniiyle somut bir ¢erceveye oturtmustur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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