IS GUVENCESI HUKUMLERINDEN YARARLANMADA iSYERINDE 30 iSCi CALISTIRILMASI KOSULU VE
YARGITAY UYGULAMASI

1. YASAL DUZENLEME

Is Kanunu’nun is giivencesini diizenleyen 18 inci maddesi uyarinca, “Otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sézlesmesini fesheden isveren, is¢inin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.”

4857 sayil Is Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
kosullarindan birisi de fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isci calistirilmasidir.

Is Kanunu’nun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasina gére ise, isverenin aym iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore
belirlenir.

S6z konusu diizenleme uyarinca, is giivencesi hiikiimlerinden yaraplanmak'i¢in otuz isci sayisi yalnizca tek
bir isyerine gore degil, ayni isverene/tilizel kisilige ait ayni iskolundaki isyerlerinde calisan is¢i sayisinin
toplamina gore belirlenir.!

Is Kanunu kapsaminda olmasina karsin otuzdan @z isci-calistitilan isyerlerinde is giivencesi hiikiimleri
uygulanmaz. Bu diizenleme uyarinca, yirmi dokuz veya daha az is¢i calistiran isyerlerindeki isciler is giivencesi
hiiktimlerinin disinda kalirlar.

Is glivencesinden yararlanmada; isyerlerinde 304$ci sayisinin hesabinda dikkate alinacak ¢alisanlar konuya
iliskin Yargitay uygulamasiyla acikliga kavusturulmustur.

2. ISYERLERINDE OTUZ i$Ci SAYISININ HESABINDA DIKKATE ALINACAK CALISANLAR

Konuyla ilgili yasal diizenlemeler de'goz dniinde bulundurularak Yargitay uygulamasi asagida belirtilmistir;
2.1. Otuz Is¢i Sayisinin Hesaplanmasinda Fesih Anindaki is¢i Sayisinin Esas Alinmasi

Otuz isci say1sinin hesaplanmasinda fesih anindaki isci sayisi esas alinacaktir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin is¢iye ulastig1 tarih itibariyle belirli-belirsiz siireli, tam-
kismi stireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle ¢alisan tiim is¢iler dikkate alinir.2

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gegersizligi davasi acip, lehine
feshin gecersizligine karar verilen iscinin isverene ise baslatilmasi i¢cin bagvurusu halinde, ad1 gegen is¢inin de 30
isci sayisinda degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin gecersizligine iliskin dava sonuglanmamis ise,
bekletici mesele yapilarak sonucunun beklenmesi gerekmektedir. 3

1 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel s Hukuku, GY jeethenls 5.Bask, sayfa 647
2Y.9.HD. T.22.05.2019, E.2019/4366,K.2019/11755
3 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, sayfa 650, Bursa BAM 12
HD,09.02.2023,178/285
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2.2. Cahismanin Dayandigi is S6zlesmesinin Ozelligi

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz stireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik is s6zlesmesi ile
calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz.

Fesih bildirimin yapildig1 tarihte 30 isci sayisinin tespitinde géz éniinde bulundurulacaktir. Is¢inin is
sozlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen calisiyor olmasi gerekmemektedir.

Ancak hastalik, is kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan isci yerine bu siire i¢in ikame
isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen isc¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla giivence
kapsami igerisinde olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde calisan is¢i sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir.4

2.3. Is¢i Sifatinin Tasinmasi

Is Kanunu’nun kapsaminda yer almayan isciler 30 isci sayisina dahil edilmezler.s

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve is¢i sifatini tasimayan ¢irak, stajyer,ve meslek 6grenimi géren
ogrencilerle, Is Kanunu’nun 10 uncu maddesi geregince siireksiz islerde calisanlar, yine isyerinde 6diing(gegici)
is iliskisi ile calistirilanlar ile alt isveren iscileri o isyerinde calisan is€i sayisinin belirlenmesinde hesaba
katilmazlar.

Alt isverenin iscileri otuz is¢i kistasinin belirlenmesinde, dikkate» alinmazlar; fakat, is giivencesi
hiikiimlerinden kacmak amaciyla, iscilerin bir kisminin muvazaali,olarak taseron iscisi olarak gosterilmesi
halinde, bu is¢ilerin de is¢i sayisina dahil edilmesi gegekir.

Alt isverenlik iliskisinin gecersiz sayillmasi'gereken hallerde ise taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagh
olarak calisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir.

Alt isverenin iscilerifile gecici isci saglayan isverenle is s6zlesmeleri devam eden gecici isciler, kendi
isverenlerinin isyerlerinde sayjummbelitlenmesinde hesaba katilirlar.

Is Kanunu’nun 7 nci maddesiuyarea gegici is iliskisinin mevcudiyeti halinde 6zel istihdam biirosunun (OiB)
iscisi gecici suretle ¢cahistirlldigl isyerinde 30 sayisinin tespitinde dikkate alinmaz; OiB’ye yonelik isci sayis
hesaplamalarinda ise dikkate alinir. Ayni esas holding veya sirketler grubu icerisinde kurulan gecici is iliskileri
icin de gecerlidir. 7

Yargitaya gore taraflarin gecici is iliskisinde gonderen isveren olarak nitelendirdikleri, fakat aslinda bordro
isvereni olarak faaliyet gosteren ve yaptiklari is, isverenlerine is¢i temin etmekten ibaret olanlara kayith bulunan
isciler de sayi 6l¢iittinde gz oniinde bulundurulmalhidir.8

Ayni esas holding veya sirketler grubu icerisinde kurulan gecici is iliskileri icin de gecerlidir. ¢

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda yer almayan sporcularin isyerindeki
isci sayisina dahil edilmeyeceklerine karar vermistir.10

4Y.9.HD.01.06.2020, E.2020/1076, K.2020/4530, Y.9.HD. T.22.05.2019, E.2019/4366, K.2019/11755
55Y.22.HD.28.04.2014, E.2014/6344,K.2014/10003=

7 H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, is
2020, sayfa 1007

8A.g. e, sayfa 1007, Y.9.HD. T.01.06.2020, E.2020 76;
9 H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, is HukuKt, Glincellenmis 7.Baski, Lykelon Yayinlari, Ankara
2020, sayfa 1007

10Y.22.HD.28.04.2014, E.2014 /6344, K.2014/10003
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2.4. isverenin Aym Iskolundaki isyerlerinde Calisan Isciler

Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan is¢i sayisina gore belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orglitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayni kanunun 18 inci maddesinin dordiinci fikras1 uyarinca,
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde
calisan toplam isci sayisina gore belirlenir. 11

2.5. Elliden Fazla Isci Calistiran Tarim ve Orman Isyeri/isletmelerinde Calisanlar

4857 sayili Is Kanunu’nun 4 {incii maddesinin b bendi uyarinca, elliden fazla isci calistiran tarim ve orman
islerinin yapildig1 isyerleri ve isletmeleri kapsami icine aldigindan, bu isyeri yagda isletmede calisanlar da is
giivencesinden yararlanir.

Buna karsilik, 50’den az (elli dahil) isci calistiran tarim isyerlerinde gahsanlar Is Kanunu’'nun kapsami
disindan kalacagindan, bu yerlerde 30’dan fazla isci calistirilsa dahi‘(6rnegin,»40isci), bu iscilere is giivencesi
hiikiimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin tespitinde, sadece tamm is¢ileri degil; diger isciler de dikkate alinacaktir.

2.6. Birlikte istihdam Seklinde Grup Sirketlerinde,Cahsanlar

Isyerinin béliimlere ayrilarak farkl sirketlérdizerinden ancak organik bag olusturacak sekilde faaliyetin
devam ettigi hallerde sirketlerdeki toplam is¢i sayaSina bakilir.12

Grup sirketlerde birlikte istihdam olgusunun gerceklesmesi halinde 30 isci sayisinin hesaplanmasinda
Yargitay, birlikte istihdam‘kapsamina giren tiim tiizel kisilerde ¢alisan toplam isci sayisini esas almaktadir.13

Isci tiim sirketlere hizmet édiyor ise, o zaman tiim sirketlerdeki isci sayis1 dikkate alinmahdir.

“Ozellikle grup sirketlerinde ortaya c¢ikan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki ¢calismada,
iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok yonetim
organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim
isciler is gorme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tiim sirketlerin idare mudurligiiniin
ayn1 sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandig1 isyerinde verilen muhasebe, giivenlik, ulasim,
temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tiim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren is¢ilerin
30 isci kistasinda dikkate alinmasi gerekmektedir.” 14

2.7. Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Yabanci Sirket Isyerlerinde Calisanlar

Yargitay, cogunluk kararlarinda 6zellikle Tiirkiye’'de irtibat biirosu seklinde drgiitlenmis isyerlerinde otuz
isci calistirilip calistirilmadiginin hesabinda bu isyerinin yurtdisinda dahil oldugu grupta ¢alistirilan toplam isci
sayisini dikkate almaktadir. 15

11Y22.HD. T.01.06.2020, E.2020/1076, K.2020 /¥
12 Sahin (il, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygul igas
13 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Giince
14Y.9.HD.01.06.2009, E.2008/36359, K.2009/15149

15 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, sayfa 650

Ye Yayinlari, sayfa 200
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Yargitaya gore, “Yasanin biiylik dlcekli isverenleri esas aldig1 dikkate alindiginda uluslararasi c¢alisan ve
Tirkiye’'de subesi bulunan bir sirketin, bu subede calisan iscisinin, Tiirkiye’'deki isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin
30 isciden az oldugu gerekcesi ile is glivencesinden yoksun birakilmasi yasanin gerekgesine ve 6lciiliiliik ilkesine
uygun diismez. Bu nedenlerle is¢i lehine hareket edilmeli ve ayni iskolunda yurt disinda baska isyerleri oldugu
acik ve kesin olan davali isverene ait tiim isyerleri dikkate alinarak 30 is¢i sayisi belirlenmelidir.16

Yargitay, Tiirkiye'deki subenin ayri bir tiizel kisilige sahip olmasinin da 6nem tasimayacagi goriisiindedir.1?

2.8. Isyeri Sendika Temsilcileri
Isyeri sendika temsilcileri i¢in isyerinde 30 isci calisma kosulu aranmaz.18

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25 inci maddesinde Is Kanunu'nun 18 inci
maddesine yapilan atif Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildiginden sendikal nedenle fesih iddiasina
dayanan ise iade davalarinda otuz is¢i ve alti aylik kidem sarti aranmaz. Ancak yapilan inceleme sonucunda
sendikal nedenin olmadigini diisiinen mahkeme davaya devam edebilmek i¢cin s6zii edilen kosullarin varligini da
arastirmasi gerekir.19

2.9. Adi Ortaklik isverenin Ayni iskolundaki isyerinin Esas Alinmasi

Sirket ortag olan tiizel kisilerin kendi iscileri is¢i sayisina dahiledilmez. Bu noktada adi ortaklik 6nem
tasimaktadir.20

Yargitaya gore, “...Adi ortaklik niteligindeki isverengkendisini olusturan gercek ve tiizel kisilerden bagimsiz
nitelikte oldugundan, is giivencesi sartlar1 arasinda yen'alan otuzsisci kistasinin belirlenmesi hususunda sadece
adi ortaklik isverenin ayni iskolunda yer alan is§erleri‘dikkate alinarak sonuca gidilmelidir. Bu itibarla, basvuru
konusu uyusmazlik bakiminda adi ortakligl olusturarytiizel kisilerin ayni iskolunda yer alan tiim isyerlerinin
dikkate alinmasi dogru degildir..."21

3. iSCi SAYISINA iLiSKIN'DUZENLEMENIN NiSPiLiGi
Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde is giivencesinden yararlanma yéniinden konulmus olan isyerinde ¢alisan

isci sayisina iliskin kosul nispi emredici oldugundan, is giivencesinden yararlanma konusunda daha az isci
sayisini Ongoren is s6zlesmesi ve toplu is s6zlesmesi hiikiimleri gegerli kabul edilmektedir. 22

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

25. 10 2010 E2008/32408 K2010/1126 -
17 A. g. e, sayfa 519, Y.9.HD. T.24.01.2011, E.200
18Y.9.HD. T.21.07.2008, E.2008/25552, K.2008/%0:
19 Sahin (il, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygul Migasteye
20 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, sayfa 650
21 A.g.e, sayfa 650,Y 22 HD.T.04.02.2020, E.2019/8764, K.2020/1548
22Y.22.HD.20.01.2020, E.2016/27237,K.2020/730
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