IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI
1. GENEL OLARAK

Is sozlesmesinin kanunla veya soézlesmeyle askiya alinmasi halinde, s6zlesmeden dogan temel
borg¢lari olusturan is¢inin is gorme ve isverenin licret 6deme borglari gecici bir stire icin askiya alinir.

Iscinin is gérme borcunun sahsina bagli olmayan nedenlerle gegici bir siire ifa edemedigi isverenin
de bu siire boyunca ticret 6deme borcunu yerine getiremedigi durumlarda s6zlesme sona ermeyip gegici
bir stire askida kalir.

Bu nedenlerin ortadan kalkmasi sonucunda is sézlesmesinden dogan karsilikli borg¢lar tekrar hiikiim
ve sonuglarini dogurur.

Is s6zlesmesinin askiya alinmasini gerekli kilan nedenler is¢inin is gérme edimini gegici olarak ifa
etmemesini hakl kilan birtakim olaylara dayanir.!

2. IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMA NEDENLERI

Hastalik, kaza, askerlik, analik, grev ve lokavt, is¢cinin goz altina alinmasive tutuklanmasi, zorlayici
nedenler gibi haller iscinin is gérme borcunu kusuru olmaksizin,vesgegici bir silire ifa etmesini
engelleyen hallerdir.

Yine kanunda diizenlenmemis olmasina karSin isg¢invesisverenin aralarinda anlasmak suretiyle
licretsiz izin uygulanmasina basvurmasi dascinin is gérme borcunu yerine getirmesini gecici bir stire
imkansiz kilar.2

2.1. GECiCi SURE ASKERLIK«/EYA KANUNI BiR ODEV NEDENIYLE ASKIYA ALINMA

Is Kanunu’nun “Askerlikive kanundan dogan calisma” bashgin tasiyan 31 inci maddesi uyarinca,
“Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan ¢alisma’édeviyliziinden isinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi isinden ayrildig:
giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Iscinin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o
iste en az bir y1l calismis olmasi sarttir. Bir yi1ldan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin
eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan giinti gegemez.”

Askerlik ve kanuni 6dev nedeniyle gecici siire olarak askere alinan is¢inin is s6zlesmesi 2 ay stiresince
askida kalir. Is¢inin bu haktan yararlanabilmesi icin isyerinde en az 1 y1l calismis olmasi gerekmektedir.
Bir y1ldan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Ancak aski siiresinin tamami 90
gunu gecemez.

Bu siire zarfinda is¢inin is gorme isverenin de licret 6deme yiikiimliiligii bulunmamaktadir.

Isveren bu siire icinde iscinin is sézlesmesini feshedemez. isveren fesih bildiriminde bulunursa, ihbar
onelleri aski stiresinin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak 2 ay (maksimum 90 giin) gegmesinden
sonra is s0zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir.

1E. T. Senyen Kaplan, Bireysel is Hukuku,13.Baski, Yetkin Yayinlari, s. 364
2A.ge,s.364
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2. 2. HASTALIK NEDENIYLE ASKIYA ALINMA

Hastalik nedeniyle is s6zlesmesinin askida kalmasi i¢in is¢inin kendi kusurundan kaynaklanmayan
bir hastalik nedeniyle kisa bir siire gecici olarak is gérme borcunu ifa etmesinin imkansiz olmasi
gerekir.3

Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) alt bendinin son paragrafina gore is¢inin
ugradig1 hastalik, kaza gibi hallerde ise devamsizlig1 nedeniyle isverenin hakli nedenle fesih hakkinin
dogumu i¢in beklenilmesi gereken siirede, yani Is Kanunu’nun 17 nci maddesindeki ihbar énelleri + 6
haftalik siire icinde is sézlesmesi askidadir. Is¢inin is sézlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi stireler i¢in licret islemez.

2. 3. ZORLAYICI NEDENLERLE ASKIYA ALINMA

Is Kanunu’nun 24 {incii maddesinin {iciincii fikras1 uyarinca bir haftadaft fazla siire ile isyerinde isin
durmasini gerektiren veya Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ti¢iinciigffkrasi uyarinca bir haftadan fazla
stireyle iscinin ¢alismasina engel olan zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde is s6zlesmesi bir hafta
stireyle askiya alinir.

Istisnai olarak bu siire zarfinda isciye Is Kanunu’'ntin 40 me maddesi uyarinca isveren tarafindan
yarim licret 6denir.

2. 4. GOZALTINA ALINMA VE TUTUKLANMA NEDENLERIYLE ASKIYA ALINMA

4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesinifi dordiincii fikras: uyarinca isveren iscinin goz altina
alinmasi veya tutuklanfmas1 nedeniyle devamsizliinin 17 nci maddedeki bildirim 6nellerini asmasi
halinde is s6zlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilir.

Is sozlesmesi iscinin calisma Siifesine gore 17 nci maddedeki bildirim siiresi boyunca askida kalir.
2.5. GREV VE LOKAVT HALINDE ASKIYA ALINMA

6356 say1h Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 67 nci maddesi uyarinca, greve katilmayan
veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle ¢alistirilmayan yahut lokavt nedeniyle isten uzaklastirilan
iscilerin is s6zlesmelerinden dogan hak ve borg¢lari grev ve lokavtin sona ermesine kadar askida kalir.

2. 6. iSCi KURULUSU YONETICIiLiGi HALINDE ASKIYA ALINMA

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 23 iincii maddesi uyarinca isci
kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistif1 isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi bu gorevinin sona
erdigi tarihe kadar askida kalir.

2. 7. GEBELIK VE DOGUM NEDENIYLE ASKIYA ALINMA

Gebelik ve dogum nedeniyle gecici bir siire is¢inin is gorme borcunu yerine getirmesinin imkansiz
oldugu donemde is s6zlesmesi askida kalir.

3Age.,s.365
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4857 sayih Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)-a’ya gore gore gebelik ve dogum
hallerinde isverenin is s6zlesmesini fesih hakki kadin is¢inin ¢alisma siiresine gére Is Kanunu'nun 17
nci maddesindeki ihbar 6nellerini 6 hafta asmasindan sonra dogar. Ancak bu siire is Kanunu’'nun 74
tincii maddesindeki siirenin bitiminden baslar.*

Bu siire dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak tizere 16 haftalik siiredir. Cogul gebelik
halinde toplam 18 haftadir.

isverenin gebelik ve dogum hallerinde kadin iscinin is sézlesmesini feshedebilmesi icin gecmesi
gereken Is Kanunu’'nun 74 iincii maddesinde belirtilen siirelerde is sézlesmesi askida kalir. Bu siire
zarfinda isci licrete hak kazanamaz.

2. 8. UCRETSIZ IZIN

Is mevzuatinda diizenlenmis olan tek ticretsiz izin hali Is Kanunu’'nun 74 iincii maddesinde yer alan
licretsiz analik/dogum iznidir.

Buna gore dogum yapan kadin is¢i dogum izninden sonraki‘izin (8'haftadanicesitli kosullar altinda
13 haftaya kadar uzayabilen) siiresinin bitiminden itibaren 6 aya kadan licretsiz izin kullanma hakkina
sahiptir. Bununla birlikte bu iznin kullanimina iliskin esaslagmevzuatta diizenlenmemistir. 5

Ucretsiz analik izni taraflarin anlagsmasina degil, is¢inin tek tarafli olarak ortaya koyacag iradesine
baghdir. Isverenin bu izni kabul edip etmemesinifibir @nemid/oktur. iscinin ticretsiz analik iznine ¢ikip
cikamayacagl veya bu iznin ne zaman kullanilacagin belirleme yetkisi isverene ait degildir. Isci izin
talebinde bulundugu anda isverenin kabulineé veya'baskaca bir isleme bagh olmaksizin licretsiz izinli
statlistine gecer.®

Ucretsiz analik izni kadin i$¢i tarafindan dogum izninin bitiminden itibaren 6 ay icinde kullanilmak
zorundadir. Ucretsiz analik/dogum izni kideme bagl haklarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Ucretsiz analik/dogum izni* disinda iicretsiz izin kullanimi Kanunla diizenlenmemistir. Bununla
birlikte is s6zlesmesinin taraflarinin anlagmasiyla tlicretsiz izin uygulamasi yapilabilecegi 6gretide ve
yargl tarafindan genel olarak kabul edilmektedir.”

Taraflarin rizasina dayanan ticretsiz izin de is s6zlesmesinin bir aski halidir.®
Ucretsiz izin uygulamas bir tarafin talebini diger tarafin kabuliiyle yapilabilir.

Ucretsiz izin uygulamasi ¢alisma kosullarinda esash bir degisiklik anlamina gelmektedir. Is
Kanunu'nun 22 nci maddesi uyarinca taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman
degistirebilirler.?

Ucretsiz izin talebinin iscinin kabuliiyle sonu¢ dogurdugundan séz edebilmek icin talepte izin
stiresinin de somut olarak belirtilmesi gerekir.

4Ag.e,s.365 \
: dynlari, 1.Baski, sayfa 406
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Isci tarafindan kabul edilmis olsa dahi ticretsiz izin uygulamasi is sézlesmesini askiya almanin gegici
olmasi kosulunu bertaraf edecek kadar uzun bir siire tutamaz.

Ogretide, ticretsiz izin nedeniyle is sdzlesmesinin askida kalma siiresinin tavaninin, 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu’'nun Ek 2 nci maddesinde diizenlenmis olan “kisa ¢alisma siiresi” ornek
alinarak, 3 ay olarak kabul edilmesi gerektigi ileri stiriilmektedir.10

3. IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASININ HUKUKI SONUCLARI

[s s6zlesmesinin askida kaldig1 siirede taraflar is s6zlesmesinden dogan asli yiikiimliiliiklerini yerine
getirmezler.

is sozlesmesinin karsilikli bir sozlesme olmasi ve ticretin is gérme ediminin karsiligini olusturmasi
nedeniyle, is gorme borcunun askida kalmasi halinde kural olarak karsilig1 olan ticret 6deme borcu da
askida kalir.

Bunun tek istisnas1 Is Kanunu’'nun 24 iincii maddesinin {iciincii fikrasf uyarinca bir haftadan fazla
siire ile isyerinde isin durmasini gerektiren veya Is Kanunu’iun 25/ineihmaddesinin ticiincii fikrasi
uyarinca bir haftadan fazla siireyle is¢inin ¢alismasina engel olan zorlayicl nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde is s6zlesmesi bir hafta stireyle askiya alinmasi halidit.

Istisnai olarak bu siire zarfinda isciye Is Kanunu’'ntin 40 me maddesi uyarinca isveren tarafindan
yarim licret 6denir.

Is Kanunu'nun 49 uncu maddesinin son fikrasinaigére maktu aylik ticretli iscilere hasta, izinli veya
sair nedenlerle mazeretli olduklari hallerdeydesayliklar1 tam olarak 6denir. Hukukumuzda maktu
tcretliler haricinde, aski halindedicret 6denecek haller sinirh tutulmustur.11

5953 sayili Basin Is Kadunuwhun'16 nc1 maddesi uyarinca talim ve manevra dolayisiyla silah altina
alinan gazeteci bu siire icindeiicrethakkini muhafaza eder.

Is s6zlesmesinin askiya alindig1 hallerde ticret 6denecegi toplu is s6zlesmeleri veya is sozlesmeleriyle
ile de kararlastirilabilir.

Aski halinde ticret 6deme borcunun kalkmasi, ticret ekleri i¢in de gecerli bir hukuki durumdur.12
Aski siiresince isveren, askida kalma nedenine dayanarak is sozlesmesini feshedemez.

Ancak, bu nedenlerin disinda hakli bir nedene dayanarak 6rnegin sadakat borcuna aykiri bir davranis
nedeniyle is s6zlesmesi feshedilebilir.13

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 432 nci maddesinin son fikrasina gore, is s6zlesmesinin askiya
alindig1 hallerde fesih bildirim siireleri islemez.

Bildirimli fesih yapilmis ise bildirim siireleri aski siiresi bitiminden itibaren islemeye baslar. Fesih
islemi aski siiresinden 6nce yapilmis ise aski siiresince bildirim onelleri islemez.14

10 Ag.e.,s.173, Dipnot 22

12 E. T. Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku,13.Baski, 5 Kin Yayinlari, s. 372
13Age.,s.372
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Taraflar arasinda aski siiresinin belirlendigi hallerde, aski siliresinin sonunda isveren isciyi ise
baslatmazsa, is s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir. 1

Aski siiresinin sona ermesine karsin isci calismaya baglamazsa, isveren is sézlesmesini [s Kanunu’'nun
25 inci maddesinin ikinci fikrasinin g bendi uyarinca devamsizlik sebebiyle hakli nedenle feshedebilir.

Is s6zlesmesinin askiya alinmasi sonucunu ortaya cikaran ifa engeli ortadan kalktig1 anda hukuken
aski hali de sona erer. Is s6zlesmesi belirsiz siireli ise taraflar arasinda ayni kosullarla askidan énce
kaldig1 yerden devam eder.

Is sézlesmesi belirli siireli is s6zlesmesi ise askiya alinma is sézlesmesinin siiresini etkilemez. Belirli
stireli is s6zlesmesinin sona ermesi aski donemine rastlarsa is s6zlesmesi sona erer. 16
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