i$ AKDI FESHINDE HAKARET, SATASMA VE KABA DAVRANIS AYRIMI

1. Giris

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki” bashkli 25 inci maddesinin
“Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri” baslikli 2 nci fikrasinin (d) bendi “Is¢inin
isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas1” hiikmiintin
calisan tarafindan ifa edilmesi ve bu durumun tutanak ve sair kayitlarla tespit edilmesi halinde
isverenin ilgili is¢iyi hakh nedenle ve derhal is akdini feshetme hakki bulunmaktadir. is¢inin isverene
yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi eylemi keskin cizgileri
olan net bir ayrimi1 barindirmayip isverenin is akdi feshini gerceklestirirken 6rnek olay1 dogru
yorumlamasi gerekebilir.

2. Hakaret Sucu

Kelime anlami olarak hakaret; bir kimseye, bir seye karsi kullanilan kiigiiltiicli s6z ya da asagilayici,
kiigiik diistirticii davranis, onura dokunma, onur kirma olarak karsilik bulur.

Yargitay ise aldig1 kararlara istinaden hakaret sucunu; “Hakaret fiilinin cezalandirilmasiyla korunan
hukuki deger, kisilerin onur, seref ve sayginligi olup, bu sucun olusabilmestigin, davranisin Kisiyi kiigiik
diistirmeye yonelik olarak gerceklesmesi gerekmektedir. Bir hareketin tahkir edici olup olmadig1 bazi
durumlarda nispi olup, zamana, yere ve duruma gore degisebilmektedir. Kisilere yonelik her tiirli agir
elestiri veya rahatsiz edici s6zlerin hakaret sucu baglamindadegerlendirilmemesi, s6zlerin acikca, onur,
seref ve sayginlig1 rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnadini veya sévmek fiilini
olusturmasi gerekmektedir” seklinde ifade etmektedir.

Buna gore hakaret sugunu olusturacak sozlerin, tek tek belirlenmesi miimkiin olmayip bir fiilin
hakaret sayilmasi i¢in o olay 6zelinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak bir genelleme yapmak
gerekirse serefsiz, sahtekar, hwssiz, dolandiricy, fahise, hayvan, geri zekals, salak, aptal, beyinsiz ya da
dogrudan sinkafli kelimeler ¥sshakaret olarak degerlendirilir.

Isverene ya da bir baska gahsamna kars: hakaret sucu isleyen ¢alisanin 4857 25/11-d kapsaminda is
akdi sonlandirilacag: gibi hakareteugrayan kisinin su¢ duyurusunda bulunmasi halinde 3 aydan 2 yila
kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilmas1 mimkiindir.

3. Satasma

Kelime anlami olarak satasma; bir kimseyi rahatsiz edecek davranista bulunmak, musallat olmak,
sarkintilik etmek olarak karsilik bulur.

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinde ise Satasma; (15.06.2017 tarihli 2017/5148 E. 2017/10578 K.)
“4857 Sayili Is Kanunu'nun 25/11 nci d maddesi uyarinca, “is¢inin isverene veya ailesine karsi seref ve
namusuna dokunacak sozler séylemesi veya davranislarda bulunmasi ya da isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi veya is¢inin isverene, aile liyelerinden birine veya
isverenin diger bir iscisine satagsmas1” hakli fesih nedeni olarak sayillmistir Madde de is¢inin isverenin
diger bir is¢isine satasmasinin hakli neden olacagi agike¢a belirtilmistir.
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Satasma niteligindeki davranislar tehdit ve hakaret iceren sozler séyleme, etkili eylem (darp) de
bulunma gibi davranislar olarak ortaya ¢ikar. Isyerinde iki is¢inin karsiikh birbirlerine satasmada
bulunmasi halinde, olay1 kimin baslattig1 anlasilamadig takdirde, her iki is¢inin is s6zlesmesinin feshi
hakli nedene dayanir.” seklinde ifade edilmektedir.

Unutulmamahdir ki satasma halinde bu fiili isleyen tiim ¢alisanlara is Kanunu’'nun 5 inci Maddesi
uyarinca esit davranma ilkesine uygun davranilmalidir. Bu fiilin sonucunda olaydaki illiyet bagina dikkat
edilerek sorumlu Kisinin is akdi 4857 25/11-d kapsaminda is akdi sonlandirilmali satasma sugunun nasil
basladig1 belli olmayan ve iki tarafin da sorumlu oldugu durumlarda iki tarafinda is akdi
sonlandirilmahdir.

4. Kaba Davrams

Kelime anlami olarak kaba davranis; kasith olarak saygisizca konusmak veya hareket etmek olarak
karsilik bulur.

Kaba davranislar yine kural olarak tek tek belirlenebilir nitelikte olmayip Yargitay nezdinde lan?,
yavsak?, siz kim oluyorsunuz3, sen kimsin lan4, basitsin®, ukalalik yapma¢, terbiyesiz’, adamin asabini
bozmas8, yalaka® gibi s6zciik ve s6z gruplar1 kaba davranis olarak degerlendirilmektedir.

Hakaret ve satagma is kanununda derhal fesih agisindan sonu¢ dogururken kaba davranis derhal fesih
sonucu dogurmamaktadir. Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi (E.2023/9169, Ka2023 / 8750, T.07.06.2023);
davacinin "yazdiginiz terbiyesizliktir." ibaresinin kaba ve nezakeétidisidavranis olarak nitelenebilecegini,
hakaret olarak kabul edilemeyecegini belirtip "Somut uyusmazlikta Mahkemece davacinin ¢alisma
arkadasgi olan G.0. ile tartisarak hakaret ettigi, calisma arkada$larininda dahil oldugu bir e-postada G.0.e
hitaben ’yazdiginiz terbiyesizliktir’ yazi gondermesi~Sebebiyle" is, “s6zlesmesinin isveren tarafindan
kovuldugu ortadadir. Davacinin feshe konu eylemierinin”isverenin baska iscisine satasmasi niteliginde
oldugu ve feshin hakli nedene dayandigi gerekcesiyle davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin
reddine karar verilmistir. Ancak hakli feshe konu edilen e-postada kullanilan 'yazdiginiz terbiyesizliktir’
ibaresinin isverenin baska iscisine satasma ‘olarak nitelendirilmesi hatalidir. Bu ibare ancak kaba hitap
olarak kabul edilebilir; hakli fesih nedeni olarak kabul edilemez. Davacinin hakli fesih nedeni olusturan
bagska bir davranisi oldugu ispatsedilmemistir. Isverence is sézlesmesinin hakli nedenle feshedildigi ispat
edilemediginden davacininkidem ve'ihbar tazminatlarinin kabulii yerine reddi isabetsiz olmustur. Kararin
bozulmasina oy birligi ile hiitkmedilimistir” seklinde karara varmistir.

5. Sonug

Hakaret, satasma ve kaba davranis eylemleri nesnel verilerle ve belirli kelimelerle tespit
edilemeyecek nitelikte olup bir olayin hakaret, satasma veya kaba davranis sayilabilmesi icin olay
ozelinde tespit yapilip degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Somut olay incelendiginde olayin Hakaret veya satasma olmasi durumunda c¢alisan taraf veya
taraflarin is akdi 4857 25/II-d kapsaminda derhal ve isveren tarafindan hakli nedenle feshedilip
sigortali isten ayrilis kodu (45) olarak segilirken, olayin kaba davranis olarak degerlendirilmesi
durumunda ¢alisana ihtar verilip ¢alisan verilen ihtara ragmen kaba davranisini israrla siirduiriiyorsa
gerekli tutanak ve ihtarlara istinaden sigortali isten ayrilis kodu (49) - 4857 sayili Kanun Madde 25-11-h
Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.-
secilerek is akdi sonlandirilabilir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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